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မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ ရင်ား မမစ်မြအမမြ ုံ၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ ်    ၈ 

 ြိုံင်ား(က) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားဗ ျူဟာနင်ှ့်  စ  စဉ်                                                       

၁။ နဒိါန်ား- အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားရ ်ရ ယ်ခ က်နင်ှ့် လွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရ ်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားအ ကာင်ား အဖာ်မြခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု 

၂။ အက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင်  အန ထာားနင်ှ့် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား   ၁၁ 

(က) တ ်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမမမ က်နှှာသ င်မြင်  အန ထာား 

( ခ)  သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

၃။ အက ားရ ာ၏ လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရား  အမခ အန      ၁၂ 

(က)  လူဦားအရဆိုံင်ရာ  ခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ားြ ာားအရား အမခ အန - ဝင်အင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစန်ှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာအရား နှင့််  ာဟာရ 

( င)   ြ ာအရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှု အမခ အန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ ်

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်အရားကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုံက်ြ  ိား အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

( င)  ဘဏန်ှင့််အင အ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

( စ)  ြ ာအရား၊ က န်ားမာအရား၊ အရနှင့််ြတ်ဝန်ားက ငသ်န့််ရှင်ားအရား 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်အက ားမှု 
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( ဇ)    အမခခ  အဆာက် ဦမ ာား ာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ား ာား၊  

 သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်အရား 

( စ )  တ ်မငိမ်အ ားခ မ်ားမှုနှင့်် မြ ်သူူ့လ ုံခခ  အရား       

 

၅။  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  

  ဟန့်် တာားမ ာားနင်ှ့် အက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

( ခ)    ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် အက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား     

၆။  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားြန်ားတိုံင်နင်ှ့် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှု ကစိစရြ်မ ာားနင်ှ့်ဗဟိုံ ဆင့််မဝူါဒမ ာား  ကာား စ  စဉ်  

က အသာခ တ်ိဆက်မှုမ ာား         ၂၂ 

၈။  ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားနငှ့််  အကာင် ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ က်မ ့််   

   ခ နိ်ကာလ               ၂၄ 

(က)  နှစ်ြတ်လ ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ကိန်ား ုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)   အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့််  ခ နိ်ကာလ  

၉။ ဘတ်ဂ က်နင်ှ့် အင အ ကားဆိုံင်ရာအရ ားခ ယ်မှုမ ာား      ၂၈  

၁၀။ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနင်ှ့် 

  စ  စဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ ၏  ခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားအရား မိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝနအ်ဆာငမ်ှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

(ဃ)  အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလ ်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

 တ က်  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာား 

၁၁။ စ မ ကနိ်ား ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ားနငှ့်် ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 
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(က)  ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ား 

( ခ)  နှစ်ြတ်လ ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ား အဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု  ကဲမဖတ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  ကူ    

အနှာက်ဆက်တ ဲ 

အနှာက်ဆက်တ ဲ (၁) စ မ ကန်ိား ဇယာားမ ာား       ၃၄ 

ဇယာား ၁ လဦူားအရ နင်ှ့် လဦူားအရဆိုံင်ရာ  ခ က် လက်မ ာား 

ဇယာား ၂ လုံြ်သာား  င် ာား နင်ှ့် ဝင်အင ရ လုံြ်ငန်ား  မ  ိား စာား 

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မ လိုံက်  န ်ားဆ ုံားနင်ှ့်  မ ာားဆ ုံား လုံြ် ာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား ၄ အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နင်ှ့်  မခာားသဘာဝ  ရင်ား မမစ်မ ာား 

ဇယာား ၆ ဥစစာဓန ဆင့််  အမခ အန 

ဇယာား ၇ အခ ားငာှားမခင်ားမရှဘဲိ တစ်အန့်လျှင် န ်ားဆ ုံား နစ်ှနြ်စာားနိုံင်သ ့်် မိ်အထာင်စုံမ ာား 

ဇယာား ၈ က ူ အစာင့််အရာှက်မှု ထာူးလိုံ ြ်အသာ  ုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

ဇယာား ၉ အက ားရ ာ၏ ထခိိုံက်သက်အရာက်လ ယ်မှု  အမခ အန 

ဇယာား ၁၀ ထခိိုံက်သက်အရာက်မှုခ ရနိုံင်သ ့််သမူ ာား 

 

(၂) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖ ိားအရား  အမခ အန 

ဇယာား ၁၁ အက ားရ ာတ င်ားရှိ လထူုံ အမခမြ   ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ ကအ်နအသာ မြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊အမမယာြိုံင်ဆိုံင်သ ့််  မိ်အထာင်စုံ   

ဇယာား ၁၄ အက ားရ ာ၏ အရ ရင်ား မမစ် နငှ့်် အရသ င်ားဧရယိာ  

ဇယာား ၁၅  ဓကိသ ားနှ မ ာားနင်ှ့်  ထ က်နှုန်ား       

ဇယာား ၁၆ အက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားအရားသ ုံား ကရိယိာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားအစရန် တ က်  ခ င့်် လမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တ က် မြဿနှာနင်ှ့် စန်ိအခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ အမ ားမမျူအရားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု အမခ အန     

ဇယာား ၂၀ အမ ားမမျူအရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တ က်  ခ င့်် လမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ အမ ားမမျူအရားနင်ှ့် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှု တ က် မြဿနှာနင်ှ့် စန်ိအခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂

 စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 
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ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  သကအ်မ ားလုံြ်ငနာ်းမ ာား တ က် မြဿနှာနှင့်် 

   ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်အြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နငှ့််  ခ န်ိကာလ 

ဇယာား ၂၅ အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာရမခငာ်း၏  ဓကိ  အ ကာင်ားရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ အရ ြို့အမြာငာ်းလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်အင  

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စ န်ှင့်် ဝန်အဆာင်မှု၊ အစ ားက က်လကလ်ှမ်ားမ မှု  အမခ အန 

ဇယာား ၂၈ အင အ ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု  တ က် လက်ရှ ိအလ့် 

 က င့််နငှ့််  ခက် ခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊  လယ်တန်ား၊  ထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိုံလ် ဆင့်် စာတတ် အမမာက်  

  မှုနှုန်ား 

ဇယာား  ၃၁ အက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား ၃၂ စာသင်အက ာင်ားအဆာင ် အမခ အနနှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၃ ြ ာအရား  ခက် ခဲနငှ့်် မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား ၃၄  မဖစ်မ ာားအသာ အရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လ န်ခဲ့်အသာ (၁၂) လ တ င်ား ကာက ယ်အဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာအရား  အထာက် ြ ့်နှင့်် ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ အသာက်သ ုံားအရရရှိနိုံငမ်ှု 

ဇယာား ၃၈  မိ်သာ  မ  ိား စာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ အရားရာ 

ဇယာား ၄၀ အက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရှိမှု အမခ အန 

ဇယာား ၄၁ အက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှမိှု အမခ အန 

ဇယာား ၄၂ ရအ အ ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရား 

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှမိှု  အမခ အန 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်အရား နငှ့်် သတင်ား ခ က် လက်န ်ားြ ာ  အမခ အန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်အက ားမှုနင်ှ့် လငူယ်ဖ  ြို့မဖ ိားအရား အမခ အန 

ဇယာား ၄၇ အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား၊ ဝန်အဆာင်မှု  အထာက် ကမူ ာား ာား လက်လမှ်ားမှ မှု 

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု  အမခ အန    
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အနှာက်ဆက်တ ဲ(၂) 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစမ ့်် အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊   ဟန့်် 

 တာားနင်ှ့် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား      ၈၁ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်  ဟန့်် တာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်အခေါ်မှုမ ာား 

အနှာက်ဆက်တ ဲ (၃)   

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖ ိားအရားက င်ားဆက ်(မြဿနှာ ဆန်ားစစမ်ခင်ားမ ှအမဖရငှ်ားန ်ား ထ)ိ    ၈၄ 

ကိုံားကာားစာရင်ား           ၈၈ 

 တိုံအကာက်စကာားလ ုံားမ ာား  

AIDS ခုံခ  ာားက ဆင်ားမှုအရာဂါ 

DRD အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခုံခ  ာားက ဆင်ားမှုအရာဂါမဖစ်အစအသာဗိုံင်ားရြ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြ ာားအရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ ်

MoALI စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားနှင့််ဆ ်အမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO  စိုံားရမဟုံတ်အသာ ဖ ဲြို့ စ ်ား 

PRA အက ားရ ာ အမခ အနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ဆန်ားစစ် ကဲမဖတ်မခင်ား 

SLRD အ ကားတိုံင်နှင့်် အမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်အသာအရာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆရာ သင်ား 

TB  တ ဘ အရာဂါ 

VDG အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဖ ဲြို့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာအရားနှစ်မှ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခုံဘဏ္ဍာအရားနှစ် 

 ထိ (၅) နှစ် ကာ  အကာင် ထ ်အဖာအ်ဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာ ၏ 

အက ားရ ာသူ အက ားရ ာသာားမ ာား ြါဝင်အရားဆ ဲထာားသ ့်် ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ား 

မဖစ်ြါ သ ်။ ကနဦား အနမဖင့်် စ မ ကိန်ားမဖစ်အမမာက်အရား တ က် လိုံ ြ်အသာ န ်ားြ ာမ ာား 

ြ ့်ြိုံားအြားသ ့်် သမဝါယမနှင့်် အက ားလက်ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဝန်ကက ားဌာန၊ အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား 

ဦားစ ား ဌာန ာား  ထူားြင်အက ားဇာူးတင်ရှိြါသ ်။  အရားကက ားအသာ  ခ က် လက် မ ာားနှင့််  ကက ဉာဏ် 

မ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိုံားအြားအသာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားနှင့်် အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် 

အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား အက ားဇူားတင် 

ရှိြါသ ်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြ်ရ ာတိုံားတက်အရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် အဆာင်ရ က်ခဲ့် ကအသာ်လ ်ား လူထုံ မ ာားမဖင့်် စနစ်တက  ြူားအြါင်ားြါဝင် အဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြါ။လူထုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက ြူားအြါင်ား 

အဆာင်ရ က်န ်ား ကိုံ  သ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်အဆ ားအန ား  ိနိှုင်ား  အမဖရှာ ကရာတ င် 

ကူ  ြ ့်ြိုံားအြားသ ့်် စ  စဉ်အရားဆ ဲအရားကျွမ်ားက င်သ ူဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံအက ားလက်အဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက် 

အရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်အဆာင်ရ က်အြားြါခဲ့်သ ်။ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်အ ကာင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား အရား 

 စ  စဉ်အရားဆ ဲရာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ား ခ က် လက်တိုံ့်၏ အရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား ခ က် လက် ရရှိနိုံင်အသာ အနရာ မ ာား 

မှလ ်ား အကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ထြ်မ လိုံ ြ်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊  ခ က် လက်မ ာားနှင့်် 

န ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

 တ က်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ့်် တူတက ခ တိ်ဆက်လုံြ်အဆာင်ရန် လိုံ ြအ် ကာင်ားကိုံ 

လ ်ား အကာင်ားစ ာနှာားလ ် သိရှိခဲ့်ြါသ ်။ 

  ယခုံ အရားဆ ဲထာားအသာ  စ  စဉ်သ ် လက်ရှိကာလ တ င်ား ရရှိသ ့််  ခ က် လက်မ ာား 

ကိုံသာ ာားမြ ထာားအသာ်လ ်ားအနှာင်ကာလမ ာားတ င်ထြ်မ ရရှသိ ့်် ကိန်ားဂဏန်ား ခ က် လက်မ ာား 

ထြ်မဖ ့်် အြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံအကာင်ားမ န်လာမ ်မှာ အသခ ာြါသ ်။ ဤစ မ ကိန်ားတ ငြ်ါဝင်အသာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆက်လက်လုံြ်အဆာင်သ ာားရမ ့််လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်အနမှု 

တစ်ဝက်ခန့်် အရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ အြေါ်အြါက်လာမ ့််  ခက် ခဲမ ာား၊ ဦားစာားအြား 

အရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြင်န်ား စ  စဉ်မ ာားကိုံ အမခ အနကာလ အြေါ်မတူ ်၍မြ မြင်အမြာငာ်းလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက် လုံြ်အဆာင် သ ာားရန်လ ်ား လိုံ ြ်အနြါမ ်။  
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  ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်တ င် အဖာ်မြြါရှိအသာ ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားအဆာင် 

ရ က် နိုံင်ရန်  တ က် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူား၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အက ားလက်အဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ ်  အထ အထ  ုံြ်ခ  ြ်အရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ် ဆင့်် 

 စိုံားရဌာနမ ာား၏ ကက မြ ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မ ်ဟုံ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် အမျှာလ်င့််ြါသ ်။ 

ဆက်လက်၍အနှာငတ် င်လ ်ားကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားဆိုံင်ရာ ာားထုံတ်မှု အမခ အန

မ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့််  ကဲမဖတ်ရန်  တ က်ြ ့်ြိုံားကူ  မှုမ ာား ရရှ ိ နိုံင်မ ် မဖစြ်ါအ ကာင်ား 

ယ ုံ က ်ြါသ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတ င်  ြိုံင်ား (၂) ြိုံင်ား ြါရှိြါသ ။်  ြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ျူဟာနှင့််လုံြ်ငန်ား 

 စ  စဉ် တိုံ့် ြါဝင်ြါသ ်။  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့်် ဗ ျူဟာ၊ ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ား  စ  စဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မ ့်် လမ်ားအ ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု  ဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

 ဓိကအဖာ်မြထာားြါသ ်။ ြိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ ခ က် လက်၊ အ ကာင်ား ရာမ ာားမဖစ်မြ ား 

 ဆိုံမြ စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိတ်  ခ က် လက်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။ 

  

 

 

စက်တင်ဘာလ၊ ၂၀၂၂ ခုံနှစ်။                 

   

      အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ  

             အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ 

       အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 
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အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ  ရင်ား မမစ်မြအမမြ ုံ 
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ရ ်ညွှန်ား- အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ၊ အ ာင်ဝိုံင်ားအက ားရ ာ ုံြ်စုံ၊ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်တ င် 

မြ လုံြ်အသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားစ မ ခ က် အရားဆ ဲမခင်ား စ  စဉ်တ င် အက ားရ ာသူ၊ အက ားရ ာသာားမ ာား 

ကိုံယတ်ိုံင် ြူားအြါင်ား  ကဲမဖတ်မခင်ားမှ ရယူသ ်။ (၂၀၂၂ ခုံနှစ်၊စက်တင်ဘာ လ ၄ ရက်) 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ ရာသ ခ င်မြ မြကခဒနိ် 
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 ြိုံင်ား(က) အက ားရ ာဖ  မဖ ိားအရား ဗ ျူဟာနငှ့်် လုံြ်ငန်ားစဉ် 

(၁)  နဒိါန်ား- အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားရ ်ရ ယ်ခ က်နင်ှ့် လွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု 

(က) ရ ်ရ ယ်ခ က်နင်ှ့် က  ိားအ ကာင်ား အဖာ်မြခ က်  

ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်သ ် စိုံားရဌာနမ ာား၊ မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား ၏ 

နိုံင်င  တ င်ားအဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ား အတ ြို့ ကက  မ ာားကိုံ အလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား 

တစ်နိုံင်င လ ုံားအက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား အရားဆ ဲ အကာင်ထ ်အဖာ်မ ့််  စ  စဉ်သစ် 

မဖစ်အ ကာင်ား သိရှိရြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ နိုံင်င အတာ်၏  ကူ   မဖင့်် 

အရားဆ ဲရာတ င်အက ားရ ာလူကိုံယတ်ိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင၍်အရားဆ ဲခဲ့်ြါသ ်။ယခင်ကဖ  ြို့မဖ ိားအရား စ  စဉ်

အရားဆ ဲအရား အတ ြို့ ကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤ စ  စဉ်အရားဆ ဲမြ ားအနှာက်အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဆိုံင်ရာ ကိန်ား 

ဂဏန်ား၊သတင်ား ခ က် လက်မ ာားမြ စုံရန်အရားကက ားြ ုံကိုံ အလားထာားမိလာ ကြါသ ်။ ထိုံ့် မြင် 

အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ ်တိုံ့်ထ မှ လိုံ ြ်အသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

 ခ က် လက်မ ာားရယူရန်နှင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာစ မ ကိန်ား  အကာင်  ထ ်အဖာ်ရန် လိုံ ြ်အသာ 

န ်ားြ ာမ ာား ရရှိရန်  အရားကက ားအ ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသ ်။ 

ဤ စ  စဉ်တ င် အက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားအရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖ ိားအရား အမခ အနမ ာား၊ ကက  အတ ြို့ 

အနရအသာမြဿနှာမ ာား၊ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသ ့်် ရင်ားခ  ခ က်မ ာား၊ဖ  ြို့မဖိ ားအရားကိုံ ြ ့် ြိုံားမဖစ် အစ 

အသာ ခ က်မ ာားနှင့််  ဟန့်် တာားမဖစ်အစအသာ ခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလ မြ ားတ င ်ရရှိအ ာင် 

အဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ ်မှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ မ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ အနနငှ့်် အဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ျူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားအဖာ်မြထာားြါသ ်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားအြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်အဆာင်ရနလ်ိုံ ြ်အသာ ရာမ ာားနှင့််အင အ ကားရရှိနိုံငမ် ့်် လမ်ားအ ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား 

အဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားအရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစအ်သာ  စိုံားရဌာနမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၊  ရြ်ဖက်လူမှုအရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာအြြ ာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် မြ ်သူူ့ ဆက်သ ယ်အရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၏  ာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရအစမြ ား အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သ ် ဤ စ  စဉ်မှတ်တမ်ား၏  သ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိအစရန် အမျှာ်လင့်် 

ြါသ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ အက ားရ ာ ဆင့််  ာားထုံတ်မှုမ ာား တ က် မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖ ိားအရားဆိုံင်ရာ  ကူ    

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားအဆာင်ရ က်အြားနိုံင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််၊ မြ ်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 
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 ဆင့််၊ မြ ်အထာင်စုံ  ဆင့််  စိုံားရ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား ာား တင်မြမ ် မဖစ်ြါသ ်။ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

 ဖ ဲြို့မ ာား တ က် သ ုံားဝင်မှုမ ာား အနမဖင့််အက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားအရားဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာ အစရန် ဗ ျူဟာအမမာက် အဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

 စိုံားရမဟုံတ်အသာ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (NGOs)၊  ရြ်ဖက်လူမှု ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

 လှျူရှင်  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားသ ် အက ားရ ာလူထုံ၏  မှန်တကယ် လိုံ ြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားအြား 

အဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံြ်ငန်ား မ ာား ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံငမ် ် မဖစ်သ ်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််  အသား 

စာားအခ ားအင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား အနမဖင့််အက ားလက်အဒသရှိအင အ ကားဆိုံင်ရာလိုံ ြ်ခ က်မ ာား တ က်သတ

င်ား  ခ က် လက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မ ် မဖစ်သ ်။  

န ်ားြ ာ အထာက် ြ ့်အြားမ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာား အနမဖင့်် ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် 

အက ားရ ာနှင့်် အက ားလက်လူထုံ၏ တိက အသာလိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား သိရှိလာမခင်ားအ ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

အက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်အသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံအတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်အဆာင်ရ က် လာနိုံင်မ ်မဖစ်သ ်။ 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်အရားနှင့်် မြ ်သူူ့ အရားရြ်တ ်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

 အန မဖင့်် ယ ုံ က ်ရအလာက်သ ့်် သတင်ား ခ က် လက်မ ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မ ်။ 

နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖ ိားအရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သ ့််ကုံလသမဂဂ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊နိုံင်င တကာ 

အင အ ကား ဆိုံင်ရာ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ ာရှဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်)၊နိုံင်င တကာ စိုံားရမဟုံတ်အသာ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား မ ာားနှင့်် လှျူရှင် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား အနမဖင့််၎င်ားတိုံ့် ခ င်ားခ င်ားအြါင်ားစ ်ားအဆာင်ရ က်မှု 

ြိုံမိုံအကာင်ား 

မ န်အစမြ ားအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ် ဆင့််တ င်အြါင်ားစြ်  ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာ 

နိုံင်ြါမ ်။  

(ခ)   စ မ ကန်ိား၏ လွှမ်ားခခ  သက်အရာက်မှု 

ယခင်က ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်အရားဆ ဲရာတ င်  ခ နိ်ကာလတစ်ခုံ တ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိုံင်အသာအင အ ကား၊  စိုံားရနှင့််  မခာား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှရရှနိိုံင်မ ့််  ကူ   မ ာားကိုံ 

 အမခခ ကာ ဦားစာားအြား စ မ ခ က်မ ာား ခ မှတ်ခဲ့် ကြါသ ်။ ယခုံ ခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယမ်ြန့်် 

သ ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား မမင်မဖင့်် အရားဆ ဲ ထာားြါသ ်။ 

လူထုံဦားအဆာင်ြါဝင်သ ့်် လုံြ်ကိုံင်န ်ား မဖစ်အသာအ ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ား  မမင် 

ရှင်ားလင်ား အစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ  ဓိကအနရာတ င်ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသ ။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံြါဝင၍်စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ်အဆာင်ရ က်မခင်ား ာားမဖင့်် အက ားရ ာလူထုံ 

၏ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ ့်ြိုံားအြားရာ အရာက်ြါသ ်။ 
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ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားအရား စ  စဉ်ကိုံ အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် ြစစ ်ား ခက် ခဲ၊ အင အ ကား 

 ခက် ခဲ၊န ်ားြ ာ ခက် ခဲမ ာားရှိအနြါသ ်။သိုံ့်မဖစ်၍လက်အတ ြို့ အကာင် ထ ် အဖာ်ရာတ င် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား လိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား  မ ာားဆ ုံားနှင့််  ထိအရာက်ဆ ုံား မဖ ့််ဆ ်ားနိုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနှစ် လိုံက်ဦားစာားအြားအရ ားခ ယ်အဆာင်ရ က်ြါမ ်။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စ မ်ားရ ်နှင့််လိုံ ြ် အသာ 

 ရင်ား နှ ားမ ာားမြ ့််စ ုံမှု အြေါ်မူတ ၍် အနှာင်တ ငတ်မဖ ်ားမဖ ်ားတိုံားခ ဲြို့ အဆာင်ရ က်သ ာားမ ့််  စ  

 စဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသ ်။ 

 

(၂)      အက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင်  အန ထာားနင်ှ့် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

(က)  တ ်အနရာ၊ ရာသ ဥတုံနင်ှ့် အမမမ က်နှှာသ င်မြင်  အန ထာား 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အမမာက်လတတ တ ဒ် ၁၆ ဒ ဂရ  ၄၅ မိနစ် မှ ၁၇ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ် နှင့်် 

 အရှြို့အလာင်ဂ  တ ဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၁၃ မိနစ် မှ ၉၅ ဒ ဂရ  ၅၅ မိနစ်  ကာားတ င်တ ်ရှိြါသ ။်  က ယ် 

 ဝန်ား ာားမဖင့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယဝ်န်ားြါသ ်။   အရှြို့မှ  အနှာက်သိုံ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊အတာင်မှအမမာက်သိုံ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ လ် ာားြါသ ်။ ြင်လယ်အရမ က်နှှာမြင် ထက် (၂၀)အြ 

 ထက်တ င် တ ်ရှိမြ ား မမစ်ဝကျွန်ားအြေါ်အမမမြန့်် အဒသမဖစ်ြါသ ်။ အခ ာင်ား၊ အမမာင်ား၊  င်ား၊  ိုံင်မ ာား 

အြါမ ာားမြ ား ဧရာဝတ မမစ်၊ ြန်ားလိှုင်မမစန်ှင့်် အဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရှိြါသ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ်  အရှြို့ဘက်တ င် ထန်ားတြင်မမ ိြို့နယန်ှင့်် တ  အတားမမိ ြို့နယ်၊  အနှာက် 

ဘက်တ င်ြန်ားတအနှာ်မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်၊ အတာင်ဘက်တ င် တ  ြို့အတားမမိ ြို့နယန်ှင့်် 

မ ူြင်မမိ ြို့နယ်၊ အမမာက်ဘက်တ င် ဓနုံမဖျူမမိ ြို့နယ်နှင့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယတ်ိုံ့် ထိစြ်လ က်ရှိြါသ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ၀်ကျွန်ားအြေါ်အဒသမဖစ်အသာအ ကာင့်် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားအသာ 

အဒသမဖစ်ြါ သ ်။ ဧမြ လတ င်  မမင့််ဆ ုံား ြူခ နိ်မှာ ၄၀ ဒ ဂရ  စင်တ ဂရတိ်မဖစ်မြ ား  နိမ့််ဆ ုံား ြူခ နိ် 

မှာ  ၁၂ ဒ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မဖစြ်ါသ ်။ တစ်နှစြ် မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မှာ (၁၀၈)ရက်မဖစမ်ြ ား ြ မ်ားမျှ 

မိုံားအရခ နိ်မှာ (၉၄.၉၈)လက်မ မဖစ်ြါသ ်။မိုံားရ ာသ န်ားမှု  မ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇလူိုံင်လနှင့််   သဂုံတ်လ 

မ ာားမဖစ်ြါသ ်။ 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာသ ် ြါလှဲ့် ထက် အက ားရ ာ ုံြ်စုံတ င်ြါဝင်မြ ား မမစဝ်ကျွန်ားအြေါ် 

အမမမြန့််အဒသ မဖစ်ြါသ ်။ အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာသ ် အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နငှ့်် 

ကုံန်ားလမ်ား၊အရလမ်ား(၁၂.၁၃)မိုံင်က ာအဝားြါသ ်။ြတ်ဝန်ားက င် အ ာင်ဝိုံင်ားအတာင်၊အ ာငဝ်ိုံ ်ငားအမမာက် 

၊မင်ားလမ်ားစုံ၊တ ခ န်တိုံငစ်ုံအက ားရ ာမ ာားမဖစြ်ါသ ်။အ ာင်ခ မ်ားသာ အက ားရ ာသ ် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား 
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လုံြ်ငန်ား နှင့််  အရာင်ား ဝယ်ကိုံ  ဓိကထာား လုံြ်ကိုံင်အသာ အဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ်သ ်။ အန ရာသ  

စိုံက်ြ  ိားအရ တ က်  ဝ စိတ င်ားမှ ရရှိနိုံင်ြါသ ်။ 

(ခ)  သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာား 

တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာတ င် သတထ တ င်ားထ က်ြစစ ်ားမ ာားထ က်ရှမိှုမရှြိါ။ သိုံ့်အသာ်လ ်ား 

သဘာဝ အဆားဖက်ဝင်  ြင်မ ာားမဖစ်သ ့်် ဘုံန်ားမသမိ်၊ အလာက်အသ၊ သက်ရင်ားကက ား၊ ဆင်တ ုံားမန ယ်၊ 

အခ ားအသားြန်ား၊ကကတိ်မ ၊ရ ဲယိုံစသ ့််တိုံ့်အြါက်အရာက်အသာအ ကာင့်် က န်ားမာအရား တ က်  အရားြါအသာ 

အဆားဖက်ဝင်  ြင်မ ာား အြါက်အရာက်သ ့်် အဒသတစ်ခုံလ ်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

(၃)  အက ားရ ာ၏ လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရား  အမခ အန   

 (က) လဦူားအရဆိုံင်ရာ  ခ က် လက်မ ာား  

  တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာတ င်  ိမ်အထာင်စုံ(၉၁)စုံရှိမြ ား၊ လူဦားအရစုံစုံအြါင်ား(၄၆၉)ဦား ရှိြါသ ်။ 

ြ မ်ားမျှတစ် ိမ်အထာင်လျှင် (၅.၁၅)ဦားနှုန်ားရှိအသာအ ကာင့်် အက ားလက် ိမ်အထာငစ်ုံ၏  မ  ိားသာား 

 ဆင့််  ြ မ်ားမျှတစ် ိမ်အထာင်လျှင်(၅)ဦားနှုန်ားထက် အလ ာ့်န ်ားအနြါသ ်။  သက် (၁၅နှစမ်ှ၆၅) 

 ထိ လုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာလဦူားအရမ ာားမှာ(၇၅%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်အ ာက်လူဦားအရနှင့်် (၆၀)နစှ်နငှ့််  

 ထက်လူဦား အရစုံစုံအြါင်ား(၂၅%)သ ် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် ကြါသ ်။ အက ားရ ာ တ င်ား အနထိုံင်သူဦားအရ 

မ ာားအသာအ ကာင့်် အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်  အထာက် ြ ့်ရရှိနိုံင်ြါသ ်။ 

 ( ခ )   စ ားြ ာားအရား အမခ အန - ဝင်အင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓန ဆင့််သတ်မှတ်ခ က် ရ အက ားရ ာ ိမ်အထာင်စုံ၏(၇၆) ရာခိုံင်နှုန်ားန ားြါားမှာ မအမြ 

လ ်အသာ ိမ်အထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကြါသ ်။ ဆင်အမြအသာ ိမ်အထာင်စုံမာှ(၁၀)စုံ၊ လယ် လတ် 

ရှိအသာ ိမ်အထာငစ်ုံ(၁၂)စုံရှိမြ ား မအမြလ အ်သာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားမှာ(၅၀)စုံ၊  လ နမ်အမြလ  ်

အသာ  ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားမာှ (၁၉)စုံ ရှိ ကြါသ ်။  ဆင်အမြအသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားတ င် ြ မ်ားမျှ 

 ာားမဖင့်် လယ်(၁-ဧက) ထက်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာား ြိုံငဆ်ိုံင်မှုရှိကာ၊ 

 ိမ် အမခ အန  လယ် လတ်ရှိ ကြါသ ်။ လယ် လတ်ရှိအသာ ိမ်အထာင်စုံတ င ်  ိမ် သင့်် 

 တင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မှု ရှိမြ ားလယ်အမမြိုံင်ဆိုံင်မှု  သင့်် တင့််ရှိကာစ ားြ ာားအရား  သင့်် တင့်် အကာင်ားမ န် 

အသာ  ိမ်အထာငစ်ုံ မ ာားမဖစ် ကသ ်။ ဆင်ားရဲအသာ ိမ်အထာင်စုံမ ာားနှင့််  လ န်ဆင်ားရဲ အသာ 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာားတ င ် အကာင်ားမ နအ်သာ  ိမ် အမခ အန ြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိမခင်ား၊ လယ်အမမ  န ်ား 

ငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊  ခ  ိြို့ ိမ်အထာငစ်ုံ တ င်လယ်အမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိမခင်ား၊  ခ  ိြို့ဆင်ားရဲအသာ 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာားနှင့််  လ န်ဆင်ားရဲသာား  ိမ်အထာင ် စုံမ ာားတ င ် အကာင်ားမ န် အသာ ိမ ်အမခ အန 

ြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိမခင်ား၊ လယ်အမမ န ်ားငယ်သာ ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊  ခ  ိြို့ ိမ်အထာငစ်ုံတ င် လယ်အမမ ြိုံင်ဆိုံင် 

မှုမရှိမခင်ား၊  ခ  ိြို့ဆင်ားရဲအသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာားနှင့််  လ န်ဆင်ားရဲအသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားတ င်  
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အကာင်ားမ န်အသာ ိမ် အမခ ြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိမခင်ား၊ လယ်အမမ န ်ားငယ် သာြိုံင်ဆိုံင်မခင်ား၊  ခ  ိြို့ 

 ိမ်အထာင်စုံတ င်လယ်အမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှုမရှိအသာအ ကာင့််က ြန်ားလုံြ်ကိုံင်  ကရြါ သ ်။ 

(ဂ)  ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထခိိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု  

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲန မ်ားြါားအသာ ိမ်အထာငစ်ုံ(၅၉)စုံ ရှိသ ့်် နက် (၂၀) 

 ိမ်အထာင်စုံမှာ  (၃-၅)  လ ထိ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုရှိြါသ ်။  ၎င်ားတိုံ့်သ ်လုံြ် ာား အကက ားယူမခင်ား၊ 

အဆ မ  ိား၊မိတ်အဆ မ ာားနှင့််အင တိုံားအခ ားစာားသူမ ာားထ မှအခ ားယူမခင်ား၊အခါက်မြန်အြား  အကက ားယူမခင်ား မြင် 

လုံြ် ာားခမဖင့််ဝယ်ယူမခင်ား၊ မခာားအဒသမ ာားသိုံ့်သ ာားအရာက် လုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူတိုံ့်ထ မှ မြန်ြိုံ့်အင တိုံ့်မဖင့်် 

စာားနြ်ရိကခာဖူလ ုံရန်အမဖရှင်ားအန ကရြါသ ်။အင အ ကား ရင်ား နှ ားမဖူလ ုံအသာ ဆင်ားရဲသာားအတာင်သူ 

မ ာား ဖိုံ့် ထိခိုံက်မှုမ ာား ရှိနိုံင်ြါသ ်။ မိုံားရာသ  မိုံား မ ာားဆ ုံား ရ ာသ န်ားခ နိ် ဝါဆိုံ၊ ဝါအခါငလ်မ ာားတ င် 

က င်ားအရကက ားလာလ င် နိမ့််ြိုံင်ားတ င်အနထိုံင်အသာ ိမ်အထာငစ်ုံမ ာား  ခက် ခဲကက  အတ ြို့နိုံင်ြါသ ်။ 

ြိုံားမွှာားမ ာားက အရာက်မှုအ ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ြ က်စ ားမှု နှစ်တိုံင်ားကက  လာရအသာအ ကာင့််  ခ နိ် 

ကာလ  ကာမမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရားကိုံ ဓိက ာားထာားလုံြ်ကိုံင်အသာ အက ားရ ာလူထုံ 

စ ားြ ာားအရား ထိခိုံက်လာနိုံင်ြါသ ်။ 

 

(ဃ) က န်ားမာအရားနင်ှ့်  ာဟာရ  

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် က န်ားမာအရား တ က်ခ  ိြို့တဲ့်မှုရှိလာြါက အက ားရ ာ န ား နှာားရှိ 

အက ားရ ာမှ အဆားအြားခန်ားသိုံ့် သာမာန် ဖ ာားအရာဂါမ ာား သ ာားအရာက်ကုံသနိုံင်အသာလ် ်ား  အရားအြေါ် 

ကိစစရြ် မ ာား တ က်ကိုံမူ အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့အြေါ်ရှိ မြ ်သူူ့အဆားရ ုံနငှ့်် အက ားရ ာ တ င်ားရှိ 

သ ာားအရာက်မြသ  ကြါသ ်။ အက ားရ ာနှင့််မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံသ ် ကုံန်ားလမ်ား၊အရလမ်ား(၁၂.၁၃) 

မိုံင်သာက ာအဝားအသာအ ကာင့်် က န်ားမာ အရားအစာင့််အရာှက်နိုံင်အရား  တ က်သ ာားလာမှု ခက် ခဲ 

 ဆင်အမြမှုရှိြါသ ်။ အက ားရ ာ တ င်ားတ င် အက ားရ ာြိုံင် လက်နှိြ် တ ုံကင်(၄၉)တ င်ားခန့်် 

ရှိအသာ်လ ်ား  မ ာား ာားမဖင့်် သ ုံားအရသာ  သ ုံားမြ မြ ား အရကန် 

အသာက်အရ တ က်လ ုံအလာက်မှုရှိသ ်။  အက ားရ ာတ င် ယင်လ ုံ ိမ်သာကိုံ  ိမ်အထာငစ်ုံ 

တိုံင်ားသ ုံားစ ဲအသာအ ကာင့်် က န်ားမာသန့််ရှင်ားမှုကိုံ  အလားထာားအသာ အက ားရ ာ မဖစ်ြါသ ်။ 

(င) ြ ာအရားနင်ှ့် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား  

  အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င်  အမခခ ြ ာမလူတန်ားအက ာင်ား၊ ထက်တန်ားအက ာင်ားတ င် မရှိ 

အသာအ ကာင့်် ြတဝ်န်ားက င် အက ားရ ာရှိ စာသင်အက ာင်ားတ င် အက ာင်ားသာား/သူမ ာား သ ာားအရာက် ြ ာ 

သင် ကာားရြါသ ်။အက ာင်ား က  ိားအတာ် အဆာင်မ ာား နှင့်် အက ာင်ားသာားမိဘမ ာား  ာားလ ုံား ြါဝင်အသာ 
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မိဘဆရာ သင်ားသ ်စုံစ ်ားတက်ကက  စ ာမဖင့််လိုံ ြ်ခ က်မ ာားကိုံ ြူားအြါင်ား အဆာင်ရ က်  ကအသာ 

အ ကာင့််  မူလတန်ား ဆင့််ြ ာအရား တ က်  ခက် ခဲမ ာားမရှိ လုံြ်အဆာင်နိုံင်ြါသ ်။  

 အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားကိုံ ဓိကထာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ စြါားကိုံမိုံားရာသ  

နှင့်် အန ရာသ တ င်စိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ န ှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ကျွဲ၊ ဘဲမ ာား အမ ားမမျူ ကသ ်။ အမ ားမမျူ 

အရားကိုံစ ားြ ာားမဖစ် အမ ားမမျူ ကအသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာားရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားအရားမလုံြ်အသာ  ိမ်အထာင်စုံမ ာား 

 အနမဖင့်် အစ ားဆိုံင်၊  အရာင်ား  ဝယ်နှင့််က ြန်ား/အဘာက်လုံြ်ကိုံင်အဆာင်ရ က် ကသ ်။ တကကသိုံလ် 

ဘ ဲြို့ရမ ာားရှိအသာအ ကာင့််  စိုံားရဌာနမ ာားတ င်ဝင်အရာက်  မှုထမ်ားအနအသာ  စိုံားရဝန်ထမ်ားမ ာား 

လ ်ားရှိသ ်။  

(စ) က ာားမဆိုံင်ရာ ဆက်န ယ်မှု  

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င်  လုံြ်လုံြန်ိုံငအ်သာလူဦားအရမ ာား နက်  မ  ိားသမ ားမှာ မ  ိား 

သာား ဦားအရထက် ြိုံမ ာားြါသ ်။ အန့်စာား  လုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ တစ်အန့်လ င်လုံြ ်ာားခက ာား  

(၅၀၀၀) က ြ်၊ မ (၄၀၀၀) က ြ် ရရှိြါသ ်။အက ားရ ာ  ိမ်အထာင်စုံအြါင်ား (၅၀) ခန့်် 

လုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ အက ားရ ာ၏ စာတတ်အမမာက်မှု တ င်လ ်ားြ ာအရား ဆင့်် လိုံက်တ င် 

 မ  ိားသာားဦားအရမှာ ြိုံမိုံ မ ာားမြာားြါသ ်။ အက ားရ ာ၏ စ မ  ုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ်တ င ်

 မ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှုမရှိအသာ်လ ်ား အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဆာင်ရ က်ရာတ င် မ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြူားအြါင်ားဝင ်က ြါသ ်။ သိုံ့်အသာ် 

အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် အရား တ က်ဆ ုံားမဖတ်ြိုံင်ခ င့််မ ာားတ င်မူ  မ  ိားသမ ား မ ာား၏  ခန်ားကဏ္ဍမှာ 

 ာားန ်ားအနဆမဲဖစ်ြါသ ်။ အက ားရ ာတ င ်မ  ိားသမ ားမ ာား တ က် သ သယမဖစ်ဖ ယ်  ကမ်ားဖက်မှု၊ 

တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရှိြါ။ လူအနမှု  ဆင့်် တန်ားခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုမရှိြဲ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားကိုံ 

အရှားရှျူမြ ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတ်စ ာအနထိုံင်အသာ အက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစြ်ါ သ ်။ 

(၄) ကဏ္ဍ သ ားသ ား၏ လက်ရှဖိ  ြို့မဖ ိားမှု  အမခ အန  

 အက ားရ ာ၏လက်ရှိဖ  ြို့မဖိ ားမှု အန ထာားကိုံသိရှိမခင်ား ာားမဖင့််နိုံင်င အတာန်ှင့်် အဒသဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ား မ ာား၏ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ် အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် ြိုံမိုံအကာင်ားမ န် 

အစရန်မ ာားစ ာ  အထာက်  ကူ မြ နိုံင်ြါသ ။်  

(က) ဖ  ြို့မဖ ိားအရားဆိုံင်ရာ စ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်  

 အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားတ င် အက ားရ ာလမ်ားအကာ်မတ ၊ မိဘဆရာ 

 သင်ား၊ ရြ်မိရြ်ဖ၊ အက ာင်ား က  ိားအတာ်အဆာင်၊ မိခင်နှင့််ကအလားအစာင့််အရာှက်အရား ဖ ဲြို့ တိုံ့်သ ် 

အက ားရ ာ၏ သာအရား နှာအရား ကိစစရြ်မ ာားကိုံ အက ားရ ာ  ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့နှင့်် ြူားအြါင်ားကာ အဆာင်ရ က် 
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အနြါသ ်။ ယခုံ ခါတ င် အက ားလက် အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား ဦားစ ားဌာနမှ လမ်ားညွှန ် ခ က်မဖင့်် 

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ ကိုံအက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်ြူားအြါင်ားြါဝင်အရ ားခ ယ် ဖ ဲြို့စ ်ား 

ခဲ့် ကြါ သ ်။ ဤအကာ်မတ သ ်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်တ င်ြါဝင်အသာ ဦားစာားအြား လုံြ်ငန်ား 

မ ာား ာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က် သ ာားမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

(ခ) သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်အရားကဏ္ဍ 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာရှ ိ လယ်သမာားမ ာား၏  ဓိက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်မြ ား မိုံားရာသ  

တစ်ရာသ တ င်သာစိုံက်ဧက (၈၀)ခန့််စိုံက်ြ  ိား ကြါသ ်။ မိုံားစြါားစိုံက်ခင်ား ာားလ ုံားသ ် ကကဲခင်ား 

စနစ်ကိုံက င့််သ ုံား ကြါသ ်။စိုံက်ြ  ိားအရားအခ ားအင မ ာားကိုံမမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ ြ ့်ြိုံားအသာ 

အခ ားအင မှာအမမမြင် မြင်ဆငစ်ရိတ်နငှ့်် စိုံက်ြ  ိားစရိတ် ထိ အထာက် ကူမြ ြါသ ်။ သိုံ့်အသာ် 

ဓါတ်အမမ သဇာနှင့််ရတိ်သိမ်ားစရိတ်တိုံ့် တ က်မြင်ြလုံြင်န်ားရှင်မ ာားနှင့််ဓါတ်အမမ သဇာ  အရာင်ားဆိုံင် 

တိုံ့်မှ တိုံားနှုန်ား(၃)က ြ်မှ(၅)က ြ်၊  လွှတ်အခ ားအင မ ာား တ က်  တိုံားနှုန်ား(၆)က ြ် ထိလိုံ ြ်အသာ 

အခ ားအင မ ာားအခ ားယူရြါသ ်။အန စြါားမြ မြင်ခ နိ်တိုံအတာင်ားမခင်ားနှင့််ရာသ ခ နိ်တိုံအတာင်ားမခင်ားတိုံ့်အ ကာင့််  

လယ်သမာား ာားလ ုံားကကဲခင်ားသာမြ လုံြ် ကြါသ ်။လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားကိုံ ဓိက ာားထာား

လုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ 

 (ဂ) စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား  

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားမဟုံတ်ြဲ  မခာားစ ားြ ာားအရားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ 

အစ ားဆိုံင်၊  အရာင်ား ဝယ်၊ ြန်ားရန်-လက်သမာား စရှိသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသ ်။ 

အန့်စာားလုံြ်ကိုံင်  ကသူမ ာားမှာ အ ားအရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရား လုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်  ဆိုံင်ကယ် 

ကယ်ရ  ဆ ဲမခင်ား၊ အခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံြ်ကိုံင်  ကသ ်။ တစအ်န့် လျှင် 

က ာား(၆၀၀၀) က ြ်၊ မ(၄၀၀၀) က ြ်ရရှိြါသ ်။အက ားရ ာ တ င်ားရှိ  ိမ်အထာင်စုံ အြါငာ်း(၅၀) စုံခန့်် 

လုံြ်ကိုံင်  ကြါသ ်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နင်ှ့် သဘာဝ ရင်ား မမစ်မ ာားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခ ဲမှု  

 အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ တ င် စိုံက်ြ  ိားအရားတ င် သဘာဝအမမ သဇာမ ာားကိုံ သ ုံားမြ မှု န ်ားြါား 

လာမြ ား ဓါတုံအမမ သဇာမ ာား၊ဓါတုံြိုံားသတအ်ဆားမ ာားကိုံ လိုံ ြ်သ ်ထက် ြိုံမိုံ သ ုံားမြ  က 

လာအသာအ ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားမာှအမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားအမခာက်လာမြ ားအမမဆ လွှာ ြ က်စ ားမှုမ ာား 

မဖစ်အြေါ်အနြါသ ်။ အမမလွှာြ က်စ ားလာအသာအ ကာင့်် သဘာဝ ြင်မ  ိားစတိ်မ ာားလ ်ား ရှာားြါား 

လာကာ  ြင်မ ာား  တ က် အရာဂါကာက ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု  ာားန ်ား ကအသာအ ကာင့်် ဖ က်ြိုံားမ ာား 
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 ကအရာက်မှု ရှိအနြါသ ်။ အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား တ က် မ ်သ ့်် ဖ ဲြို့ မ ်သ ့််ဌာနမ ှ သင်တန်ား 

အြားမခင်ား၊ ကကိ တင်စ မ  အြားမခင်ား မရှိြါ၊ သဘာဝအဘား နတရာယ် ကကိ တင်ကာက ယ်နိုံင်ရန် တ က် 

အရဒ ယိုံ၊ တ ဗ  တိုံ့်မှ သိရှိရြါသ ်။ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ တ င်ား တိုံက်နယ်အဆားရ ုံနှင့်် ရဲစခနာ်းမရှိသမဖင့်် 

အက ားရ ာ လ ုံခခ အရား တ က် အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရားမှျူားနှင့်် ရြ်မိရြ်ဖ၊ အက ားရ ာလူငယ် မ ာားမှ 

 ဆင်အမြသလိုံ အဆာင်ရ က် အြား ကရြါသ ်။ 

(င) ဘဏ်နင်ှ့် အင အ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု  

မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်နှင့််သမဝါယမဦားစ ားဌာနတိုံ့်သ ်အင အခ ားရန် ရင်ား  မမစ်မ ာား 

မဖစ်သ ်။ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်အခ ားမြ ား တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က ြ်နှုန်ားထုံတ်အခ ားအြားြါသ ်။ မ ာားဆ ုံားထုံတ်အခ ားအင မှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က ြ်မဖစ်သ ်။ 

 တိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က ြ်နှုန်ား မဖစ်မြ ား လတိုံား မဖစ်သ ်။ ထုံတ်အခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မဖစ်သ ်။လယ်သမာားမ ာား အနမဖင့််လ ုံအလာက်အသာ အခ ားအင  မရရှိသမဖင့်် မြင်လုံြ် ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

အင တိုံားအခ ားယူသ ုံားစ ဲရြါသ ်။ အခ ားအင  တိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့်် တ က် လ ုံအလာက်အသာအခ ားအင ြမာဏ 

 ာား နှစ်ရှ ် ( န ်ားဆ ုံား ၃ နှစ်) ထုံတ်အခ ားမ ် ဆိုံြါက ြိုံမိုံ က  ိားရှိစ ာ  သ ုံားခ နိုံင်မ ် မဖစ်အြ 

သ ်။ 

သမဝါယမ ဖ ဲြို့မှ အင ထုံတ်အခ ားသ ့််  စ  စဉ်မှာ  ဖ ဲြို့ဝင်မဖစ်လျှင် ထုံတ်အခ ားနိုံင်သ ်။ 

 ဖ ဲြို့ဝင်မဖစ် ရန် (၅၀၀၀) က ြ် စုံရသ ်။ စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့်် က ြန်ားဟူ၍ အင ထုံတ်အခ ားသ ့်် ြ ုံစ  (၂) 

မ  ိား ရှိြါသ ်။  တိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူအခ ။ အင ြမာဏမာှ တစ်ဦားလျှင် ြထမ ကကိမ်တ င် (၁၀၀,၀၀၀) 

က ြ် ထုံတ်အခ ား နိုံင်ြါသ ်။ 

 (စ) ြ ာအရား၊ က န်ားမာအရား၊ အရနင်ှ့်ြတ်ဝန်ားက င် သန့််ရငှ်ားအရား  

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် မူလတန်ားအက ာင်ားမရှိြါ။ မူလတန်ား ရ ယ် ကအလားမ ာား မ ာားမြာား 

လျှက်ရှိြါသ ်။ 

အက ားရ ာ တ င်ားတ င် က န်ားမာအရား တ က် ကာက ယ်အဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာအရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ အြားအသာအ ကာင့်် ကအလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိုံယဝ်န်အဆာင်မိခငမ် ာားတ င် မဖစ်အြေါ် 

အလ့်ရှိအသာအရာဂါမ ာား ကင်ားအဝား ကရသ ်။ သာမန် ဖ ာားမ ာား တ က် အက ားရ ာရှိအဆားဆိုံင်ားမ ာားတ င် 

အရာင်ားခ အသာ အဆားမ ာားမဖင့်် အြ ာက်ကင်ားအသာ်လ ်ား ဆိုံားဝါားအသာအရာဂါမ ာားနှင့်် မအတာ်တဆမဖစ ်

ြ ာားမှုမ ာား တ က် အက ားရ ာရှိ အက ားလက်အဆားအြားခန်ားနှင့်် အက ားရ ာနှင့်် (၁၂.၁၃) မိုံင်က ာအဝားအသာ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့အဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားအရာက်ကုံသ ကရြါသ ်။လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား တိုံားတက် 
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အကာင်ားမ န်လာြါက က န်ားမာအရား တ က်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု ြိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မဖစ်မြ ား 

စ ားြ ာားအရား ခ င့်် လမ်ားအကာင်ားမ ာား ြ င့််လင်ားလာမ ်မဖစ်ြါ သ ်။  

 အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် အမမသာားကန်မ ာားမှရရှိမြ ား အသာက်သ ုံားအရ ရ ် အသ ားစမ်ားသြ် 

စစ် အဆားထာားမှုမရှိဘဲ အသာက်သ ုံားအရရရှိနိုံင်မှုနှင့််လ ုံအလာက်မှု အမခ အနမှာရာသ  မအရ ားရရှိ 

နိုံင်ြါသ ်။ 

 (ဆ)  လငူယ်နင်ှ့် ယဉ်အက ားမှု  

 လူငယ်မ ာားမှာ အက ားရ ာ၏ သာအရား၊ နှာအရား၊ ဘာသာအရားတိုံ့်တ င် ြါဝင်အဆာငရ် က် က 

ြါသ ်။ယခင်ကတ ်ားကဖ ဲြို့စ ်ားခဲ့်အသာဝတရ် တ် သင်ား ာားယအန့် ခ နိ် ထိအက ားရ ာလူငယ်မ ာား

မှဆက်လက် အကာင် ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ က်လ က်ရှိြါသ ်။လူငယ်မ ာား တ က်  ာားကစာားနှင့်် 

ကာယအလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန်အနရာနှင့်် အထာက် ကူမြ ြစစ ်ားမ ာားမရှိမခင်ား တ က် ကိုံယက်ာ 

ယသန်မာမှု တ က်  ာားကစာား ဝန်အဆာငမ်ှုမ ာား လိုံ ြ်အနြါသ ်။ လူငယမ် ာားမှာ အက ားရ ာ၏ 

သာအရား၊နှာအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ာားတက်သအရာြါဝင်လုံြ်အဆာင်အသာလ် ်ား ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတ င်ြါဝင်မှု ာားန ်ားအနြါသ ်။ အက ားရ ာမှလူကက ားမ ာား၏ လက်တ ဲအခေါ်ယူမှုကလ ်ားလိုံ ြ် 

အနြါသ ်။လူငယ် ဖ ဲြို့စနစ်တက ဖ ဲြို့စ ်ားအရားနှင့််စ မ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််တင်အြားရန် ဆိုံမြ  ကြါသ ်။ 

(ဇ)   အမခခ   အဆာက် ဦမ ာား လက်လမှ်ားမ မှု - လမ်ား၊ တ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ား ာား၊ သတင်ားနငှ့််      

ဆက်သ ယ်အရား 

 အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာလမ်ားသ ် ၂၀၂၂ခုံနှစ်၌ (၆)အြ က ယ၊် ထုံ(၆)လက်မ၊  ရှ ် 

(၁၀၀၀)အြ ရှ ်အသာ အက ားရ ာက န်ကရစ်လမ်ားကိုံခင်ားခဲ့်ြါသ ်။ တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာတ င် သယ်ယူ 

ြိုံ့်အဆာင်အရား ကဏ္ဍ၌ကုံန်ားလမ်ားကိုံ ဓိက သ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ အက ားရ ာ တ င်ား သယ်ယ ူ ြိုံ့်အဆာင် 

အရား  တ က်  သ ုံားမြ အသာယာဉ်မ ာားမှာစက်ဘ ား(၃၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၅၀)စ ား၊ အထာ်လာဂ   (၂)စ ား၊ 

စက်အလှ(၅)စ ားတိုံ့်မဖစ်ြါသ ်။စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်၊အထာ်လာဂ  ၊စက်အလှမ ာားကိုံ ရာသ မအရ ား 

 ဆင်အမြစ ာ  သ ုံားစ ဲနိုံင် ြါသ ်။ 

 အက ားရ ာတ င် မဟာဓာတ် ာားလိုံင်ားနှင့်် ဆိုံလာမ ား  သ ုံားမြ သူမ ာားလ ်ား ရှိသ ်။ အက ားရ ာ 

တ င် တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ားနှင့်် မဂိ လ်တုံစအလာင်မ ာားမှဖမ်ားယူ က ့််ရှျူနိုံင်မြ ား  င်တာနက် 

လိုံင်ားအကာင်ားမ န်စ ာ  သ ုံားမြ နိုံင်ြါသ ်။ ဖုံန်ား၊ စအလာင်ား၊ အရဒ ယိုံတိုံ့်ကိုံ သ ုံားမြ နိုံင်အသာအ ကာင့်် 

သတင်ား ခ က် လက် မ ာားကိုံ ခ နိ်နှင့််တအမြား   ရယူနိုံင်ြါသ ်။ 

ဆက်သ ယ်အရားအကာင်ားမ န်မြ ားလမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား လ ်ားအကာင်ားမ န်ြါသ ်။ 

(စ )  တ ်မငမိ်အ ားခ မ်ားမှုနင်ှ့် မြ ်သူူ့လ ုံခခ  အရား  

  အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာသ ် မိသာားစုံရ ာကဲ့်သိုံ့်ြင် စ ်ားစ ်ားလ ုံားလ ုံား အနထိုံင် ကသမဖင့်် 
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မြဿနှာ ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ်အလ့်မရှိြါ။ ဘုံန်ားအတာ်ကက ားမ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ 

ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် အ ားခ မ်ားသာယာစ ာအနထိုံင် ကြါသ ်။ မှု ခင်ားမဖစ်ြ ာားအလ့်မရှိြါ။ အက ားရ ာတ ် 

မငိမ်အ ားခ မ်ား အရား တ က် အက ားရ ာ ရြ်မိရြဖ်၊ ဆယ ိ်မ်မှျူား၊ ရာ ိမ်မှျူား၊ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ  ုံြ်ခ  ြ်အရား 

မှျူားနှင့်် အက ားရ ာ လူငယ်မ ာား ြူားအြါင်ားအဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိြါသ ်။ 

(၅)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  ဟန့််   

  တာား မ ာားနင်ှ့် အက ာ်လွှာားရမ ့််စန်ိအခေါ်မှုမ ာား   

(က)   ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှုကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င်     လုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာဦားအရစုံစုံအြါင်ားမှာ အက ားရ ာလူဦားအရ၏  

(၇၅) % ရှိြါသ ်။ ထိုံ့် မြင်တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တ ဲမြ ား အကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင်ြင်   ိ 

နိှုင်ား လုံြ်အဆာင် ကအသာ  အလ့် ထအကာင်ားမ ာားကလ ်ား  နှာဂတ်ကာလ  တ က် ာားရ ဖ ယ်ရာ 

ြင်မဖစ်သ ်။ 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာသ ် စိုံက်ြ  ိားအရားနှင့် ်  အရာင်ား ဝယ်ကိုံ အမခခ အသာ စ ားြ ာားအရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင် ကအသာအ ကာင့်် မိုံားစြါား၊ မတ်ြဲကိုံ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်နိုံင်သ ်။ သ ားနှ မ ာားအရာင်ားခ ခ နိ်တ င် 

စြါား၊ ြဲအစ ားနှုန်ား မအကာင်ား၍ မိမိလုံြ် ာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု  ဆင့်် သာရှိမြ ား လယ်သမာား မိသာားစုံ 

မ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ် ငန်ားမ ာား တ က်  လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမ်ားမ ာား န ်ားြါားလာမြ ား၊ စြါား  အမခခ  

အရာင်ားဝယ်မှု၊ ထုံတ်လုံြမ်ှုလုံြင်န်ား ဆင့််ဆင့််မ ာားတ င် အရာင်ားဝယ် အဖာက်ကာားသူ စသ ်မဖင့်် စြါား 

ထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား တ က် ဝင်အင နှင့်် စာားနြ်ရိကခာကိုံ  တန်  သင့််သာ 

ဖူလ ုံအစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မဖစြ်ါသ ်။ရာသ ဥတုံ  အန ထာားမှာ စိုံက်ြ  ိားရန် သင့််အတာ် အသာ ရာသ  

ဥတုံ မဖစ်ြါသ ်။ စိုံက်ြ  ိားအရား တ က် အခ ားအင နှင့်် အင အ ကား ဝန်အဆာင်မှု ရှိမြ ား သ ားနှ  မ  ိားအစ့်မ ာား 

အမမ သဇာမ ာား  မခာားသ င်ား  ာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရှနိိုံင်အသာ  ခ င့်် လမ်ားမ ာားရှိြါသ ်။ စိုံက်ြ  ိား 

အရားလုံြ်ငန်ား တ က်  လုံြ်သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိုံင်ြါသ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် ိမ်အထာင်စုံ မ ာားစုံမှ သက်အမ ားမှုမြ  ကသမဖင့််မမန်မာ့်လယ်

ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ ထုံတ်အခ ားအသာ အခ ားအင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ အခ ားအင  စသ ်မဖင့်် 

အခ ားအင မ ာားကိုံလက်လှမ်ားမ သ ့်် တ က်အ ကာင့််မိမတိိုံ့် သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် 

သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ားအင  ြမာဏ ာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။ 

အက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် ကုံန်ားလမ်ား၊အရလမ်ား ာားမဖင့််(၁၂.၁၃)မိုံင်က ာအဝားအသာ 

အ ကာင့်် က န်ားမာအရား တ က် ဆင်အမြ ကသ ်။ 

အက ားရ ာတ င် ကအလား၊ လူကက ား၊ က ာား၊ မ မအရ ား အက ားရ ာ၏ သာအရား၊ နှာအရား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက ြူားအြါင်ား ြါဝင်အဆာင်ရ က် ကမြ ား  ိမ်အထာင်စုံ တစစ်ုံနှင့်တ်စ်စုံ 
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မိသာားစုံသဖ ယ် အနထိုံင် ကအသာအ ကာင့်် ကက ားမာားအသာ မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှု အမခ အနန ်ားြါားကာ 

အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် အကာင်ားမ န်အသာ  ခ င့်် လမ်ားတစ်ရြ်လ ်ားမဖစ်အစသ ်။ 

(ခ)     ဟန့်် တာားမ ာားနငှ့်် အက ာ်လွှာားရမ ့်် စနိ်အခေါ်မှုမ ာား 

အက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအဆာင်ရ က်အနအသာ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားရှိအသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာငရ် က်ရန်  ာားန ်ားအနအသားသ ်။ 

အက ားရ ာတ င်စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားထ က်ရှိမြ ား ခ နိ်မှ အရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ထိုံ့်အ ကာင့််ထိုံက်သင့််အသာ

အစ ားနှင့်် အစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စ ာအရာင်ားခ နိုံင်သ ်။ 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာတ င် စြါားနှင့််မတ်ြဲကိုံသာ  ဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကအသာအ ကာင့်် 

စြါားမ ာား ရိတ်သိမ်ားရာတ င် ရိတ်သိမ်ားအ ခ အလှ့်စက်မဖင့်် ရိတ်သိမ်ား ကမြ ား ခ နိ် တိုံ တ င်ား လုံြ်ငန်ား 

မြ ားစ ားမှုရှိ အသာ်လ ်ားငှာားရမ်ားခအစ ားကက ားမခင်ား၊ လ ယ်တကူငှာားရမ်ားမရနိုံင်မခင်ားတိုံ့်အ ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခ င် 

 ခက် ကက  ရသ ်မှာ အတာင်သူလယ်သမာားတိုံင်ားကက  အတ ြို့ရသ ်။  

စြါား ထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ ဝန်အဆာငမ်ှု  ဖ ဲြို့မ ာားထ မှ ရရှိနိုံင်အသာ်လ ်ား 

လိုံ ြ်အသာ သ င်ား ာားစုံမ ာားကိုံ  ခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားအ ကာင့််  ထ က်တိုံားန ်ား ြ ာ 

မ ာား၏ ရလဒ်ကိုံ  ထင် ရှာားမမမင်ရနိုံင၍် န ်ားြ ာ မြန့််ြ ာားက င့််သ ုံားမှုနှင့်် အတာငသူ် ာားလ ုံား 

 က  ိား မမတ် မဖစ်ထ န်ားလာရန် မ ာားစ ာ ခ နိယ်ူရ  ုံားမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

အက ားရ ာတ င် အမ ားမမျူအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ာား စ ားြ ာားမဖစ်မလုံြ်ကိုံင် ကြါ။ အမ ားမမျူသ ့်် 

န ်ားြ ာနငှ့်် ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှု စရတိ်ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်ြါက ြိုံ၍ ဆင်အမြမ ်မဖစ် ြါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘဲ မ ာား ာားစ ားြ ာားမဖစ်မအမ ားမမျူြါ။ 

ြ ာအရားတ င်ဆင်ားရဲအသာမိသာားစုံမ ာားမှအက ာင်ားသာား/သူမ ာား ဖိုံ့်အက ာင်ားစရိတ် တက်နိုံင်

၍  အက ာင်ားတက်ရန်   ခက် ခဲမ ာား ရှိမခင်ားအ ကာင့်် မူလတန်ား ဆင့်် အက ာင်ားထ က်နှုန်ား  သင့်် 

 တင့််ရှသိ ်။အက ားရ ာစာသင်အက ာင်ားတ င်အက ာင်ားသ ုံားစာ ုံြ်နှင့်် စာအရားကိရိယာမ ာား  မလ ုံအလာက် 

သ ့်် တ က် ဆင်ားရဲအသာအက ာင်ားသာား/သူမ ာား တ က်  ခက် ခဲမ ာား ရှိအနြါသ ်။ 

က န်ားမာအရားကုံသမှု တ က် အက ားရ ာရှ ိ အက ားလက် အဆားအြားခန်ားသိုံ့်သ ာားအရာက် ကုံသမှု 

ခ ယူနိုံင်မြ ား က န်ားမာအရားအစာင့််အရှာက်မှု  လ ယ်တကူရရှနိိုံင်အသာ  အမခ အနရှိြါသ ်။ ရ ာ၏ 

 န ား နှာားတ င် အရာဂါမ ာားကုံသရန် အဆားနငှ့်် အဆားဘက် ဆိုံင်ရာ ြစစ ်ားမ ာား မြ ့််စ ုံစ ာ မရှိမခင်ား၊ 

အက ားရ ာရှိ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသ ် က နမ်ာအရားနှင့်် ြတ်သတ၍်  သိ မမင ် ဗဟုံသုံတ  ာားန ်ား 
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မခင်ားမ ာား ာား  သိြ ာအြား အဟာအမြာြ မဲ ာား မြ လုံြ်အြားနိုံင်လျှင ် က န်ားမာအရား  တ က် ြိုံမိုံ 

အကာင်ားမ န်လာမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(၆)   အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖ ိားအရားြန်ားတိုံင်နငှ့်် ဗ ျူဟာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား ရ ်မှန်ားခ က်ြန်ားတိုံင်မှာ အယဘုံယ  

 ာားမဖင့်် လူမှုစ ားြ ာားဘ၀ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်သာယာအရား မဖစ်ြါသ ်။ ထိုံ့်အ ကာင့််ြင် အက ားလက်အဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနမှက င်ားဆင်ား ဖ ဲြို့မဖင့််အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာားအရားဆ ဲ ကအသာ ခါ 

လူထုံြူားအြါင်ားအဖာ်ထုံတ်အသာန ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ဆိုံြါရ ်မနှ်ားခ က်ြန်ားတိုံင်နှင့််ြန်ားတိုံင်အရာက်ရှိ 

အရား  အကာင် ထ ် အဖာ်ရမ ့်် န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ အဆ ားအန ား အဖာ်ထုံတ် ခဲ့် ကြါသ ်။  

(က)   ရ ်မနှ်ားခ က် ြန်ားတိုံင် 

အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား ြန်ားတိုံင်မ ာားတ င ် အက ားရ ာသူ/အက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်အင တိုံားတက် 

အရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစ မ်ားရ ် တိုံားတက်အရားနှင့်် ြ ာအရားကိုံ  အလားထာားမြ ား ကအလားမ ာားနှင့်် လူငယ် 

မ ာား တ က် လူသာား ရင်ား မမစ် ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အစမ ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နှစ်တာ ကာလ) တ င်ား အ ာက်ြါ  တိုံင်ား ရိုံားရှင်ားစ ာ ခ မှတ်ထာားြါသ ်။ 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်ြ  ိားအရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံြ်မခင်ား၊ အမ ားမမျူအရားမ ာား တိုံားတက်လုံြ်ကိုံင် 

နိုံင်မခင်ားမဖင့်် ဝငအ်င တိုံားတက်အစ ရမ ်။ 

 (၂)  လူငယ်မ ာား ာား ြ ာတတ်အမမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံားတက်အစမခင်ားနှင့််  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား ြ ာ 

ရြ်မ ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိအစမြ ား  လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာအစမြ ား စ ားြ ာား 

ရှာအဖ နိုံင်စ မ်ားနငှ့်် ဝင်အင တိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရားအကာင်ားမ န်အစရန်၊သန့််ရှင်ားအသာအသာက်သ ုံားအရ ရရှိ ရန် 

နှင့်် အက ားရ ာမ ားလင်ားအရား အဆာင်ရ က် မြ ား လူအနမှု  ဆင့်် တန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   န ်ားဗ ျူဟာ 

လက်အတ ြို့ အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်မ ာားနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

အ ာက် အဖာ်မြြါ  အကာင် ထ ်အဖာ်အရား န ်ားဗ ျူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ စနစ်တက  အဆာင်ရ က် 

မခင်ား ာားမဖင့်် အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရား ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ အရာက်ရှိမ ်ဟုံ ယ ုံ က ်ြါသ ်။ 

(၁) အက ားရ ာရှိ မိရိုံားဖလာ စိုံက်ြ  ိားန ်ားမ ာားကိုံသာ   သ ုံားမြ အနအသာ အတာင်သူမ ာား၏ ဝင်အင တိုံား 

တက်လာအစရန် တ က်  ထ က်နှုန်ားနှင့််  ရ ် အသ ားအကာင်ားမြ ား အစ ားက က် တ င်ား လူကကိ က် 

မ ာားအသာ စြါားမ  ိားမ ာားကိုံသာ ဦားစာားအြား စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်နငှ့်် စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ ြိုံားမွှာား 
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အရာဂါကာက ယ်အရား န ်ားလမ်ားမ ာား တ က် လိုံ ြ်ခ က်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယစ်ိုံက်ြ  ိားအရားဦားစ ားဌာနနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက်လုံြ်အဆာင်ရန ်လိုံ ြ်ြါ သ ်။ 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှင့်် က ြန်ားမိသာားစုံမ ာား ာား အမ ားမမျူအရားလုံြ်ငန်ားမဖင့််  ြိုံဝင်အင  ရရှိအစရန် 

မမိ ြို့နယ် အမ ားမမျူအရားနှင့််ကုံသအရားဦားစ ားဌာန၏  ကူ   မဖင့်် တိရစဆာန်အရာဂါ ကာက ယ်အရား  စ  မ  

မ ာား လုံြ်အဆာင ် မခင်ား၊ အက ားလက်အမ ားမမျူအရားလုံြ်သာားမ ာား အမ ားထုံတ်အြားမခင်ား၊ စနစ်က အသာ 

အခတ်မ အသာအမ ားမမျူအရားန ်ားြ ာသငတ်န်ားမ ာားမဖန့််အဝမခင်ားတိုံ့်ကိုံလုံြ်အဆာင်ရန် လိုံ ြ်အနြါသ ်။  

(၃) အက ားရ ာ တ င်ားရှိ လငူယ်မ ာား၏  လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမ်ားမ ာား ရရှိအစရန် တ က် အဒသ 

 တ င်ား စက်ရ ုံ လုံြ်ရ ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမြာားလာအစရန ် ဖိတ်အခေါ်ရန်၊  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား တ က် ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်အြားရန်၊ အစ ားက က်ထိုံားအဖာက်မ ့််  က  ိား 

တူ ုံြ်စုံဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ား  အကာင ်ထ ်အဖာ်ရန်၊ အဒသထ က်ကုံန်မ ာား အစ ားနှုန်ား ြိုံမိုံရရှိရန် 

ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်အခ ာထုံတ်လုံြ်အသာ န ာ်းြ ာမ ာားရရှိရနန်ှင့်် အခ ားအင  လက်လှမ်ားမ မှု ရရှိရန် 

လိုံ ြ်အနြါသ ်။ 

(၄) အက ားရ ာ တ င်ားတ င် လယ်သမာားမ ာား တ က် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ အခ ားအင  

 စ  စဉ် ရှိအသာ်လ ်ား စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားနှင့်် အက ားရ ာတ င်ား  အသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် 

လ ုံအလာက်မှု မရှိအသာအ ကာင့်် အခ ားအင  ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်မ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

အဆာင်ရ က်အြားမခင်ားမဖင့်် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရား ထ က်ကုံန်မ ာားနှင့််  အသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်လာအစြါမ ်။ 

(၅) အက ားရ ာတ င်ား လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာား ာား  ဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား  တ က် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊  ကူ   အြားမ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား အက ားရ ာလူထုံ 

လုံြ် ာား အြါင်ားစြ်ကာ လုံြ်အဆာင်သ ာားြါမ ်။ 

 (၇) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်မှု ကစိစရြ်မ ာားနင်ှ့် ဗဟိုံ ဆင့််မဝူါဒမ ာား  ကာား  စ  စဉ်က  

 အသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား 

 စိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ား စ  စဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားအသာ  စိုံားရဌာနဆိုံငရ်ာ 

မ ာားနှင့်် အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ားြ ာ ကက အြား ဖ ဲြို့တိုံ့်၏  ကက မြ  

ခ က် ရ ဤ ခန်ား ကိုံ မြ စုံအဖာ်မြထာားြါသ ်။ အဖာ်မြြါ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားသ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာ 

၏ လိုံ ြ်ခ က်မ ာား ာား နိုံင်င အတာ် ဆင့််မှသ ် အဒသဆိုံင်ရာ ဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

အက ားရ ာ ဆင့််ထ ိ ြ ့်ြိုံားမှုအြားနိုံင်မ ့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားကိုံ  ကက မြ  အဖာ်ထုံတ ်

အြားနိုံင်ခဲ့် က ြါသ ်။ 
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(က)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား ရ ်မန်ှားခ က် အရားဆ ဲမခင်ားနင်ှ့် ြ ုံမန်ှစစိစ်မခင်ား 

ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ခ က်အရားဆ ဲနိုံင်ရန် န ်ားြ ာ အထာက် ြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားအြားမှုသ ် 

 လ န်  အရားြါ ြါသ ်။  နှာဂတတ် င်လ ်ား အရရှ ်တ ်တ ့်မ ့််  အထာက် ြ ့်မ ာားကိုံ နိုံင်င  

အတာ် စိုံားရထ မှ ရရှိမ ်ဟုံ အမျှာ်လင့််ြါသ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်  ာားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လ ်စ စစ်မခင်ားနှင့်် အရ ားခ ယ်ခဲ့်အသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာား ာား  ခ နိ်မှန် 

မြန်လ ်သ ုံားသြ်၍ မြ မြငအ်ရား ဆ ဲမခင်ား စသ ်တိုံ့် အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်  ကူ   မ ာား ဆက်လက် 

ရရှိမ ်ဟုံ အမျှာ်လင့််ြါသ ်။ 

(ခ)  အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာလူထုံ၏လိုံ ြ်ခ က် တစ်ရြ်တ င် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရား၊  မခာားဝင ်

အင ရ လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က်လ ုံအလာက်အသာ အခ ားအင မ ာားရရှိမှုကလ ်ား  ဓိကမဖစ်ြါသ ်။ 

အက ားရ ာမ ာား တ င် အခ ားအင မ ာား ထုံတ်အခ ားအြားအနအသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဘဏ် အနမဖင့်် 

စြါားသ ားနှ  (ကာလတိုံအခ ားအင ) တစခ်ုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားအြား အဆာင်ရ က်အြားအနအသာအ ကာင့်် 

 မခာားသ ားနှ  စိုံက်ြ  ိားသူ အတာင်သူ မ ာား တ က် လိုံ ြ်ခ က်မ ာား ရှိအနဆ ဲ မဖစ်ြါသ ်။ အတာင်သူ 

 မ ာားစုံသ ် ကာလရှ ်အခ ားအင မ ာား ထုံတ်အခ ား အြားနိုံင်အသာ အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု လုံြင်န်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် လုံြ်အဆာင်လိုံ ကသ ်။ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံ ြ်အသာ အခ ားအင မ ာား ထုံတ်အခ ားအြား 

နိုံင်ရန်  အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ အလ ာ့်ခ မြ ား အဒသလိုံ ြ်ခ က် 

နှင့််    အမြာင်ားလဲသင့်် ြါသ ်။  

(ဂ)   သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာနင်ှ့် အစ ားက က် တ က်  အထာက် ြ ့်မ ာား မဖ ့်် 

ဆ ်ားအြားမခင်ား 

အ ာင်ခ မ်ားသာအက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား တ က်စိန်အခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မာှစိုံက်ြ  ိားထုံတလ်ုံြ်

သူမ ာား၏ အစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သအဘာသဘာဝမ ာား သိရှိမှု  ာားန ်ားမခင်ားနှင့််  ရ ် အသ ား အကာင်ား 

မ န်အသာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရှိအရား တ က် အခတ်မ အသာန ်ားြ ာမ ာား လိုံ ြ်မခင်ားြင်မဖစ်သ ်။ 

အ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နငှ့်် မအဝားလှအသာ  ာားသာခ က်ကိုံ  မှ မြ ၍ အဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််အတာ် 

အသာအစ ားနှုန်ားမဖင့်် အရာင်ားခ နိုံင်ရန် အစ ားက က်သအဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်အ ာင် န ်ားလမ်ားမြ 

အြားနိုံင်မ ့်် မမိ ြို့နယ် ဆင့််မှ စိုံက်ြ  ိားအရား ဦားစ ားဌာန၊ အမ ားမမျူအရားနှင့်် ကုံသအရား ဦားစ ားဌာနနငှ့််  မခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊  စိုံားရမဟုံတ်အသာ နိုံင်င တကာ ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၏ ြူားအြါင်ားလမ်ားမြအဖားမမှုမ ာားကလ ်ား  အရားြါ လှြါသ ်။ 

ထိုံ့် မြင်  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်အြားမခင်ားမဖင့်် 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား  ခ င့်် လမ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားအြားရ ုံသာမက အက ားရ ာမ ာား လိုံက် အမြာင်ားလဲ 

လုံြ်ကိုံင် ရန် လိုံ ြ်အသာလုံြင်န်ားမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်လာဖ ယ်ရှိအသာ ၀န်အဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား 
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စသ ်တိုံ့် တ က် လိုံ ြ်အသာ ကျွမ်ားက င်မှု သစ်မ ာား လိုံက် စ မ်ားအဆာင်ရ ် မမ င့်တ်င်မခင်ားမ ာား 

မဖင့်် ခ တိ်ဆက်ရန် လိုံ ြ် ြါသ ်။ သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား အနမဖင့််  သက် 

အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အခ ားအင  စ  စဉ်မ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက်လုံြ်အဆာင်အြားနိုံငြ်ါက မမန် 

ဆန်စ ာ တိုံားတက်လာအစြါမ ်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာတ င ် အဒသထ က်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ အရာင်ားခ မ ့်် စာား  ရ ် အသ ား 

ရှိအသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံြ်အရာင်ားခ နိုံင်ရန် န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား ရရှိအဆာင် 

ရ က်မခင်ားကလ ်ား အက ားရ ာရှိ လူသာား ရင်ား မမစ်သ ုံားစ ဲမှုကိုံ ထိအရာက်စ ာ  သ ုံားခ နိုံင်ရ ုံမက အဒသ 

တ င်ား တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်  အသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာား တိုံားတက်လာအစနိုံင်အသာအ ကာင့်် အက ားရ ာ၏ ဝင်အင  

ရရှိမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊   မခာား အဒသမ ာားတ င် အရ ြို့အမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်အနသူမ ာား ာား မိမိအနရြ်သိုံ့် 

မြန်လာ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံငမ် ့််  ခ င့်် လမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာအစမြ ား မိသာားစုံမ ာား အြါင်ားစ ်ားအနထိုံင် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ား စသ ်မဖင့်် အဒသ တ င်ား စာားနြ်ရိကခာ ဖူလ ုံမှု တိုံားတက်လာအစမြ ား အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

နှင့်် ဆင်ားရဲမှုအလ ာ့်န ်ားအစအရားကိုံ တစ်အထာင့််တစ်အနရာမှ  အထာက် ကူမြ  နိုံင်အြမ ။်  

(၈)  ဦားစာားအြားစ မ ခ ကမ် ာားနင်ှ့်  အကာင ်ထ အ်ဖာ ်အဆာငရ် ကမ် ့််  ခ နိက်ာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်အတ ြို့  အကာင် ထ ်အဖာ်အစနိုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ျူဟာမ ာား မဖစ်သိုံ့် အရာက်ရှိအ ာင် အ ာက်အမခ ထိ လုံြ်ကိုံင်အဆာင်ရ က်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။ 

စ မ ကိန်ား ငါားနှစတ်ာကာလအက ာ်လ န်ခ နိ်တ င ်အဖာ်မြြါြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားအမမာက်အ ာင် အဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလိုံ ြ်ခ က်မ ာား မဖစ် မရှိမမဖစ် လိုံ ြ်ြါမ ်။ 

(က) နစှ်ြတ်လ ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား  စ  စဉ် 

 အက ားရ ာလူထုံသ ် ငါားနှစ်တာ တ က် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်အရားဆ ဲခ နိ်တ င် စိစစ်အရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြ ့််စ ုံလ ုံအလာက်နိုံငမ် ် မဟုံတ်အသားအြ။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

အက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကာင် ထ ်အဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် အက ာ်လာခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား 

ငါားနှစ်တာကာလ တ င်ား  ဦားစာားအြားလုံြ်ငန်ားမ ာား ထြ်မ အဖာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်အဆာင်ရန် လိုံ ြ်လာ 

ြါမ ်။ ဆိုံားရ ာားအသာ သဘာဝ အဘား နတရာယ် သက်အရာက်မှုမ ာား မရှိခဲ့်လျှင် ငါားနှစ်တာဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

န ်ားဗ ျူဟာသ ်  န ်ားနှင့်် မ ာား အမြာင်ားလဲမှု ရှိမ ် မဟုံတ်အသာ်လ ်ား စ မ ကိနာ်းငါားနှစ်တာ 

 တ င်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရှိလာနိုံင်ြါသ ်။  

ထိုံ့်အ ကာင့်် ဤအက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ခ က်သ ် နှစ် လိုံက် ဘဏ္ဍာအရားနှင့်် အင အ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ အရ ားခ ယ်မခင်ား၊  စ  စဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာား ာား မြ မြင်မ မ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ  မြ မြင်ရ လ ယ်ကူ 

အစရန် ဦားတ ်ြါသ ်။ အဒသတ င်ား မဖစ်အြေါ်လာအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလိုံ ြ်ခ က်၊ သဘာဝ အဘား နတရာယ်၊ 

 မခာား အရားအြေါ် ကိစစမ ာားနှင့််  စိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာား အြေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားအြား စ  စဉ်မ ာားကိုံ 

အမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသ ်။ သိုံ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ငါားနှစ်တာ တ က် အရားဆ ဲထာားအသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားရ ်မှန်ား 
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ခ က်မူအဘာင်တ င် နစှ် လိုံက်  အကာင်  ထ ်အဖာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် နစှ်ြတ်လ  ်

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ  စဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်ြါသ ်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနင်ှ့် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ  အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား 

 စ  စဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာား ာား ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံ 

သတ်မှတ်မခင်ား သ ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ  ခ က် လက်မ ာား ခ ဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတ င် မ ာားစ ာ  အထာက် 

 ကူမြ ြါမ ်။ Functional classification သ ် ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား တ က် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလ ်ရန်  အထာက် ကူမြ ြါမ ်။ Economic classifi-

cation သ ် စ မ ခ က်မ ာား၏  က  ိားရလဒ် မဖစ်ထ န်ားမှုမ ာား ာား  ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား လုံြ်ငန်ား မ ာား 

အဆာင်ရ က်အရား တ က် လိုံ ြ်ြါသ ်။ 

(၁)  ကဏ္ဍကိုံ အမခခ ၍ စ မ ခ က် ုံြ်စုံသတ်မတှ်မခင်ား (Functional Classification) 

အဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နှင့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍအ ာက်တ င် 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိားအရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သ ် စသ ် 

မဖင့်် ခ ဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမဖစ်ြါသ ်။ 

(၂)  ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု မ  ိား စာားကိုံ  အမခခ ၍  ုံြ်စုံသတ်မတ်ှမခင်ား (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က် မ  ိား စာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု  မ  ိား စာား မဖစ်သ ်ကိုံ 

အဖေါ်မြမခင်ား မဖစ်ြါသ ်။ 

• သာမန်  သ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ အန့်တ က်စရိတ်၊ လုံြ်ငန်ား 

လ ်ြတ်စရတိ်၊ ငှာားရမ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 

• အင လ ုံားအင ရင်ား  သ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−အဆာက်လုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား နှင့်် 

ြ ုံအသဝယ်ယူ၍ ရအသာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား၊ 

• စ မ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််တင်အရား  သ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

အဆ ားအန ားြ ဲ၊ သင်တန်ားစသ ့်် သ ုံားစရိတ်၊ 

• လူသာားခ င်ား စာနှာမှု  အထာက် ြ ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦားစာားအြားစ မ ခ ကမ် ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား  စ ်ား အဝားတ င်  ုံြ်စုံဖ ဲြို့အဆ ားအန ားမှုမ ာားမှ အက ားရ ာတ င် အဆာင်ရ က်သင့်် 

သ ့်် လုံြ်ငန်ားအခါင်ားစဉ်မ ာား ထ က်ရှိလာြါသ ်။ ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား နက် တက်အရာက်သူ 

အက ားရ ာသူ /သာား  ုံြ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားအြားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

 မှတ်အြား ကြါသ ်။  ခ  ိြို့အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ 

 အသားစိတ် အထာက် ြ ့်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ ်ဆင့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  မခာား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ 

မြ ့််မြ ့််ဝဝ ရရှိရန်လိုံ ြ်ြါသ ်
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(ဃ)  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့််  ခ န်ိကာလ 

အက ားရ ာလူထုံက အဖာ်ထုံတ်အရားဆ ဲထာားအသာ ဦားစာားအြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကာင် ထ ်အဖာ် 

အဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားအဆာင်ရ က်ခ က်မ ာား ာား  အမခခ ၍ အရားဆ ဲထာား 

ြါသ ်။ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မြင်အရားဆ ဲြါမ ်။ စ မ ကိန်ားကာလ 

 ြိုံင်ား မခာားမ ာားကိုံ အ ာက်ြါဇယာားတ င် အဖာ်မြထာားြါသ ်။ 

စဉ် စ မ ခ က် (Project) 

ဦားစာား 

အြား   

ဆင့်် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

အက ားရ ာ တ င်ားလမ်ားက န်ကရစ် 

ခင်ားမခင်ား 

 

၁ 

 
   ✓ ✓ 

၂ 

 

အမမသာားလမ်ားထြ်ြိုံားမခင်ား 

 

၂ 

 
  ✓ ✓ ✓ 

၃ 

 

တာအဘာင်အက ာကမ်ြာားလမ်ားခင်ားမခင်ား 

 

၃ 

 
  ✓ ✓  

၄ 

 

မ ားလင်ားအရားအဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

 

၄ 

 
   

✓  

၅ 

 

လယ်ယာသ ုံားစက်ြစစ ်ားမ ာား 

လိုံ ြ်မခင်ား 

 

၅ 

 
   

✓ 
 

✓ 
 

        

(၉)    ဘတ်ဂ က်နင်ှ့် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်  

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ် အရားဆ ဲရာတ င် စ မ ကိန်ားတ င်ြါဝငအ်သာ  အကာင် ထ ်အဖာ ်

အဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ဦားစာားအြားအဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အဖာ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါ 

သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််ဆိုံင်အသာ  အ ကာင်ား ရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ  လိုံက်  အသားစိတ် 

အဖာ်မြထာားြါသ ်။ ၎င်ားထဲတ င ် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊  က  ိားခ စာားသူဦားအရ၊ 

 အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်မ ့််ြ ုံစ နှင့််   စ  စဉ်၊ စ မ ခ က်  အကာင် ထ ်အဖာ ်

အဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊  အမခခ   အဆာက် ဦကိုံမြ မြင် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

အင အရားအ ကားအရား  စ  စဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသ ်။  

 ခ  ိြို့အသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  အသားစိတ ်

 အထာက် ြ ့် မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဆင့််  စိုံားရဌာနမ ာားနှင့််  မခာား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ မြ ့််မြ ့််ဝဝ 

ရရှိရန် လိုံ ြ် ြါသ ်။ စ မ ခ က်မ ာား  အကာင် ထ ်အဖာ် အဆာင်ရ က်ရန ် ဦားစာားအြား 
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သတ်မှတ်ရာတ င် ဘတ်ဂ က်၊ အင အ ကား ရရှိနိုံင်မှု အြေါ်  အမခခ မြ ား နှစ်စဉ် မြ မြင်အမြာင်ားလဲနိုံင်သ ်။ 

အဒသ တ င်ား မဖစ်အြေါ်လာအသာ ဖ  ြို့မဖ ိားအရား လိုံ ြ်ခ က်၊ သဘာဝ အဘား နတရာယ်၊  မခာား 

 အရားအြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့််  စိုံားရ ဘတ်ဂ က် မ ာား အြေါ် မူတ ၍် ဦားစာားအြား  စ  စဉ်မ ာားကိုံ 

အမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသ ်။ အက ားရ ာလူထုံမှ ငါားနှစ်တာ ကာလ တ က် အရားဆ ဲထာားအသာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားရ ်မှန်ားခ က် မူအဘာင်တ င် နှစ် လိုံက်  အကာင် ထ ် အဖာ်အဆာင်ရ က်မ ့်် လုံြ်ငန်ား 

 စ  စဉ်မ ာား  တ က် မြင်ဆင်ရမ ် မဖစ်သ ်။ 

အ ာက်ြါ ဇယာားတ င် အဖာ်မြထာားအသာ စ မ ခ က် လိုံက် ဘတ်ဂ က် ြမာဏမ ာားသ ် 

ရ ်ညွှန်ား နမူနှာ (indicative)  မဖစ် ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာ မဖစ်ြါသ ်။  မှန်တကယ် 

လိုံ ြ်အသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန်  အသားစိတ်ဆက်လက်၍ အဆာင်ရ က်ရမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ ယင်ားသိုံ့် အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်အရား အကာ်မတ သ ် မမိ ြို့နယ် ဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား၊  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ်ားြ ာ  ကူ   မ ာား ရရှိရန်လ ်ား 

လိုံ ြ် ြါသ ်။ 

အဖာ်မြထာားအသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် အက ားရ ာလူထုံ၏ အင သာားမဟုံတ်အသာ 

ထ ့််ဝင် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သ င်ားအဖာ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (အင သာားမဟုံတ်အသာ ထ ့််ဝငမ်ှု၊ ဥြမာ - 

လုံြ် ာား၊ သဲ၊ အက ာက်၊  ြစစ ်ားကိရိယာ၊  ခ နိ် စသ ်) 

စ မ ခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ် စ မ ခ က် 
ရန်ြ ုံ

အင  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု ရ ုံြ်စုံသတ်မတ်ှမခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

 သ ုံား 

စရတ်ိ 

အင လ ုံားအင ရင်ား သ ုံားစရတ်ိ လသူာားခ င်ား

စာနှာမှု 

 အထာက် 

 ြ ့် 

အင လ ုံားအင  

ရင်ား သ ုံား 

စရတ်ိ 

စ မ်ားအဆာင်

ရ ်မမ င့်် 

တင်အရား 

၁ 

 

အက ားရ ာ တ င်ားလမ်ားက န်ကရစ် 

ခင်ားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၂ 

 

အဆားအြားခန်ားတ ်အဆာက်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၃ 

 

စက်အရတ င်ားတူားအဖာမ်ခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

၄ 

 

စိုံကြ်  ိားမှုန ်ြ ာသင်တန်ား 

အြားမခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   
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၅ 

 

စာသင်အက ာင်ားအဆာင်သစ်အဆာက်

လုံြ်မခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိန်ား 
 ✓   

(၁၀)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား  အကာင် ထ ်အဖာ်မ ့်် န ်ားလမ်ားနင်ှ့်  စ  စဉ်မ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ အက ားရ ာလူထုံက ဦားအဆာင်  အကာင် ထ ်အဖာမ်  ် မဖစ် 

သမဖင့်် လုံြ်ငန်ားအ ာင်မမင်အရားနှင့်် ရ ်မနှ်ားခ က်မ ာားသိုံ့် အရာက်ရှိအရားမှာ အက ားရ ာတ င် တာဝန်ရှိ 

ြါသ ်။ 

(က) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားအကာ်မတ ၏  ခန်ားကဏ္ဍ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်တ င် ြါဝင်အသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ  ထိအရာက်ဆ ုံား  အကာင ်

 ထ ်အဖာ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မဖစ်ြါသ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ သ ် အြါင်ားစြ်  ိနိှုငာ်းအရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲအရား တာဝန်ကိုံ  ဓိကယူြါမ ်။ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား  သ ားသ ား၊ အကာ်မတ  သ ားသ ား ာား တာဝန်မ ာား ခ ဲအဝ ြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား 

အဆာင်ရ က် နိုံင်ရန် ဦားအဆာင်ြါမ ်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ သင်ားသ ် အက ားရ ာမူလတန်ားအက ာင်ား၏ 

ြ ာအရား  ရ ် အသ ား အကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အစ၍ လယ်သမာား ဖ ဲြို့က 

အက ားရ ာ လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ား  ဆင့််မမ င့််မခငာ်းလုံြ်ငန်ားကိုံ 

တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အစမခင်ားမဖစြ်ါသ ်။ 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ ိားအရားမတ်ိဖက်  ဖ ဲြို့ စ ်ား  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အက ားရ ာအကာ်မတ  ဖ ဲြို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားအရားစ မ ကိန်ားမ ာား  အကာင် ထ ်အဖာရ်ာ 

တ င် ဦားအဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူအဆာင်ရ က်အသာ်လ ်ား  မခာားအသာဖ  ြို့မဖိ ားအရား မိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့မ ာား 

ကိုံလ ်ား ရှာအဖ ဆက်သ ယ် ြူားအြါင်ားရန် လိုံြါမ ်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်အသာ 

 ကူ   မ ာား ရယူအဆာင်ရ က်ရန် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ - မိဘဆရာ သင်ားသ ် မူလတန်ားြ ာအရား 

သင် ကာားမှု  ရ ် အသ ား တိုံားတက်အရား အဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြ ာအရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်  ိနိှုင်ား 

အဆာင်ရ က်ရြါမ ်။ လယ်သမာား  ဖ ဲြို့ စ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား  အထာက် 

 ကူမြ လမ်ား  ဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမ ိြို့နယ်အဆာက်လုံြ်အရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ဆက်သ ယ်၍  င်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ  ကူ   မ ာား ရယူရြါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထရိုံက်နင်ှ့် ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏  အသားစိတ်လုံြ်ငနာ်း မ  ိား စာား အဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါအခေါ်ယူ 

အဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား အတ ြို့ရြါမ ်။ ဤလုံြ်ငန်ား  မ  ိား စာားမ ာား တ က် အ ာက်ြါ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမာှ  မှန်ြင် လိုံ ြ်ြါမ ်။ 
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• အဆာက်လုံြ်အရား၊ ကက ား ကြ်အရားစသ ့်် လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

• စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာား တ က် န ်ားြ ာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့မ ာား (နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှု  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊ အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက  ဖ ဲြို့ စ ်မ ာား၊ လူထုံ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်အဆာင်မှုအြားသ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အဖာ်မြထာား 

အသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုအြားမ ်မဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ က တာဝန်အြားထာားအသာ ဖ ဲြို့၏ 

တာဝန် သာ မဖစ်ြါသ ်။  ခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်အရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန် ယူြါမ ်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ သ ် တာဝန်အြားထာားအသာ 

အကာ်မတ ကိုံ ဦားအဆာင်၍ မမိ ြို့နယဌ်ာနဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားအြါင်ား 

အဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

 

(ဃ)  အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား လ ်ြတ်ရန်နငှ့်် မြ မြင်ထနိ်ားသမ်ိားရန် တ က်  ဖ ဲြို့ စ ်ား 

ဆိုံင်ရာ  စ  စဉ်မ ာားနင်ှ့် အင အ ကားဆိုံင်ရာ  စ  မ မ ာား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အကာ်မတ  အနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ  တ က် အရရှ ်တ ်တ ့်အရား  စ  စဉ် 

မ ာား ထာားရှိ မ ်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် အက ားရ ာလမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င်  သ ုံားမြ သူမ ာား ထ မှ 

 သ ုံားမြ ခအကာက်ခ မခင်ား၊ အစတနှာ အလ ာက် ထ ့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ  လှျူအင  အကာက်ခ မခင်ား တိုံ့် 

အဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ့် မြင်တ တာားအြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့််ြစစ ်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်အသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မ ်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအရရှ ်တ ်တ ့်အရား တ က် လုံြ်ငန်ား လိုံက် သက်ဆိုံင်ရာအကာ်မတ ၊ 

 ဖ ဲြို့ ာား တာဝန် ြ်နှင်ားအဆာင်ရ က်မ ် မဖစ်ြါသ ်။ ဥြမာ ာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိနာ်းသိမ်ားအရား 

 တ က် လမ်ားအကာ်မတ ၊ စာသင်အက ာင်ား မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားအရား တ က် မိဘဆရာ သင်ား စသ ် 

မဖင့််အဆာင်ရ က် ြါမ ်။ 

(၁၁) စ မ ကန်ိား ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ားနင်ှ့်  ကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား  

တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာ၏ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် တိုံား 

တက်မှု  အမခ အနမ ာား ာား စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကဲမဖတ် ကြါမ ်။  စကနဦား၌ 

ကက ား ကြ် စစ်အဆား  ကဲမဖတ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူအသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် အဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ သိုံ့်မှသာ ရ ်ရ ယ် သ ့််  တိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်အဆား  ကဲမဖတ်သ ့်် လုံြ်ငန်ားကိုံ မြ ားအမမာက် 

အ ာင် အဆာင်ရ က်နိုံငြ်ါလိမ့််မ ်။  
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လူထုံဗဟိုံမြ ၍  ာားလ ုံားြူားအြါင်ားြါဝင်အသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်  အကာင် ထ ် 

အဖာ်အသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့်် အလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်အဆား သ ုံားသြ်ရာတ င် အက ားရ ာ တ င်ားရှိ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၊ 

 ိမ်အထာင်စုံမ ာား တက်ကက စ ာ ြူားအြါင်ားြါဝင် လာအ ာင် အဆာင်ရ က်ြါမ ်။ 

ဤသိုံ့်အဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််အတာ်အသာ  ဖ ဲြို့  စ ်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြင်န်ား မ ာား 

တ ်အဆာက်ြါမ ်။ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်အဆားမခင်ား  

 ထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား  စ  စဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံငရ်ာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် အင အ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ့်ကိုံ 

စနစတ်က  ကက ား ကြ်စစ်အဆားြါမ ်။ ၄င်ားစစ်အဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလြတ် စ  စဉ်မဖင့်် အဆာင်ရ က် 

ြါမ ်။ ကက ား ကြ် စစ်အဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

စ မ ခ က် လုံြ်ငန်ား လိုံက် တာဝန်ယူအဆာငရ် က်အနအသာ  ဖ ဲြို့ သ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍ လိုံက် စစ်အဆားသ ုံားသြ်ြါမ ်။ 

 ဖ ဲြို့ သ ားသ ား၊ အကာ်မတ  သ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား  ခ က် 

 လက်မ ာား (Baseline)  ရရှိအ ာင် အဆာင်ရ က် ကြါမ ်။ ယင်ား အမခခ  သတင်ား ခ က် လက်မ ာား 

သ ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့််  ညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မဖစြ်ါမ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတ င် အကာ်မတ နှင့််  ဖ ဲြို့ သ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်အဆား အတ ြို့ရှိမှု 

 စ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံ စ ်ား အဝား၌  စ ရင်ခ တင်မြြါမ ်။ ဆက်လက် 

  ိနိှုင်ား အဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ က ဦားအဆာင်ြါမ ်။ သ ုံားလြတ် 

ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု  စ ရင်ခ စာသ ် အ ာက်ြါ  ခ က်မ ာား  အြေါ်  ဦားတ ်ြါမ ်။ 

(၁) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားအမမာက်မှု တိုံင်ား တာ 

•  အကာင် ထ ်အဖာ်ရာတ င် ကက  အတ ြို့ရအသာ  ခက် ခဲ  ဟန့်် တာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

အသာ  ဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်အမြာင်ားလဲအဆာင်ရ က်ရန် လိုံ ြ်အသာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဗ ျူဟာနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) အင အ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (Financial progress) 

• အင သာားနှင့််အင သာားမဟုံတ်အသာ  ရင်ား နှ ား လိုံ ြ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမြ ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• သ ုံားလြတ်ကုံန်တ င် ရှိအသာ အင သာားနှင့််  မခာားြစစ ်ား လက်က န်၊ 



43 

 

• အင သာားနှင့်် အင သာားမဟုံတ်အသာ  ရင်ား မမစ်မ ာား စုံအဆာင်ားရာတ င် ကက  အတ ြို့အနရအသာ  ခက် 

 ခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

• အင အ ကားစုံအဆာင်ား မြင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန်  ဆိုံမြ န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားအကာ်မတ သ ် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်အဆားမှု  စ ရင်ခ စာ  နှစ်ခ  ြကိ်ုံ 

မြ စုံ မြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာ အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမျှူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ မမ ိြို့နယ်ဦားစ ားဌာန 

မ ာားသိုံ့်  စ ရင်ခ  အြားြိုံ့်ြါမ ်။ စာမ က်နှှာ (၂-၃) ခန့်် ြါဝင်အသာ  စ ရင်ခ စာတ င်  ခက် ခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ အက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်အမြာင်ားလဲ အဆာင်ရ က်မ ့််  စ  စဉ်မ ာား၊ 

လိုံ ြ် အသာ  ကူ     အထာက် ြ ့်မ ာား စသ ်တိုံ့် ြါဝင်ြါမ ်။ 

(ခ)  နစှ်ြတ်လ ် အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားစ မ ကနိ်ား အဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု  ကဲမဖတ်ြ ဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နှစ်တစ်နစှ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု အမခ အနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုအထာင့််စ ုံမှ မြန်လ ်သ ုံားသြ်  ကဲမဖတ် ကြါမ ်။ ဤနှစ်ြတ်လ ် သ ုံားသြ်အတ ြို့ဆ ုံြ ဲ၏ ရ ်ရ ယ် 

ခ က်မှာ အဆာင်ရ က်အနအသာ အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု  အမခ အနမ ာားကိုံ 

အ ာက်ြါ  ဖ ဲြို့ စ ်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာား ာား ဖိတ် ကာား  သိအြားတင်မြနိုံင်အသာ  ခ င့်် လမ်ား 

ဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါ သ ်။ ဖိတ် ကာားမ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားမှာ - 

• အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရား ဖ ဲြို့၊ 

• မမိ ြို့နယ် ုံြ်ခ  ြ်အရားနှင့််  မခာားသက်ဆိုံင်ရာ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (အင အ ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

• အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ မ ကိန်ားမ ာားနှင့်် သက်ဆိုံင်အသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

• သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

• ဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ် တ င်ားရှိ  င်ဂ   ိုံ  ဖ ဲြို့မ ာား) စသ ်တိုံ့် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

နှစ်ြတ်လ ်သ ုံားသြ်ြ ဲတ င် အက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားမိတ်ဖက်  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနှင့််  မခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ  ကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာား ရယူနိုံင်အသာ  ခ င့်် လမ်ားကိုံလ ်ား ရရှိြါမ ်။ 

ဤ ကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် အက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်ကိုံ မြန်လ ်မြ မြင် အဆာင်ရ က်နိုံင်မ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

(ဂ) န ်ားြ ာဆိုံင်ရာ  ကူ    

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖ  ြို့မဖိ ားအရား စ  စဉ်အရားဆ ဲမခင်ားနှင့်် စ မ အဆာင်ရ က်စဉ်  စကနဦား ကာလတ င် 

 ခ နိ်ြိုံင်ား လိုံက် အလ့်လာအစာင့်် က ့််မခင်ားနှင့််  ကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် န ်ားြ ာ  ကူ    

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားထ မှ လိုံ ြ်မ ်မဖစ်သ ်။ 
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အနှာကဆ်က်တ ဲ (၂) 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား အထာက် ကမူြ ဇယာားမ ာား 

(၁)   အက ားရ ာလမူှုစ ားြ ာားအရား အမခ အန 

(က)  လဦူားအရနင်ှ့်လဦူားအရဆိုံင်ရာ ခ က် လက်မ ာား 

ဇယာား ( ၁) လဦူားအရနငှ့််လဦူားအရဆိုံင်ရာ ခ က် လက်မ ာား 

 သက် ုံြ်စုံ က ာား မ 
စုံစုံအြါ

င်ား 

မသန်စ မ်ားသ ူ

 အရ တ က် 

က ာား မ 

၁ နှစ် အ ာက် နိုံ့်စိုံ့် ရ ယ ်          ၆ ၄ ၁၀   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်အ ာကက်အလားငယ ် ၇     ၈ ၁၅   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားအက ာင်ားသာား ရ ယ ် ၉ ၁၅ ၂၄   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်   လယ်တန်ားအက ာင်ားသာား ရ ယ ် ၁၅ ၂၃ ၃၈   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်   လုံြလ်ုံြ်နိုံင်သ ့်် ရ ယ ် ၁၂၇ ၁၅၂ ၂၇၉   

၆၅ နှစ် နငှ့််  ထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၆ ၄ ၁၀   

စုံစုံအြါင်ား ၁၇၉ ၁၉၇ ၃၇၆   

စုံစုံအြါင်ား  မ်ိအထာင်စုံ                                    ၈၄ 

ရင်ားမမစ် … (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမျှူားရ ုံား။ 

မတ်ှခ က်။။ သက် ုံြ်စုံ၁နစ်ှအ ာကဆ်ိုံသ ်မာှအမ ားကင်ားစမ ှသက် (၁) နစ်ှမမြ ့််မ  ရ ယ်၊ 

၁နစ်ှမ၄ှနစ်ှဆိုံသ ်မာှ သက် (၁) နစှ်မြ ့်် ရ ယ်မ ှ (၅) နစ်ှမမြ ့််မ  ရ ယ်၊၅နစှ်မ၉ှနစ်ှဆိုံသ ်မာှ သက်  

(၅) နစ်ှမြ ့််သ ်မ ှသက် (၁၀) နစှ်မမြ ့််မ  ရ ယ်၊၁၀နစ်ှမ၁ှ၄နစ်ှဆိုံသ ်မာှ သက် (၁၀) နစ်ှမြ ့််သ ်မ 

  ှသက် (၁၅) နစ်ှမမြ ့််မ  ရ ယ်၊၁၅နစ်ှမ၆ှ၄နစ်ှဆိုံသ ်မာှ သက် (၁၅)နစ်ှမြ ့််သ ်မ ှသက် (၆၅) 

နစ်ှမမြ ့််မ  ရ ယ်၊ သက်၆၅နစ်ှနငှ့်် ထက်ဆိုံသ ်မာှ သက် (၆၅) နစ်ှမြ ့်် ရ ယ်နငှ့်် ၎င်ားထက် 

 သက်ကက ားသ ့်် ရ ယ်မ ာားကိုံဆိုံလိုံသ ်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ ြါလှဲ့် ထက်အက ားရ ာ ုံြ်စုံ၊ တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာတ င်  မ်ိအထာင်စုံ(၈၄)စုံ၊ 

လဦူားအရ(၃၇၆) ရှ၍ိ တစ် မ်ိအထာင်ြ မ်ားမျှ(၄.၇)ဦားခန့််ရှသိ ်။ 
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(ခ)   လုံြ်လုံြ်နိုံင်သ ူင် ာား 

(ခ-၁) လုံြ်သာား င် ာားနင်ှ့်ဝင်အင ရလုံြ်ငန်ား မ  ိား စာား 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာား င် ာားနင်ှ့်ဝင်အင ရလုံြ်ငန်ား မ  ိား စာား 

စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

 ဓကိ  လုံြ် ကိုံင်  ဓကိ ဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

အသာ မခာားဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ား  မဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားအရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

 မ်ိ 

အထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

 ာား 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင် 

သ ့်် မ်ိ 

အထာင်စုံ 

ဦားအရ 

က ာား မ 

စိုံက်ြ  ိားစ ားြ ာား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

၁ 

လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
၄၀ ၈၀  ၄၀ ၄၀  

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တရိစဆာန် အမ ားမမျူအရား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်   

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါားလုံြ်ငန်ား (အရခ  ိ/အရငန်ငါား/ြုံစ န် စအသာ အရသတတဝါမ ာား ဖမ်ားမခင်ား၊ အမ ားမမျူမခင်ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်အတာလုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  မခာားဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

၅ 

သတတ တာူးအဖာအ်ရား၊ အက ာကထ်ုံတ်လုံြ်အရားနင်ှ့် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

 ဓကိ  လုံြ် ကိုံင်  ဓကိ ဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

အသာ မခာားဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ား  မဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားအရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

 မ်ိ 

အထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

 ာား 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင် 

သ ့်် မ်ိ 

အထာင်စုံ 

ဦားအရ 

က ာား မ 

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်အင ြို့ နင်ှ့် အရအြားအဝအရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

အဆာကလ်ုံြ်အရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ  လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာနင်ှ့် တာရ ှ်ခ  မိ်သ ုံားြစစ ်ားမ ာား မြင်ဆင်အရား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမ်ားက င်ြ ာရင်ှမ ာား (ဆ ြင်၊  လမှြင်၊  ြ်ခ  ြ်၊  င်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ားအြားသ ူစသ ်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ - လက်ကာား အရာင်ားဝယ်အရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

 ဓကိ  လုံြ် ကိုံင်  ဓကိ ဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

အသာ မခာားဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ား  မဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားအရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

 မ်ိ 

အထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

 ာား 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင် 

သ ့်် မ်ိ 

အထာင်စုံ 

ဦားအရ 

က ာား မ 

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟိုံတယ် နငှ့်် စာားအသာကဆ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ြိုံ့်အဆာင်အရား၊ သိုံအလာှင်အရားနင်ှ့် ဆက်သ ယ်အရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ် 

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

အင အခ ား ဝန်အဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား (ဘဏ် နငှ့်် အင အခ ားမခင်ား  ြါ ဝင် အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု လုံြ်ငန်ား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

 မ်ိခခ အမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အရာင်ားဝယ် ငာှားရမ်ားမခင်ားနင်ှ့် ဆက်စြ်အသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

မြ ်သဝူန်အဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား ( ုံြ်ခ  ြ်အရား၊ကာက ယ်အရားနငှ့််အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ြ ာအရား  

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လုံြ်ငန်ားမ ာား 

 ဓကိ  လုံြ် ကိုံင်  ဓကိ ဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားမဟုံတ် 

အသာ မခာားဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ား  မဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သ ူ(ဦားအရ)  

ရြ်တ ်နိုံင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန်။)  

 မ်ိ 

အထာင်

စုံ 

မသိာားစုံ 

ဝင်လုံြ်

 ာား 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင် 

သ ့်် မ်ိ 

အထာင်စုံ 

ဦားအရ 

က ာား မ 

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

  
  

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 

က န်ားမာအရား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
  

   
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လမူှုအရား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

 မ်ိမ ာားတ င်  ငာှားလိုံက်လုံြ်သမူ ာားနငှ့််  မ  ိား မ ် မအဖာ်မြနိုံင်အသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

 
 လုံြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ  လိုံက ်

 လုံြ်သမာား 

၆၉ ၉၀ 

 

၄၀ ၅၀  

၂၁ 

မြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားနင်ှ့်ကုံမပဏ မ ာားတ င်လုံြ်ကိုံင်သမူ ာား 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုံစုံအြါင်ား ၉၁ ၁၇၀  ၄၀ ၅၀   

ရင်ားမမစ် … (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမျှူားရ ုံား။ 

မတ်ှခ က်။။“ မခာားဝင်အင ရလုံြ်ငန်ား မဖစ် 

လုံြ်ကိုံင်သမူ ာား” အရ တ က်တ င်“မသိာားစုံဝင်လုံြ် ာား”ထြ်မ ထ ့််သ င်ားအကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြါ။ 

“ရြ်တ ်နိုံင်မှု (နမိ့််၊လတ်၊မမင့််)” ဆိုံသ ်မှာအဖာမ်ြြါလုံြင်န်ားတစ်ခုံတ င်ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 
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 လုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ား မဖစ်လုံြ်ကိုံငလ်ိုံသူမ ာား တ က် လုံြ ်ကိုံင် ခ င့်် လမ်ားရရှိနိုံငမ်ှု အမခ အနကိုံဆိုံ

လိုံြါသ ်။ဥြမာ -“စိုံက်ြ  ိားအရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ား”တ ငရ်ြ်တ ်နိုံငမ်ှု “မမင့််” ဆိုံြါက  ဆိုံြါ 

လုံြ်ငန်ားတ င်ကိုံယ်ြိုံငလ်ုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန ်ခ င့်် လမ်ားမ ာားအနသ ်ဟုံဆိုံလိုံြါသ ်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။ ရ ုံားအတာအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားကိုံ  ဓကိထာားလုံြ်ကိုံင် ကမြ ား  မခာားဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်သနူ ်ားြါားြါသ ်။  

(ခ-၂)  လုံြ်ငန်ားနင်ှ့်က ာား၊မ လိုံက် န ်ားဆ ုံားနင်ှ့် မ ာားဆ ုံားလုံြ် ာားခနှုန်ားထာား 

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနင်ှ့်က ာား၊မ လိုံက် န ်ားဆ ုံားနငှ့်် မ ာားဆ ုံားလုံြ် ာားခနှုန်ားထာား 

#  လုံြ် ကိုံင် အရတ က်ြ ုံ 
 မ ာားဆ ုံား (က ြ်)  န ်ားဆ ုံား (က ြ်) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားအရား အန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်အမ ားမမျူအရား အန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 

(အရခ  ိ/အရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊အမ ားမမျူမခင်ား) 
အန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားအဖာအ်ရား၊အက ာကထ်ုံတ် 

လုံြ်အရား နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

အန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား အန့်စာား     

၆ 
အဆာကလ်ုံြ်အရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လုံြင်န်ား 
အန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊  ိမ်သ ုံားြစစ ်ား 

မ ာား မြင်ဆင်အရား 
အန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား အရာင်ားဝယ်အရား အန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြ ာရငှ်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

 လှမြင်၊  ြ်ခ  ြ်၊  င်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား အြားသူ စသ ်) 

အန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားအသာကဆ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား အန့်စာား     

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊လယ်သမာား ုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်(၁) လခစာား လုံြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်အင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နှာရ တ က်မဖင့််ရအသာ လုံြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်အင  = (တစ်နှာရ ဝင်အင ×၈) 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။ ။ တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားကိုံ အန့်စာားလုံြ်ကိုံင် ကရာတ င် 

က ာားနငှ့််မ တစ်အန့်လုံြ် ာားခ င်ားမတ ူကအ ကာင်ားအလ့်လာအတ ြို့ရှိ ရြါသ ်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

(ဂ-၁)  စိုံက်ြ  ိားနိုံင်အသာအမမဧရယိာ 

ဇယာား (၄) အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 
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အမမ မ  ိား စာား ဧရယိာ (ဧက) အမမဆ လွှာ ရ ် အသ ား(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

လယ်အမမ ၈၀ အကာင်ား            သင့််             ့်  

ယာအမမ / အတာင်ယာအမမ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

ဥယ ာဉ်ခခ အမမ  အကာင်ား            သင့််            ့်  

ကိုံင်ား/ကျွန်ားအမမ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

ဓနအိတာအမမ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

စာားက က်အမမ  အကာင်ား            သင့််             ့်  

အမမလ တ်အမမလြ်  အကာင်ား            သင့််             ့်  

စုံစုံအြါင်ား ၈၀  

ရင်ားမမစ် … (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ားအကာကယ်မူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊  (၃) 

လယ်ယာအမမစ မ ခန့််ခ ဲအရားနင်ှ့်စာရင်ား င်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမျှူားရ ုံား။ 

မတ်ှခ က်။ ။အမမလ တ်အမမလြ်ဆိုံသ ်မာှ ယခင်ကသ ားစာားခ ယလူုံြ်ကိုံင်လာခဲ့်မြ ား  အ ကာင်ား မ  ိားမ  ိား 

အ ကာင့််စ န့််လ တ်ထာားသ ့်် သ ားစာားခ ယလူုံြ်ကိုံင်သမူရှအိသာစိုံက်ြ  ိားအရား (သိုံ့်) အမ ားမမျူအရားလုံြ်ကိုံင်နိုံင်သ ့်် 

အမမနင်ှ့်နိုံင်င အတာက်သ ားသန့််လ ာထာားသတ်မတှ်သ ့်် အမမမ ာားကိုံဆိုံသ ်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် လယ်အမမဧက (၈၀)ခန့််ကိုံ စြါား၊ ြဲနငှ့်် က မ်ားကိုံစိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နင်ှ့် မခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နင်ှ့် မခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

 မ  ိား စာား 

အက ားရ ာနငှ့်် န ားြတ်ဝန်ား 

က င်တ င်သဘာဝ တိုံင်ား

အတ ြို့ရှနိိုံင်မှု 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

 သ ုံားခ နိုံင်မှု 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်အသာ(၁၀)နစ်ှ 

က အမခ အန(မန်ှရာ 

တစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

သတတ နငှ့်် မခာားတ င်ားထ က်

သယ ဇာတမ ာား 

(ဓာတ်အင ြို့၊အရန ၊ 

အက ာကမ် က်စသ ်။) 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

အက ာက၊်သဲ၊အက ာကစ်ရစ် 

စသ ်မ ာား 

မ ာား     သင့််   န ်ား 

မရှိ  

လ ယ်  

ခက် သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အလ ာ့်  တိုံား 

 အမြာင်ား လမဲရှိ  

သဘာဝ ြင်မ  ိားစတ်ိမ ာား 

(န ှာားစာ၊အဆားဘက်ဝင် 

 ြင်မ ာား)  

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  

ခက် သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

သဘာဝတရိစဆာနမ်  ိားစတိမ် ာား 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  
 

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

အရ - အမမအြေါ်အရ မ ာား     သင့််  န ်ား     လ ယ် Â ခက် အလ ာ့်  တိုံား  
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 မ  ိား စာား 

အက ားရ ာနငှ့်် န ားြတ်ဝန်ား 

က င်တ င်သဘာဝ တိုံင်ား

အတ ြို့ရှနိိုံင်မှု 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

 သ ုံားခ နိုံင်မှု 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာ 

အရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်အသာ(၁၀)နစ်ှ 

က အမခ အန(မန်ှရာ 

တစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

( င်ား၊ ိုံင်၊ကန်၊အခ ာင်ား၊မမစ်၊

စမိ့််စမ်ား) 

မရှိ   သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ   အမြာင်ား လဲမရှိ  

အရ - အမမအ ာကအ်ရ 

(တ င်ားတမိ်၊တ င်ားနက်၊လက်

တူားတ င်ား) 

မ ာား     သင့်် န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

သစ်အတာ - 

 ြြူိုံင်ားသစ်အတာ 

မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

သစ်အတာ - ဒ အရအတာမ ာား 
မ ာား     သင့််   န ်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

 သ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

အလ ာ့်  တိုံား  

 အမြာင်ား လဲမရှိ  

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊သစ်အတာဦားစ ားဌာန၊ အထ အထ  ုံြ်ခ  ြ်အရားဦားစ ားဌာန။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ ဓာတ်သတတ နင်ှ့် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားမရှြိါ။ သဘာဝအဆားဖက်ဝင် ြင်မ ာားနငှ့်် 

တရိစိဆာမ ာားသာရှြိါသ ်။ ဝ စတိ င်ားမှ အရကိုံ တစ်နစ်ှြတ် လ ုံား သ ုံားစ ဲရြါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစာဓန ဆင့်် အမခ အန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓန ဆင့်် အမခ အန 

 အ ကာင်ား ရာ 

သတ်မတ်ှစ နှုန်ား 

 ဆင်အမြအသာ 

 မ်ိအထာင်စုံ 

 လယ် လတ်ရှ ိ

အသာ မိ်အထာင်စုံ 

မအမြလ ်အသာ 

 မ်ိအထာင်စုံ 

 လ န်မအမြလ ်အသာ

 မ်ိအထာင်စုံ 

အမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား  သင့်် တင့်် န ်ား  လ နန် ်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

 မ်ိ အမခ အန  လ န်အကာင်ား 
 သင့်် တင့််အကာ

င်ား 
  ့်  လ န်  ့် 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနငှ့််

ဆိုံင်အသာြိုံင်ဆိုံင်မှု 
မ ာား  သင့်် တင့်် န ်ား မရှ ိ

 ဓကိစ ားြ ာားအရား 

လုံြ်ငန်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်အင ) 

 လ န်အကာင်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်အင ) 

 သင့်် တင့်် 
စ ားြ ာား (ဝင်အင ) န ်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်အင ) 

 လ န်န ်ား 

 မ်ိအထာင်စုံ ၁၀ ၁၂ ၅၀ ၁၉ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အက ားရ ာလ ုံားကျွတ် စ ်ား အဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ဆင်အမြအသာ  မိ်အထာင်စုံ လ န်န ်ားြါသ ်။  လုံြ် ကိုံင် 

 ခ င့်် လမ်ားန ်ားြါသ ်။  

(င)  ထခိိုံက်လ ယ်မှု 



52 

 

(င-၁)  ဝမ်ားစာဖလူ ုံမှု 

ဇယာား (၇) အခ ားငာှားမခင်ားမရှဘဲိတစ်အန့်လျှင် န ်ားဆ ုံားနစ်ှနြ်စာားနိုံင်သ ့်် မ်ိအထာင်စုံမ ာား (ဥစစာဓန ဆင့်် 

“၃” နင်ှ့် “၄”  မ်ိအထာင်စုံအြါင်ား၏၃၀ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

 ခ နိ်ကာလ 
 မ်ိအထာင်စုံ 

အရ တ က် 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင်သ ့််

 မ်ိအထာင်စုံ 

အရ တ က် 

အမဖရငှ်ားသ ့််န ်ားဗ ျူဟာ(အမဖရင်ှားန ်ားတစ်ခုံစ  လိုံက်

 မ်ိအထာင်စုံ အရ တ က်မ ာားကိုံအဖာမ်ြရန်) 

၃လအ ာက်ဝမ်ား

စာဖလူ ုံမှု 
၆၉ ၃၀ 

 မခာား စာအမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

 စာအလျှာ့်စာား                    = ___________ 

 အထာက ်ြ ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ားယ ူ                       = ____၂၀_____ 

လုံြ် ာားခကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနင်ှ့်၆လ ကာားဝ

မ်ားစာဖလူ ုံမှု 
 

  မခာား စာအမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

 စာအလျှာ့်စာား                    = ___________ 

 အထာက ်ြ ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုံြ် ာားခကက ိယူ                 = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လ ထဝိ

မ်ားစာဖလူ ုံမှု 
 

  မခာား စာအမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

 စာအလျှာ့်စာား                    = ___________ 

 အထာက ်ြ ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုံြ် ာားခကက ိယူ                = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓန ဆင့်် “၃” နငှ့်် “၄”  မိ်အထာင်စုံအြါင်ား၏၃၀ရာခိုံင်နှုန်ားစ  ာားစစ်တမ်ားအကာက်ယမူခင်ား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် ဥစစာဓန ဆင့်် ရ (၃)လအ ာက် ဝမ်ားစာဖလူ ုံမှု  မ်ိအထာင်စုံ (၂၀)စုံ 

သ ် ဝမ်ားစာဖလူ ုံအရား တ က် အခ ားယအူသာန ်ားမဖင့်် အမဖရင်ှားအ ကာင်ားအတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(င-၂)  က ူ အစာင့််အရာှကမ်ှု ထာူးလိုံ ြ်အသာ ုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

ဇယာား (၈) က ူ အစာင့််အရှာက်မှု ထာူးလိုံ ြ်အသာ ုံြ်စုံမ ာား၏ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

 အ ကာင်ား ရာ က ာား မ အြါင်ား 

မသိာားစုံအစာင့််အရာှက်မှုမရှအိသာသက်ကက ားရ ယ် ိုံ၆၄နစ်ှနငှ့်် ထက်    

မသိာားစုံ/ရြ်ရ ာ၏အစာင့််အရာှကမ်ှုမရှအိသာမသန်စ မ်ားသ ့််ြုံဂဂ ိလ်    

  မ်ိအထာင်စုံ အရ တ က် 

ဆင်ားရဲ၍မသိာားစုံဦားအရမ ာားသ ့်် မ  ိားသမ ားဦားအဆာင် မ်ိအထာင်စုံ  

ဆင်ားရဲ၍မသိာားစုံဦားအရမ ာားသ ့််မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလြ် မ်ိအထာင်စုံ  
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 အ ကာင်ား ရာ က ာား မ အြါင်ား 

 မခာားအဒသသိုံ့် ကာမမင့််စ ာသ ာားအရာကအ်နထိုံင်လုံြ်ကိုံင်အနသ ့််ဆင်ားရဲသ

 ့်် မ်ိအထာင်စုံ 
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် မသိာားစုံအစာင့််အရာှကမ်ှုမရှအိသာ သက်ကက ားရ ယ် ိုံ(၆၄)နစ်ှ ထက် 

မရှအိ ကာင်ား အတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(င-၃)  အက ားရ ာ၏ထခိိုံက်သက်အရာက်လ ယ်မှု အမခ အန 

ဇယာား (၉) အက ားရ ာ၏ထခိိုံက်သက်အရာက်လ ယ်မှု အမခ အနနငှ့််အဘား နတရာယ်အလ ာ့်ခ အရား စ  မ မ ာား 

စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှု မ  ိား စာား ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

စ မ်ားအဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုအလ ာ့်န ်ားအရားနငှ့််လိုံက်

အလ ာ  အထ မဖစ်အစမ ့်် စ  မ  

မ ာား) 

 သဘာဝအဘား နတရာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁ မမစ်အရကက ားမှု ✓   ✓   

၂ လျှြ်တမြတ်အရကက ားမခင်ား 
 

     

၃ မုံန်တိုံင်ားဒ အရ ✓   ✓   

၄ ဆနူှာမ        

၅ တိုံင်ဖုံန်ားမုံန်တိုံင်ား       

၆ အလဆင်နှှာအမာင်ား       

၇ ငလ င် 
✓   

✓   

၈  ြလူိှုင်ား 
✓    

✓   

၉ စိုံက်ြ  ိားအမမမ ာားတ င်အရင ဝင်အရာက်မှု       

၁၀  အ ားလိှုင်ား 
✓   

✓   

၁၁ မိုံားသ ားအကက က မှု       

၁၂ မိုံားအခါင်မခင်ား 
✓   

✓   

၁၃ အတာမ ားအလာင်မခင်ား       

၁၄ မမစ်ကမ်ားြါားမြ ိမခင်ား       

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံက်စာားမှု       

၁၆ အမမမြ ိမခင်ား       
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စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှု မ  ိား စာား ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

စ မ်ားအဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုအလ ာ့်န ်ားအရားနငှ့််လိုံက်

အလ ာ  အထ မဖစ်အစမ ့်် စ  မ  

မ ာား) 

 လအူ ကာင့်မ်ဖစတဲ့််အဘား နတရာယမ် ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁၇ စာားနြ်ရကိခာမဖလူ ုံမှု 
✓   ✓   

၁၈ 
သဘာဝ ရင်ား မမစ်ရာှားြါားမှု 

(အမမ၊အရ) 
 

✓   ✓ 
 

၁၉ အမမမြ ိမခင်ား၊အမမဆ လွှာြ က်စ ားမခင်ား 
✓   ✓   

၂၀ သစ်အတာမြ န်ားတ ားမခင်ား       

၂၁ ငကှ်ဖ ာားအရာဂါ       

၂၂ တ ဘ အရာဂါ 
✓   ✓   

၂၃ ကိုံယ်ခ  ာားက ဆင်ားမှုအရာဂါ       

၂၄ ကြ်အရာဂါ 
✓   ✓   

၂၅ မြ ်တ င်ားြဋြိကခ       

၂၆ တရိစဆာန်ကာူးစက်အရာဂါက အရာကမ်ှု 
✓   

✓   

၂၇ လကူုံန်ကာူးမခင်ား       

၂၈ 
အဝားလ အခါင်သ /လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်

အရားခက်ခဲမခင်ားစသ ် ✓ 
  

✓ 
  

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊လငူယ် ုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ ။ထခိိုံက်သက်အရာကလ် ယ်မှုဆိုံရာ၌အက ားရ ာတ င်စာားနြ်ရကိခာမဖလူ ုံမခင်ား၊အရကက ားမခင်ား၊မိုံားအခါင်မခင်ား 

စသ ့်် အမခ အနမ ာားမဖစ်အြေါ်မခင်ားရှြိါကယင်ားမဖစ်စဉ်မ ာား တ က်အက ားရ ာသရူ ာသာားမ ာားထခိိုံက်သက်အရာက်

မှုရှနိိုံင်ြါသလာား။ထခိိုံက်မှုရှြိါကအက ားရ ာ၏မ ်သိုံ့်အသာ မ်ိအထာင်စုံမ ာားနငှ့်် မိ်အထာင်စုံမ ်မျှထခိိုံက်သက်

အရာကမ်ှုခ စာား ကရြါသလဲ။ (ဥြမာ။။ 

 မ်ိအထာင်စုံ၁၀၀တ င်၂၅ မ်ိအထာင်စုံအ ာက် − နမိ့်် 

 မ်ိအထာင်စုံ၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀ မ်ိအထာင်စုံ − လတ် 

 မ်ိအထာင်စုံ၁၀၀တ င်၅၀ မ်ိအထာင်စုံ ထက် − မမင့််) 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ သဘာဝအဘား နတရာယ်တ င် မုံန်တိုံင်ားအ ကာင့််  န ်ားငယ်ထခိိုံက်မှုရှခိဲ့်သ ်။ 

စိုံက်ြ  ိားအရားတ င် အရငန်ဝင် အရာကမ်ှုမရှြိါ။ လ ူမ ာားမဖစ်အသာ မုံန်တိုံင်ားနင်ှ့်ကြ်အရာဂါမလှ ဲ၍  မခာားအရာဂါ 

 ကက ား က ယ် မရှြိါ။ ကြ်အရာဂါမ ာားကိုံ  တတ်နိုံင်ဆ ုံား ထန်ိားသမိ်ားနိုံင်ြါသ ်။  

(င-၄)  ထခိိုံက်သက်အရာက်မှုခ ရနိုံင်သ ့််သမူ ာား 
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ဇယာား (၁၀) ထခိိုံက်သက်အရာက်မှုခ ရနိုံင်သ ့််သမူ ာား 

စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှု မ  ိား စာား ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

စ မ်ားအဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုအလ ာ့်န ်ားအရားနငှ့်် 

လိုံက်အလ ာ  အထ မဖစ်အစမ ့်် 

 စ  မ မ ာား) 

 သဘာဝအဘား နတရာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁ လငူယ် ✓   
✓   

၂  မ  ိားသမ ားဦားအဆာင်သ ့််ဆင်ားရဲသ ့်် 

 မ်ိအထာင်စုံ ✓ 
  

✓ 
  

၃ ဆင်ားရဲသာားအတာင်သ ူ
✓   

✓   

၄ သဘာဝအဘားဒဏ်ဆိုံားရ ာားစ ာက အရာက် 

နိုံင်အသာ မ်ိအထာင်စုံ/ 

ကာူးစက်အရာဂါထအူမြာအသာအဒသတ င် 

အနထိုံင်သ ူ

✓ 

  

✓ 

  

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်ားအဘားအနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၆ မအတာ်တဆမှုမဖစ်နိုံင်အခ မ ာားအသာအနရာ

တ င်အနထိုံင်သမူ ာား ✓ 
  

✓ 
  

၇ မြ ်တ င်ားအနရြ်စ န့််ခ ါအရ ြို့အမြာင်ားခ ရသူ 

မ ာား (IDP) ✓ 
  

✓ 
  

၈ အမမနမိ့််ြိုံင်ားအနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၉ ငါားကန်ြိုံင်ရငှ်မ ာား 
✓   

✓   

၁၀ လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊က ြန်ားမ ာား 
✓   

✓   

၁၁ လနူ ်ားစုံလမူ  ိားမ ာား 
✓   

✓   

၁၂ 
အဒသတ င်ားြဋြိကခဧရယိာတ င်အနထိုံင်သူ

မ ာား ✓ 
  

✓ 
  

၁၃ နယ်စြ်အဒသတ င်အနထိုံင်သမူ ာား 
✓   

✓   

၁၄ အရ တ င်ားလုံြ်သာားမ ာား 
✓   

✓   

၁၅ လ ှ့််လ ်သ ာားလာ၍အ ားအရာင်ားသမူ ာား 
✓   

✓   

၁၆ အနရြ်မြန် အမခခ သမူ ာား 
✓   

✓   

၁၇ အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 
✓   

✓   
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စဉ် ထခိိုံက်လ ယ်မှု မ  ိား စာား ထခိိုံက်လ ယ်မှု အမခ အန 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

စ မ်ားအဆာင်နိုံင်မှု 

(ထခိိုံက်မှုအလ ာ့်န ်ားအရားနငှ့်် 

လိုံက်အလ ာ  အထ မဖစ်အစမ ့်် 

 စ  မ မ ာား) 

 သဘာဝအဘား နတရာယ်မ ာား နမိ့်် လတ် မမင့်် နမိ့်် လတ် မမင့်် 

၁၈ ကာားအမာင်ားမြ ား သက်အမ ားသမူ ာား 
✓   

✓   

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ ။အက ားရ ာရှလိငူယ်မ ာား၊ မ  ိားသမ ားဦားအဆာင်အသာ မ်ိအထာင်စုံမ ာားစသ ်တိုံ့်သ ်မ ်သိုံ့်အသာ 

 အမခ အနမ ာားတ င်လ ယ်လ ယ်ကူကထူခိိုံက်သက်အရာက်မှုရှနိိုံင်ြါသလာား။ထခိိုံက်မှုရှြိါကမ ်မျှ ထထိခိိုံက် 

 ကြါသန ်ား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် အနထိုံင်အသာ  မ်ိအထာင်စုံမ ာားသ ်  လွှာ သ ားသ ား၊ လတူန်ားစာား 

 သ ားသ ား  တ က်  လ ယ်တကထူခိိုံက်သက်အရာက်မှု  မ ာား မြာားမရှအိ ကာင်ား အတ ြို့ရြါသ ်။ 

(၂)       အက ားရ ာ၏လက်ရှဖိ  ြို့မဖ ိားအရား အမခ အန 

(က) ဖ  ြို့မဖ ိားအရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား အမခ အန 

(က-၁) အက ားရ ာတ င်ားရှလိထူုံ အမခမြ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၁) အက ားရ ာတ င်ားရှလိထူုံ အမခမြ  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

စဉ် 
 ဖ ဲြို့ စ ်ား

 မ ် 

 မ  ိား စာား 

(မန်ှရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ား 

ရန်) 

 ဖ ဲြို့ဝင်ဦားအရ 
လုံြ်ငန်ားတာဝန် 

( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် ထက်အရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ်ားအဆာင်နိုံင်မှု 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 
က ာား မ အြါင်ား 

၁ 
လငူယ် 

 ဖ ဲြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ြ ာအရားအင အ ကားက န်ားမာအရား

ဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၂ 

အက ားရ ာဖ  ြို့ 

မဖ ိားအရား 

အကာမ်တ  

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 
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စဉ် 
 ဖ ဲြို့ စ ်ား

 မ ် 

 မ  ိား စာား 

(မန်ှရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ား 

ရန်) 

 ဖ ဲြို့ဝင်ဦားအရ 
လုံြ်ငန်ားတာဝန် 

( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် ထက်အရ ား

နိုံင်သ ်။) 

စ မ်ားအဆာင်နိုံင်မှု 

(မန်ှရာတစ်ခုံကိုံ

သာအရ ားရန်) 
က ာား မ အြါင်ား 

၃  ၁၂၃    

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားÂဘာသာအရားÂ 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့််Â  ့် 

၄  ၁၂၃    

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားÂဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့််Â 

  ့် 

၅  ၁၂၃    

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆  ၁၂၃    

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၇  ၁၂၃    

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

လ ုံခခ  အရားနငှ့််ကာက ယ်အရား 

အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ။ 

 ုံြ်စုံ မ  ိား စာား 

(၁) စ ားြ ာားအရား အမခခ အသာ ုံြ်စုံ- လယ်သမာား ဖ ဲြို့၊အင စုံအင အခ ား ဖ ဲြို့စသ ့််။ 

(၂) လမူှုအရား ဖ ဲြို့ - ဥြမာ -  မ  ိားသမ ား ဖ ဲြို့၊လငူယ် ဖ ဲြို့၊ကိုံယ်ထကူိုံယ်ထ ဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာအရားနငှ့််ယဉ်အက ားမှု ဖ ဲြို့။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် လထူုံ အမခမြ  ဖ ဲြို့ စ ်ား(၂)ခုံရှမိြ ား လုံြ်အဆာင်မှု  သင့်် တင့်် 
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အကာင်ားမ န်အ ကာင်ားအတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(က-၂) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာမြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၂) အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာမြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

စဉ်  မ ် 
 ဖ ဲြို့ စ ်ား မ  ိား စာား(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားနငှ့််

 စ  စဉ်( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

 ထက်အရ ားနိုံင်သ ်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြ ာအရားအင အ ကား 

က န်ားမာအရားဘာသာအရား 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား 

သာအရား/နှာအရား၊လမူှုဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ 
(၁)  ဘာသာအရားနငှ့််ြတ်သက်အသာ ဖ ဲြို့ စ ်ား (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) (ဥြမာ −ဓမမစကာူးလ်အဖာင်အဒားရငှ်ား၊ 

Christian Aid Missions စသ ်)  
(၂)   စိုံားရမဟုံတ်အသာ ဖ ဲြို့ စ ်ား (မြ ်တ င်ား/မြ ်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ ်) 
(၃)   ရြ်ဘက်လမူှု ဖ ဲြို့ စ ်ား  
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(၄)  နိုံင်င  မ ာား၏ရန်ြ ုံအင မဖင့််အဆာင်ရ က်အသာဖ  ြို့မဖ ိားအရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (ဥြမာ-
ကုံလသမဂဂ ဖ ဲြို့၊ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ ာရဖှ  ြို့မဖ ိားအရားဘဏ်) 

(၅)  နိုံင်င တစ်ခုံ၏ရန်ြ ုံအင မဖင့််ဖ ဲြို့စ ်ားထာားအသာဖ  ြို့မဖ ိားအရား ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, UKAid, USAid, 
စသ ်) 

(၆)  ြရဟတိ ဖ ဲြို့ (မြ ်တ င်ား/ မြ ်ြ) 
(၇)  ြုံဂဂလကိ ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား 

နိုံင်င အတာမ်အှဒသ က  ိား၊ မြ ်သူူ့ က  ိားကိုံထအိရာကစ် ာ ထမ်ားအဆာင်နိုံင်အစရန် လိုံ့်ငာှ ဥြအဒ၊န ်ားဥြအဒ၊ 

လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့််မြဌာန်ားကာဖ ဲြို့စ ်ားအြားထာားအနအသာ ဖ ဲြို့ စ ်ား၊ သင်ား ဖ ဲြို့မ ာား (ဥြမာ - 

သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏သမဝါယမ သင်ား၊အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန၏မမစမ်ိားအရာင်စသ ်) 

တိုံ့်ကိုံဤဇယာားတ င်ထ ့််သ င်ားအဖာမ်ြမခင်ားမမြ ြါရန်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။ ။တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖ ိားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာ 

မြင်ြ ဖ ဲြို့ စ ်ား(၁)ခုံသာ ရှအိ ကာင်ားအတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

 

(ခ)      စ ားြ ာားအရားနငှ့််  သက်အမ ားမှု  အမခ အန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်အရား 

(၁) စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု ရ ယ် စာား (အမမြိုံင်ဆိုံင်သ ့်် မ်ိအထာင်စုံမ ာား) 

ဇယာား (၁၃) စိုံက်ြ  ိားအမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စဉ် အမမြိုံင်ဆိုံင်မှု ရ ယ် စာား 
 မ်ိအထာင်စုံ 

အရ တ က် 

 မ  ိားသမ ားဦား 

အဆာင်သ ့်် မ်ိ

အထာင်စုံ 

 အရ တ က် 

ဖ  ြို့မဖ ိားအရား မမင် 

သတ်မတ်ှခ က် 

၁ အမမယာမဲ့် ၄၄  အမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကအ ာက် ၂၀  ဆင်ားရဲသာားအတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကာား ၁၃  အတာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကာား ၅  အတာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧက ထက် ၂  အတာင်သကူက ား 

အက ားရ ာရှ ိမ်ိအထာင်စုံစုံစုံအြါင်ား ၈၄   

ရင်ားမမစ် … (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) အက ားရ ာ ုံြ်စုံ ုံြ်ခ  ြ်အရားမျှူားရ ုံား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအမမယာမဲ့်(၄၁ဦား ရှြိါသ ်။ လယ်အမမရှသိမူ ာားမာှလ ်ား 

စ ားြ ာားအရားလ ်ြတ်ရ ုံသာရှိ ြါသ ်။ 

(၂)    စိုံားရနင်ှ့်ြုံဂဂလကိအရ ရင်ား မမစ်မ ာားမအှရသ င်ားနိုံင်သ ့််ဧရယိာ 

ဇယာား (၁၄) အက ားရ ာ၏အရ ရင်ား မမစ်နင်ှ့်အရသ င်ားဧရယိာ 

စဉ်  ရင်ား မမစ် 
အရအသာက် 

(ဧက) 

အရရရှနိိုံင်မှု 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား/ 

ရာသ  လိုံက်(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

လ ုံအလာကမ်ှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

အရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်အသာ(၁၀)နစ်ှက

 အမခ အန(မနှ်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန)် 
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စဉ်  ရင်ား မမစ် 
အရအသာက် 

(ဧက) 

အရရရှနိိုံင်မှု 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား/ 

ရာသ  လိုံက်(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်) 

လ ုံအလာကမ်ှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

အရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်အသာ(၁၀)နစ်ှက

 အမခ အန(မနှ်ရာတစ်

ခုံကိုံသာအရ ားရန)် 

၁ ဆ ် 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၂ အရလွှဲဆ ် 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၃ 
မမစ်အရတင် 

စ မ ကနိ်ား 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၄ အရသ င်ားအမမာင်ား 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

 မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၅  ဝ စတိ င်ား ၅၀ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင်အရတ 

င်ား 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၇ စမိ့််စမ်ားအရ 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

၈ အခ ာင်ားအရ 

 တစ်နစ်ှြတ်လ ုံားရာ

သ  လိုံက် 

မအမဖဆိုံြါ 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ
 

အလ ာ့်တိုံား အမြာ

င်ား လဲမရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ (၂) 

ဆ ်အမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊စိုံက်ြ  ိားအရားဦားစ ားဌာန။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားအရသ ုံား၍ အန ရာသ  စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာား ာား  ဝ စတိ င်ားမ ှ အရသ င်ား၍ 

စိုံက်ြ  ိားြါသ ်။ 

 

(၃)     ဓကိသ ားနှ မ ာားနင်ှ့် ထ က်နှုန်ား 

ဇယာား (၁၅)  ဓကိသ ားနှ မ ာားနင်ှ့် ထ က်နှုန်ား 
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သ ားနှ  

စုံစုံ 

အြါင်ား

စိုံက် 

ဧက 

တစ်ဧက ထ က်နှုန်ား 

သ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိား

သ ့်် 

ကာလ 

သ င်ား ာားစုံ

လိုံ ြ်ခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရ

န)် 

 မမတ် 

ရရှနိိုံင်မှု(မနှ် 

ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာအရ ားရန်) 

ထခိိုံက်လ ယ်မှု

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာအရ ားရန)် 

ယနူစ် 
 န ်ား

ဆ ုံား 

 မ ာား

ဆ ုံား 

ြျှမ်ား 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

စြါား ၈၀ တင်ား ၅၀ ၈၀ ၆၅ Jun 
Mar

ch 

မမင့််လတ်Âနိ

မ့်် 

မမင့််လတ်Âနိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့််Â 

ြဲ ၈၀ တင်ား ၁၀ ၂၀ ၁၅ Nov Feb 
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်Âနိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

      Jun Dec 
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

        
မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

       
 မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

       
 မမင့််လတ်

နမိ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ မိုံားစြါားမာှ ရာသ ဉတုံအဖာက်မြန်၍ အရစိုံ၊ အရမမ ြ်၊  ြ က် စ ားမ ာားမြ ား  ထ က်န ်ား 

သ ်။ မိုံားစြါားမြ ားခ နိ်တ င် မတ်ြဲကိုံစိုံက်ြ  ိား ကသ ်။ က မ်ားကိုံ တစ်နစှ်ြတ်လ ုံားစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သ ်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသ ုံားစက်ကရိယိာမ ာား 

ဇယာား (၁၆) အက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားအရားသ ုံားကရိယိာမ ာားြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက် မ  ိား စာား 
တစ်ဦားခ င်ား 

ြိုံင် 
ရ ာြိုံင်  ဖ ဲြို့ြိုံင် 

ငာှားရမ်ားလုံြ်ကိုံင်အနအသာအတာင်သ ူ

 အရ တ က် 

ထ န်စက် ၁    

လက်တ န်ားထ န်စက် ၂    

 အစ့်ခ ကရိယိာ     

ရတ်ိသမ်ိားအ ခ အလှ့်စက်     

ရတ်ိသမ်ိားစက်     

အ ခ အလှ့်စက် ၁    

အရစုံြ်စက်     

အမခနင်ားအရတင်စက်     

မမက်ရတ်ိစက်     
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ရင်ားမမစ်… (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ လယ်ယာအမမစိုံက်ြ  ိားသဦူားအရ န ်ားငယ်ရှအိသာအ ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားအရားသ ုံားကရယိာ 

မ ာား  န ်ားငယ်သာြိုံင်ဆိုံင်အ ကာင်ား အတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

 

 

(၅)    သ ားနှ  ထ က်နှုန်ားတိုံားအစရန် တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ  ထ က်နှုန်ားတိုံားအစရန် တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

 ခ င့်် လမ်ား 

အဖာမ်ြခ က်/ရငှ်ားလင်ားခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ား 

မှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရနမ်လိုံ ြ်ဟုံယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြါက 

“မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

သဘာဝအရအမမရာသ ဥတုံ အန ထာား  လ န်အကာင်ားအကာင်ားသင့််တင့််မျှတမအမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာအမမ သ ုံားခ နိုံင်မှု  လ န်အကာင်ားအကာင်ားသင့််တင့််မျှတမအမဖဆိုံြါ 

စိုံကြ်  ိားအရ ရင်ား မမစ် အြါမ ာား သင့်် တင့််ရှိမအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင နှင့််အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု  လ ယ်တကရူသ ်ရသ ်မအမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ မ  ိားအစ့်ရရှနိိုံင်မှု 
မ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ်သ ားနှ မ  ိားအစ့်မ ာား

ဝယ်ယရူရှနိိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

သဘာဝအမမအဆ ား / 

အ ာဂ်ဲနစ်အမမ သဇာနှင့်် မခာားအ ာဂ်နဲစ်

သ င်ား ာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သ ်ဝယ်ယရူနိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ဓာတ်အမမ သဇာနှင့်် 

 မခာားဓာတုံအဗဒသ င်ား ာားစုံမ ာား 
လ ယ်ကစူ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သ ်ဝယ်ယရူနိုံင်သ မအမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု  လ ယ်တကရူနိုံင်သ ်ရနိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ၊ ုံြ်ခ  ြ်အရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

အဆာင်မှုမ ာား 
 လ ယ်တကရူနိုံင်သ ်ရနိုံင်သ မအမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ အစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သ ားနှ မ ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်အ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်အ်ရာင်ားခ နိုံငသ် ် 

သ ားနှ မ ာားကိုံအရာင်ားခ နိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံ အမခ အနအမြာင်ားလမဲှု 

( ြူခ နိ်၊မိုံားအရခ နိ်) 
ထခိိုံက်သ ်     မထခိိုံက်ြါ         မအမဖဆိုံြါ 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ်  စိုံားရ 

ဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ စိုံက်ြ  ိားအရားတ င် ဓာတ်အမမ သဇာသ ုံားရအသာအ ကာင့်် အမမဆ လွှာမ ာား အလ ာ့်န ်ား 

ြ က်စ ားအစြါသ ်။ သ ားနှ  ထ က်တိုံားရန် တ က် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ ရန် အခ ားအင လိုံ ြ်ြါသ ်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု 

 ာားန ်ား၍ ထ က်သင့်် သအလာကမ်ထ က်ြါ။ 
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(၆)  သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တ က်မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တ က်မြဿနှာနငှ့်် ခက် ခဲမ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

အဖာမ်ြခ က်/ရငှ်ားလင်ားခ က် 

( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြဟ်ုံယူဆအသာ ခ က်

မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

သဘာဝအရအမမရာသ ဥတုံ အန ထာား အမမဆ  သဇာမအကာင်ားရာသ ဥတုံမမန်ှမအမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာအမမ သ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာအမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုမရှြိါလယ်ယာအမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသ ် 

လယ်ယာအမမဆ ုံားရ ှုားမှု သင့်် တင့််ရှသိ ် 

ြလြ်အမမမ ာားရှိသ ် 

ြလြ်အမမ သင့်် တင့််ရှိသ ်မအမဖဆိုံြါ 

စိုံကြ်  ိားအရ ရင်ား မမစ်  လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင နှင့််အင အ ကားဝန်အဆာင်မှု  လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ မ  ိားအစ့်ရရှနိိုံင်မှု  လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

သဘာဝအမမအဆ ား / 

အ ာဂ်ဲနစ်အမမ သဇာနှင့်် မခာားအ ာဂ်နဲစ်သ 

င်ား ာားစုံမ ာား 

 လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

ဓာတုံြိုံားသတ်အဆား၊ဓာတ်အမမ သဇာနှင့်် 

မခာားဓာတုံအဗဒသ င်ား ာားစုံမ ာား 
 လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု  လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ၊ ုံြ်ခ  ြ်အရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်အဆာ

င်မှုမ ာား 
 လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ အစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သ ားနှ မ ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်အ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်အရာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

သ ားနှ မ ာားကိုံအရာင်ားခ ရန်အစ ားက က်မရှြိါမအမဖဆိုံြါ 

ဖ က်ြိုံားနှင့််အရာဂါက အရာကမ်ှု ဆိုံားရ ာားစ ာက  သင့်် တင့််က  န ်ားငယ်မအမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခ နိုံင်သ ့််သ ားနှ မ ာားနှင့််ြတ်သ

က်အသာသတင်ား ခ က် လက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

 လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

ရာသ  လိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှ စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ ကက ဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

 လ ယ်တကမူရနိုံင်လ ုံားဝမရမအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ် စိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် လယ်အမမကိုံ စြါားသ ားနှ တစ်မ  ိား တ က်သာ  သ ုံားခ နိုံင်ြါသ ်။ 

 ထ က်တိုံား ရန် န ်ားြ ာနင်ှ့် ဝန်အဆာင်မှုလိုံ ြ်ြါသ ်။  

(ခ-၂)   အမ ားမမျူအရားလုံြ်ငန်ား 
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(၁)   အမ ားမမျူအရားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု အမခ အန 

ဇယာား (၁၉) အမ ားမမျူအရားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ားအဆာင်ရ က်မှု အမခ အန 

အမ ားမမျူအရားနင်ှ့်ငါားလုံြ်ငန်ား 
အမ ားမမျူအရားနငှ့််ငါားလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်အန

အသာ မိ်အထာင်စုံ 
အကာင်အရ 

အမ ားမမျူအရား 

န ှာား ၁၀  ၂၅ 

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျဲွ   

မမင်ား   

မမ ်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက် ၅ ၁၀ 

 ကက် ၈၀ ၁၅၀၀ 

ဘဲ ၁၀ ၂၀၀ 

န ှာားအနှာက ်   

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားအမ ားမမျူအရားလုံြင်န်ား   

အရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ်… (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် စ ားြ ာားမဖစ်အမ ားမမျူအရားလုံြ်ငန်ားကိုံ  န ်ားငယ်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား  မခာား 

 မ်ိအထာင်စုံမ ာားသ ် တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် သာအမ ားမမျူြါသ ်။ အမ ားမမျူအသာ တရိစဆာန်မ ာားမာှ  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်၊ 

စသ ်တိုံ့် အမ ားမမျူ ကြါသ ်။ 
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(၂) အမ ားမမျူအရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၂၀) အမ ားမမျူအရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

 ခ င့်် လမ်ား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံ 

ယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

အမ ားမမျူအရား 

စာားက က်အမမ အြါမ ာား သင့်် တင့််မအမဖဆိုံြါ 

အရရရှမိှု  လ ုံ အလာကရ်နိုံင် သင့်် တင့််ရနိုံင်မအမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိားအကာင်ားတိရစဆာန်မ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယရူနိုံင်မ  ိားအကာင်ားတရိစဆာန်

မ ာား သင့်် တင့််ဝယ်ယရူနိုံင်မအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင  အခ ားအင လ ယ်ကစူ ာရနိုံင်အခ ားအင  သင့်် တင့််ရနိုံင်မအမဖဆိုံြါ 

သ င်ား ာားစုံ 

(အမ ားမမျူအရား စာ၊အဆားစသ

 ်)အစ ားက က် 

သ င်ား ာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ် 

သ င်ား ာားစုံမ ာားဝယ်ယနူိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

ဝန်အဆာင်မှုနှင့်န် ်ားြ ာြ ့်

ြိုံားမှု 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား လ ယ်တကရူနိုံင်သ

 ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သ ်။ 

မအမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်အ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်အ်ရာင်ားခ နိုံငသ် ်
 
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံအရာင်ားခ နိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

 မ်ိခခ ဝင်ား တ င်ားအမမအနရာ

လ ုံအလာကမ်ှု 
 လ ုံ အလာကရ်ှသိ ် သင့်် တင့််ရှိသ ်မအမဖဆိုံြါ 

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါား/ြုံဇ န်အမ ားမမျူရန်အရအမမ

 အန ထာား 
 လ န်အကာင်ားအကာင်ားသင့််တင့််မျှတမအမဖဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇ န်သာားအြါက် 

လက်လမ်ှားမ မှု 

လိုံသအလာကလ် ယ်ကစူ ာဝယ်ယရူရှနိိုံင်သ ်ဝယ်ယရူနိုံင်သ ် 

မအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင  
လိုံသအလာကလ် ယ်ကစူ ာအခ ားအင ရရှနိိုံင်သ ်အခ ားအင ရနိုံင်သ ် 

မအမဖဆိုံြါ 

သ င်ား ာားစုံလက်လမှ်ားမ မှု 
သ င်ား ာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယနူိုံင်သ ် 

သ င်ား ာားစုံမ ာားဝယ်ယနူိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ ကူ   နှင့််န

 ်ားလမ်ားမ ာား 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား လ ယ်တကရူနိုံင်သ

 ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သ ်။ 
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 ခ င့်် လမ်ား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံ 

ယူဆအသာ ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

မအမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်အ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်အ်ရာင်ားခ နိုံငသ် ်
 
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံအရာင်ားခ နိုံင်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

ငါားဖမ်ားခ င့််ရရှနိိုံင်မှု လ ယ်ကသူ ် သင့်် တင့််လ ယ်ကသူ ်မအမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံ အမခ အနအမြာ

င်ားလဲမှု(  ြူခ နိ်၊မိုံားအရခ နိ်) 
ထခိိုံက်သ ်     မထခိိုံက်ြါ          မအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် အမ ားမမျူအရားတိုံားတက်ရန်  ခ င့်် အရားမဖစ်အသာ  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲ၊ 

အမ ားမမျူအရားရှအိသာလ် ်ား စ ားြ ာားမဖစ်မလုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင်ားမာှ အမ ားမမျူအရားန ်ားစနစ်မ ာား မသမိခင်ားနင်ှ့် ရင်ားနှ ား မမ  ြ်နှ မှု 

မတ ်အင မ ာားမရှမိခင်ားအ ကာင့််မဖစ်ြါသ ်။ 

 

 

 

(၃)    အမ ားမမျူအရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တ က်မြဿနှာနငှ့််စန်ိအခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁) အမ ားမမျူအရားနငှ့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်အစရန် တ က်မြဿနှာနငှ့််စန်ိအခေါ်မှုမ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။

ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယဆူအသာ

 ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” 

ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

အမ ားမမျူအရား 

စာားက က်အမမ စာားက က်အမမရာှားြါားသ ်စာားက က်အမမလ ုံားဝမရှြိါမ

အမဖဆိုံြါ 

အရရရှမိှု အရရာှားြါားသ ်အရလ ုံားဝမရှြိါမအမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားအကာင်ားတိရစဆာန်မ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရနိုံင်ြါမ  ိား

အကာင်ားတရိစဆာန်မ ာားလ ုံားဝဝယ်ယမူရြါမအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင  အခ ားအင လ ယ်ကစူ ာမရနိုံင်ြါအခ ားအင လ ုံားဝမရြါမအမဖ

ဆိုံြါ 
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မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။

ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယဆူအသာ

 ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” 

ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

သ င်ား ာားစုံ 

(အမ ားမမျူအရား စာ၊အဆားစသ ်)အစ ားက က ်
သ င်ား ာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရနိုံင်ြါ 

သ င်ား ာားစုံမ ာားလ ုံားဝဝယ်ယမူရြါမအမဖဆိုံြါ 

ဝန်အဆာင်မှုနှင့်န် ်ားြ ာြ ့်ြိုံားမှု 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား လ ယ်

တကမူရနိုံင်ြါ 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာားမရြါ 

မအမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယမ်ှု 

ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်အ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်

အရာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံမအရာင်ားခ နိုံင်ြါမအမဖဆိုံြါ 

 မ်ိခခ ဝင်ား တ င်ားအမမအနရာလ ုံအလာကမ်ှု  လ ုံ အလာကမ်ရှြိါလ ုံားဝမရှြိါမအမဖဆိုံြါ 

ငါားလုံြ်ငန်ား 

ငါား/ြုံဇ န်အမ ားမမျူရန်အရအမမ အန ထာား အရအမမ အန ထာားမအကာင်ားြါမအမဖဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇ န်သာားအြါက်လက်လမှ်ားမ မှု 
လိုံသအလာကလ် ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရြါလ ုံားဝဝယ်ယမူရြါ
 
မအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင  

လိုံသအလာကလ် ယ်ကစူ ာအခ ားအင မရြါလ ုံားဝအခ ားအင မရ

ြါ 

မအမဖဆိုံြါ 

သ င်ား ာားစုံလက်လမှ်ားမ မှု 

သ င်ား ာားစုံမ ာားလ ယ်ကစူ ာဝယ်ယမူရြါသ င်ား ာားစုံမ ာား

ဝယ်ယ ူ

ရြါ 

မအမဖဆိုံြါ 

န ်ားြ ာ ကူ   နှင့််န ်ားလမ်ားမ ာား 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား လ ယ်

တကမူရြါ 

န ်ားြ ာနငှ့်် ုံြ်ခ  ြ်အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာားမရြါ

မအမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်အရာင်ားဝယမ်ှု 

ထုံတက်ုံနမ် ာားကိုံလ ယက်စူ ာနငှ့်အ်စ ားနှုန်ားမနှက်နစ် ာမဖင့်မ်

အရာင်ားခ နိုံငြ်ါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလ ုံားဝမအရာင်ားခ နိုံင်ြါမအမဖဆိုံြါ 

ငါားဖမ်ားခ င့််ရရှနိိုံင်မှု မလ ယ်ကြူါမအမဖဆိုံြါ 

အဘား နတရာယ်မ ာားနငှ့််မြင်ားထန်အသာရာသ ဥတုံ ထခိိုံက်သ     မထခိိုံက်ြါ          မအမဖဆိုံြါ 
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မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။

ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယဆူအသာ

 ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” 

ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

 အမခ အနမ ာား (ဥြမာ-

အရကက ားမခင်ားနငှ့််မိုံားအခါင်မခင်ား) 

 ြခူ န်ိအမြာင်ားလဲမှုြိုံမမန်မခင်ား န ်ား      မ ာား   မရှိ          မအမဖဆိုံြါ 

မိုံားရ ာသ န်ားမှုြိုံမ ာားမခင်ား န ်ား      မ ာား   မရှိ          မအမဖဆိုံြါ 

ရာသ  လိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ြ်င်

လယ်ငါားဖမ်ားမခင်ားနငှ့််ငါားအမ ားမမျူအရားလုံြ်ငန်ားစ မ ခ

န့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ  ကက ဉာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ မခင်ား 

 လ ယ်တကမူရ      လ ုံားဝမရ            မအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ (၂) 

မမ ိြို့နယ်အမ ား/ကုံဦားစ ားဌာန၊မမ ိြို့နယ်ငါားလုံြ်ငန်ားဦားစ ားဌာန။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် အမ ားမမျူအရားနင်ှ့် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုမာှ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှု န ်ားငယ်ရှ ိ

အသာလ် ်ား မ  ိားရရှမိှုခက်ခဲမခင်ား စသ ့််  ခက် ခဲမ ာားရှြိါသ ်။ 

 

 

(ခ-၃)  စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာစ ားြ ာားအရားလုံြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

 ခ င့်် လမ်ား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယဆူအသာ ခ က်မ ာားရှိြါ

က “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င် ာားရရှနိိုံင်မှု မ ာား သင့်် တင့််မအမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်

အသာ မခာားအဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံအရာ

င်ားခ ရန်အစ ားက က်ရှမိခင်ား 

အစ ားက က်အကာင်ားရှိသ ်အစ ားက က် သင့်် တင့််မအမဖဆိုံြါ 

အစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သိ မမင်ရှိမခင်ား 
အစ ားက က် အမခ အနကိုံအကာင်ားစ ာနှာားလ ်သရိှသိ ် 

 သင့်် တင့််နှာားလ ်သ ်မအမဖဆိုံြါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား အမခ အန အကာင်ားသင့််မအမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား အြါမ ာားသင့််မအမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်မခင်ား အကာင်ားသင့််မအမဖဆိုံြါ 
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 ခ င့်် လမ်ား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာအရ ားရန်။ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက် 

စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရန်မလိုံ ြ်ဟုံယဆူအသာ ခ က်မ ာားရှိြါ

က “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

အခ ားအင ရရှိနိုံင်မခင်ား 
လိုံသအလာကလ် ယ်ကစူ ာအခ ားအင ရရှနိိုံင်သ ်အခ ားအင ရနိုံင်သ ်မအမဖ

ဆိုံြါ 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရား

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုရရှိ

မခင်ား 

န ်ားြ ာနငှ့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား လ ယ်တကရူနိုံင်သ ်။ 

န ်ားြ ာနငှ့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်အဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သ ်။မအမဖဆိုံြါ 

 လုံြန်ှင့််လိုံကအ်လ ာ  အထ မဖစ်အသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားမြ နိုံင်အသာြ

 ာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်အမမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာတတ်အမမာကသ် ် သင့်် တင့်် 

မအမဖဆိုံြါ 

 လုံြ ်ကိုံင် ခ င့်် လမ်ား မ ာား သင့်် တင့််မအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သ ူုံြ်စုံ၊လငူယ် ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ လုံြ်ငန်ားမ ာားမာှ ကုံန် ကမ်ား 

မရှမိခင်ား၊ န ်ားြ ာတတ်အမမာကမ်ှုမရှမိခင်ားတိုံ့်အ ကာင့််  ာားန ်ားြါသ ်။ 

 

 

 

 

(၂) စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က်မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား တ က်မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရနမ်လိုံ ြဟ်ုံယူဆ 

အသာ ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

လုံြ်သာား င် ာားရရှနိိုံင်မှု ရာှားြါားလ ုံားဝမရှိမအမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်အသာ

 မခာားအဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံအရာင်ားခ ရန်

အစ ားက က်ရှမိခင်ား 

အစ ားက က်မအကာင်ားအစ ားက က်မရှိမအမဖဆိုံြါ 

အစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သိ မမင်ရှိမခင်ား 
အစ ားက က် အမခ အနကိုံအကာင်ားစ ာနှာားမလ ် 

လ ုံားဝနှာားမလ ်မအမဖဆိုံြါ 



43 

 

မြဿနှာနင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

အဖာမ်ြခ က်/ 

ရငှ်ားလင်ားခ က်( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်အဆားမြ ားမှအမဖဆိုံရန်။အမဖဆိုံရနမ်လိုံ ြဟ်ုံယူဆ 

အသာ ခ က်မ ာားရှိြါက “မအမဖဆိုံြါ” ဟူအသာ က က်ကိုံအရ ားရန်။) 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်အရား အမခ အန   ့် လ န်  ့်မအမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား ကုံန် ကမ်ားရရှမိှုန ်ားသ ်ကုံန် ကမ်ားမရှြိါမအမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်မခင်ား ြ ုံမန်ှမရြါလ ုံားဝမရြါမအမဖဆိုံြါ 

အခ ားအင ရရှိနိုံင်မခင်ား 
လိုံသအလာကလ် ယ်ကစူ ာအခ ားအင မရရှြိါအခ ားအင မရြါ 

မအမဖဆိုံြါ 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားန ်ားြ ာဆိုံင်

ရာနှင့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရားဖ  ြို့

မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်အဆာငမ်ှုရရှမိခင်ား 

န ်ားြ ာနငှ့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား လ ယ်တကမူရြါ 

န ်ားြ ာနငှ့်် အသားစာား/ လတ်စာားစ ားြ ာားအရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်

ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာားလ ုံားဝမရြါမအမဖဆိုံြါ 

 လုံြန်ှင့််လိုံကအ်လ ာ  အထ မဖစ်အသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားမြ နိုံင်အသာြ ာ

တစ်ခုံခုံကိုံတတ်အမမာကမ်ခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာတတ်အမမာကမ်ခင်ားမရှိလ ုံားဝမတတ် 

မအမဖဆိုံြါ 

 လုံြ ်ကိုံင် ခ င့်် လမ်ား 
 လုံြ် ကိုံင် ခ င့်် လမ်ားန ်ားÂ 

 လုံြ် ကိုံင် ခ င့်် လမ်ားမရှိမအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ ဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သ ူုံြ်စုံ၊လငူယ် ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားအရား၊ အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ သက်အမ ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားသ ် 

အယာက ်ာားအလား မ ာားစုံသ ် လယ်ယာလုံြ်ငန်ားကိုံသာ  ဓကိလုံြ်ကိုံင် ကြါသ ်။ ထိုံ့်အ ကာင့်် မန်ိားကအလား 

မ ာား  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား  တ က်  လုံြ် ကိုံင် ခ င့်် လမ်ားမ ာား လိုံ ြ်ြါသ ်။ 

 

(ဂ)   အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 

(ဂ-၁)  အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်အြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နင်ှ့် ခ နိ်ကာလ 

ဇယာား (၂၄) အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာမှုမဖစ်အြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နငှ့်် ခ န်ိကာလ 

# ြ ုံစ  
 မ်ိအထာင်စုံ 

အရ တ က် 

မြ ်တ င်ား မြ ်ြ လဦူားအရ 

က ာား မ အြါင်ား က ာား မ အြါင်ား က ာား မ အြါင်ား 

၁ 

“အရ ြို့အမြာင်ားသ ာား 

လာအနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦား န ်ားဆ ုံား 

၁၀ ၇ ၅ ၁၂ ၁ - ၁ ၈ ၆ ၁၃ 
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# ြ ုံစ  
 မ်ိအထာင်စုံ 

အရ တ က် 

မြ ်တ င်ား မြ ်ြ လဦူားအရ 

က ာား မ အြါင်ား က ာား မ အြါင်ား က ာား မ အြါင်ား 

ရှိအသာ ိမ်အထာင်စုံ

နှင့််လူဦားအရ 

၂ 

အက ားရ ာမြင်ြသိုံ့်အရ ြို့အမြာင်ားမှုကာလ 

၃လ ထ ိ          

၆လ ထ ိ          

၁၂လ ထ ိ          

၁၂လ ထက ် ၇ ၅ ၁၂ ၁ - ၁ ၈ ၆ ၁၄ 

ရင်ားမမစ် … (၁)  မိ်အထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သ ူုံြ်စုံ၊လငူယ် ုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။ ။အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာသူ၏သအဘာဆနဒြါမှုမြါမှု 

စသ ် မဖင့််မခ ဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် န ်ား မ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မ ်သ ့်် အ ကာင်ား ရင်ားအ ကာင့်် 

အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာရသ ်မဖစ်အစကာမူ မူလဌာအနအဒသတစ်ခုံမှနိုံင်င မခာားသိုံ့်မဖစ်အစ၊ မြ ်တ င်ားတစ်နယ် 

တစ်အ ကားသိုံ့်မဖစ်အစ အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာအနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာအနထိုံင်သူ” ဟုံသတ်မှတ် 

သ ်။နိုံင်င အတာတ်ာဝန်၊  ဖ ဲြို့ စ ်ားတာဝန်မဖင့််အရ ြို့အမြာင်ား အမခခ  အနရသူမ ာားသ ်လ ်ားဤဇယာားတ င် 

 က   ားဝင်ြါသ ်။ သာားသမ ားနှင့််အဆ မ  ိားမ ာားထ တ င်ခိုံလ ှုရန်၊မှ ခိုံရန်သ ာားအရာက် အမခခ အနအသာ၊ က န်ားမာအရား 

 ရ  မမဲတမ်ားအရ ြို့အမြာင်ား အနထိုံင်အသာြုံဂဂ ိလ်မ ာားသ ် ဤဇယာားတ င် က   ားဝငြ်ါသ ်။ အခတတြ ာ 

သ ာားအရာက်သင် ကာားအနသူမ ာား၊အခတတက န်ားမာအရားကုံသမှခ ယူအနသူမ ာားသ ်ဤဇယာားတ င် က   ားမဝင်ြါ။ယ

ခင်ကအရ ြို့ အမြာင်ားသ ာားလာအနထိုံင်ခဲ့်အစကာမယူခုံလက်ရှကိာလတ င် မူလဌာအနတ င်မြန်လ ် အမခခ  

အနထိုံငလ်ျှက်ရှသူိမ ာားသ ်ဤဇယာားတ င် က   ားမဝင်ြါ။ယခုံလတ်တအလာတ င်ခရ ားယာယ သ ာားအနသူမ ာားသ

 ်လ ်ားဤဇယာားတ င် က   ားမဝင်ြါ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်အသာ မ်ိအထာင်စုံ မရှြိါ။  

 

 

 

 

(ဂ-၂)   အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ ဓကိ အ ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား (၂၅) အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ ဓကိ အ ကာင်ားရင်ား 

စဉ်  အ ကာင်ားရင်ား လဦူားအရ 
  က ာား မ 

၁ ြိုံမိုံအကာင်ားမ န်အသာ လုံြ ်ကိုံငန်ှင့််ဝင်အင  ခ င့်် လမ်ားမ ာားရှာအဖ ရန် ၈ ၆ 

၂ နိုံင်င အရားနငှ့််ဆိုံင်အသာ အ ကာင်ားရင်ား   
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စဉ်  အ ကာင်ားရင်ား လဦူားအရ 
  က ာား မ 

၃ အဒသတ င်ားြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုအ ကာင့််လ ုံခခ  မှုမရှိသ ့်် အ ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုအရား၊က န်ားမာအရားကိစစမ ာားအ ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
 မ  ိား မ ်ခ ဲမခာားမအဖာမ်ြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်)  အ ကာင်ား ရင်ားကိုံအမဖဆိုံထာားမခင်ား/ 

အမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ားမမစ် …  မိ်အထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်အသာ မ်ိအထာင်စုံ မရှြိါ။ 

(ဂ- ၃)    အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမမှြန်ြိုံ့်အင  

ဇယာား (၂၆)  အရ ြို့အမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမမှြန်ြိုံ့်အင  

စဉ်  အ ကာင်ား ရာ 
 မ်ိအထာင်စုံ အရ တ က် 

စုံစုံအြါင်ား မမင့်် လတ် နမ်ိ့် 

၁ မြန်ြိုံ့်အင ကိုံမှ ခိုံအနရအသာ မိ်အထာင်စုံ အရ တ က်     

၂ 

မြန်ြိုံ့်အင လမ်ားအ ကာင်ားမ ာား 

- က။အင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် အရ ြို့အမြာင်ားသ ာားလာလုံြ်ကိုံင်အသာ မ်ိအထာင်စုံ မရှြိါ။ 

(ဃ)   ကုံန်စ ်နငှ့််ဝန်အဆာင်မှုအစ ားက က် 

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စ ်နငှ့််ဝန်အဆာင်မှု၊အစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု အမခ အန 

အစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု 
 န ားဆ ုံားအစ ား 

( န ားဆ ုံားတစ်ခုံကိုံသာအဖာမ်ြြါရန်) 

 ကက ားစာားအစ ားက က် 

( ဓကိတစ်ခုံကိုံသာအဖာမ်ြြါရန်) 

အစ ား မ ် (မမ ိြို့/ ရ ာ) အ ာင်တုံန်ားအ ား ရန်ကုံန်အ ား 

ရ ာမ ှက ာ အဝား (မိုံင်) 

( န ားစြ်ဆ ုံားတစ်ခုံကိုံခန့််မှ

န်ားမြ ားအရ ားခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင် ထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင ်ထက် 

သယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရားန ်ား

လမ်ား 

အမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/

အထာလ်ာဂ  ရထာားသ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်

အလှစက်အလှ 

အမခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ် 

ကာား/အထာလ်ာဂ  ရထာား 

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်အလှစက်အလှ 

ကုံန်စ ်နင်ှ့်ဝန်အဆာင်မှုရရှိ

နိုံင်မှု( န ်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််

 ထက်အရ ားနိုံင်သ ်။) 

စာားအသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်အမခာက်)  

မ ားဖိုံအခ ာင်သ ုံားနှင့်် မိ်သ ုံားြစစ ်ား ဝ

တ် ထ ် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရိအဘာ 

စာားအသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်အမခာက်)        

မ ားဖိုံအခ ာင်သ ုံားနှင့်် မိ်သ ုံားြစစ ်ား 

 ဝတ် ထ ် 

အဆာက်လုံြ်အရားြစစ ်ားမ ာား၊ြရိအဘာ 



46 

 

အစ ားက က်လက်လမ်ှားမ မှု 
 န ားဆ ုံားအစ ား 

( န ားဆ ုံားတစ်ခုံကိုံသာအဖာမ်ြြါရန်) 

 ကက ားစာားအစ ားက က် 

( ဓကိတစ်ခုံကိုံသာအဖာမ်ြြါရန်) 

ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်အဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် ဂမ ာား ြစစ ်ားစ ုံဝန်အဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

အစ ား အမခခ  အဆာက ်ဦ အကာင်ားသင့််  ့် အကာင်ားသင့််  ့် 

ဝန်အဆာင်မှု အကာင်ားသင့််  ့် အကာင်ားသင့််  ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊ 

စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရား မဟုံတ်အသာဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သ ူုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င်  န ားဆ ုံားအစ ားမာှ ရ ာတ င်ား န ားရှအိစ ားဆိုံင်မ ာား၊ အစ ားသ ်မ ာားမဖစ်မြ ား 

 အဝားဆ ုံားအစ ားမာှ ရန်ကုံန်အစ ားမဖစ်မြ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််အဝားြါသ ်။ ကုံန်စ ်မ ာားကိုံ ဆိုံင်ကယ်၊ ကာား စသ ်မဖင့်် 

သယ်ယ ူကြါသ ်။ 

(င)    အင အ ကားလက်လမ်ှားမ မှုနင်ှ့်ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဇယာား (၂၈) အင အ ကားလက်လမ်ှားမ မှုနင်ှ့်ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

အခ ားအင ရရှနိိုံင်သ ့်် 

အနရာ 

အင အ ကား 

ဝန်အဆာင်မှု 

 မ  ိား စာား 

မြန်လ ်အြားဆြ်ရ 

မ ့််ကာလ 

 တိုံားနှုန်ား 

(လ) 

 အြါင်ခ  

ြစစ ်ားလိုံ ြ်

မှု 

အခ ားအင ရရန် 

 ခက် ခဲ 

မ ာား 

 စိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ား

အရားဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြ ာားအရားဘဏ်) 

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

သမဝါယမအခ ားအင  

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင  

ကာလ 

ရှ ်အခ ားအင  

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ြုံဂဂလိက အသားစာား

အခ ားအင ဝန်အဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ % 

၂မှ၅%     

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 
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အခ ားအင ရရှနိိုံင်သ ့်် 

အနရာ 

အင အ ကား 

ဝန်အဆာင်မှု 

 မ  ိား စာား 

မြန်လ ်အြားဆြ်ရ 

မ ့််ကာလ 

 တိုံားနှုန်ား 

(လ) 

 အြါင်ခ  

ြစစ ်ားလိုံ ြ်

မှု 

အခ ားအင ရရန် 

 ခက် ခဲ 

မ ာား 

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

 ၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

 ဖ ဲြို့ လိုံကအ်င စုံ/ 

အင အခ ား စ  စဉ် 

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

အင အခ ားအြားသူ 

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

အန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

 အြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

အန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

မိတ်အဆ နှင့််အဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံအခ ား

အင  

ကာလလတ်

အခ ားအင ကာ

လ 

ရှ ်အခ ားအင  

အန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်
 

 တိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက်
 

လိုံ ြ်သ ် 

မလိုံ ြြ်ါ 

န ်ားသ ် 

ရှိသ ် 

မရှိြါ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊လယ်သမာား ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိား 

အမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သ ူုံြ်စုံ၊ (၂)သက်ဆိုံင်ရာအင အ ကားဝန်အဆာင်မှုအြားအသာ 

 ဖ ဲြို့မ ာား။ 

မတ်ှခ က်။။မမန်မာ့်စ ားြ ာားအရားဘဏ်၏သတ်မတှ်ခ က် ရကာလတိုံအခ ားအင ဆိုံသ ်မာှ န ်ားဆ ုံားတစ်ရက်မ ှ

မ ာားဆ ုံားတစ်နစ်ှ ထ၊ိကာလလတ်အခ ားအင ဆိုံသ ်မာှ၃နစ်ှမ၅ှနစ်ှ ထ၊ိကာလရ ်ှအခ ားအင ဆိုံသ ်မာှ၅နစ်ှမ၁ှ၀

နစ်ှ ထဟိုံသတ်မတ်ှထာားြါသ ်။ ကယ်၍၁၀နစ်ှကာလ ထက်ရ ှ် ကာစ ာအခ ားအြားအသာအခ ားအင မ ာားရှခိဲ့်

အသာကာလရ ်ှအခ ားအင တ င်သာထ ့််သ င်ားအြားရန်မဖစ်ြါသ ်။ 
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အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖ ိားအရားဘဏ်မှ မိုံားစြါား၊ အန စြါားအခ ားအင တစ်နစ်ှ နစ်ှကကမ်ိ 

ထုံတ်အခ ား ြါသ ်။ လ ုံအလာကမ်ှုမရှြိါ။ (၆)လဆြ်မဖစ်၍  ခက် ခဲရှြိါသ ်။  မခာားြုံဂဂလကိ  အသားစာား 

အခ ားအင   န ်ား ြါားရှြိါသ ်။ မတ်ိအဆ နငှ့််အဆ မ  ိားမ ာားမလှ ်ား အခ ားယြူါသ ်။ 

(စ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့််သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ဝန်ားက င်နင်ှ့်သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားစ မ ခန့််ခ ဲမှု တ က်လက်ရှ ိအလ့် က င့််နင်ှ့် ခက် ခဲမ ာား 

ဇယာား(၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နင်ှ့်သဘာဝရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တ က်လက်ရှ ိအလ့် က င့််နငှ့်် 

  ခက် ခဲမ ာား 

 အမခ အန  ခက် ခဲ 

 နတရာယ်ရှမိှု 

( ခက် ခဲ“ရှ”ိ ဟုံအမဖဆိုံထာားြါကအမဖဆိုံရန်။ 

“မရှိ” ဟုံအမဖဆိုံထာားြါကအမဖရန်မလိုံ။)) 

အမမဆ  သဇာ အမခ အန ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

 ြင်မ  ိားစတ်ိမ ာား ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ဖ က်ြိုံားနင်ှ့်အရာဂါကာက ယ်ထနိ်ားခ  ြ်မှု ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

အရ ရင်ား မမစ် ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမိ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

 မခာားတရိစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

စ န့််ြစ်ြစစ ်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှု ရှိမရှိ မမင့််လတ်နမ်ိ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊လယ်သမာား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် ရင်ားမမစ်စ မ ခန့််ခ ဲမှု တ က် လက်ရှ ိအမခ အနနင်ှ့်  ခက် 

 ခဲမ ာားမာှ အမမဆ  သဇာမ ာားအလ ာ့်န ်ားလာမခင်ား၊  ြင်မ  ိားစတ်ိနငှ့်် သဘာဝအဆားဘက်ဝင် ြင်မ ာား ရာှားြါား 

လာမခင်ား ဖ က်ြိုံားမ ာား စသ ့်် ခက် ခဲမ ာား အတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

(ဆ)   ြ ာအရား 

(ဆ-၁)  ြ ာအရားနင်ှ့်စာတတ်အမမာကမ်ှု 

ဇယာား (၃၀) မလူတန်ား၊ လယ်တန်ား၊ ထက်တန်ားနင်ှ့်တကကသိုံလ် ဆင့််စာတတ်အမမာကမ်ှုနှုန်ား 

 တန်ားြ ာမြ ားအမမာက်မှု က ာား မ အြါင်ား 

စာမတတ်သူဦားအရ    

မူလတန်ား ဆင့််ရှသူိဦားအရ ၄၄ ၈၀ ၁၂၄ 

 လယ်တန်ား ဆင့််ရှသူိဦားအရ ၂၂ ၃၂ ၅၄ 

 ထက်တန်ား ဆင့််ရှသူိဦားအရ   ၁၈ ၂၃ ၄၁ 

တကကသိုံလ်/အကာလိြ် ဆင့််ရှသူိဦားအရ ၁၃ ၁၈ ၃၁ 

ရင်ားမမစ် …  မိ်အထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု။ 

မတ်ှခ က်။။ဤဇယာားကိုံမဖ ့််သ င်ားရာတ င်မြ ်အထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င အတာ ်စိုံားရ၊ြ ာအရားဝန်ကက ားဌာနမှ
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 သ ိမတ်ှမြ ထာားအသာ တန်ားြ ာတက်အရာက်မြ ား/တက်အရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာမဖ ့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသ ်

။အဖာ်မြြါ ခ က်နငှ့််ကိုံက်  ခ င်ားမရှခိဲ့်အသာဇ်ယာားတ င်မဖ ့််သ င်ားမခင်ားမရှဘဲိအလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်တ င်သာမတှ်ခ 

က် အနမဖင့််အဖာမ်ြရန်မဖစ်ြါသ ်။ တန်ားြ ာမြ ားအမမာကမ်ှုဆိုံသ ်မာှတစ်ဦားတစ်အယာက၏်ဘဝတ င်သင်ယူ

အလ့်လာခဲ့်အသာအနှာကဆ် ုံားြ ာအရား ဆင့််/  အမခ အနကိုံဆိုံလိုံြါသ ်။ 

 ဥြမာ - ယခုံစာရင်ားအကာက်ယခူ န်ိတ င် ဋ္ဌမတန်ား (Grade 8)တ င်ြ ာသင် ကာားအနသ ် 

ြါက“ လယ်တန်ား ဆင့််ရှသိဦူားအရ”တ င်လ ်ားအကာင်ားတတယိတန်ား(Grade 3) တ င်ြ ာသင် ကာားအနြါက 

(သိုံ့်မဟုံတ်)အရားတတ်ဖတ်တတ် ဆင့််သာ (ဥြမာ-ဘုံန်ားကက ားအက ာင်ားထ က်) ရှသိ ်ဆိုံြါက “မလူတန်ား 

 ဆင့််ရှိသဦူားအရ”တ င်သာ ထ ့််သ င်ားရြါမ ်။ “ဘုံန်ားကက ားအက ာင်ားသင်ြ ာအရား (ဘက-အက ာင်ား)”ကိုံ 

ဆ ်ားြာူးခဲ့်၊ ဆ ်ားြာူးဆဲမဖစ်ြါကသက်ဆိုံင်ရာ တန်ားြ ာ ဆင့်် လိုံက်ထ ့််သ င်ားရြါမ ်။ စတုံတထတန်ား 

(Grade4)အ ာင်မမင်မြ ား လယ်တန်ားြ ာဆကလ်က်သင် ကာားမခင်ားမရှြိါက“မလူတန်ား ဆင့််ရှသိဦူားအရ”တ င်

သာထ ့််သ င်ားရြါမ ်။  အမခခ ြ ာမလူတန်ားြ ာကိုံသင်ယမူြ ားဆ ုံားသင့််သ ့်် ရ ယ်ကိုံအက ာလ် န်မြ ားမဖစ် 

အသာလ် ်ားစာလ ုံားဝမတတ်ြါက“စာမတတ်သဦူားအရ”တ င်သာမဖ ့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသ ်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာမ(ှ၁)မိုံင်ခန့်် က ာတ င်  ထက်တန်ားအက ာင်ားရှ၍ိ  ထက်တန်ားဆင့််ထ ိ

ြ ာသင် ရန်လ ယ်ကြူါသ ်။ သင်ယနူိုံင် ကြါသ ်။  

(ဆ-၂) အက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ဇယာား (၃၁) အက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ြ ာအရား ဆင့်် တန်ား က ာား မ အြါင်ား 

မူလတန်ား             ၃၂ ၅၁ ၈၃ 

 လယ်တန်ား ၁၉ ၂၆               ၄၅ 

 ထက်တန်ား   ၁၂ ၁၅ ၂၇ 

တကကသိုံလ်/အကာလိြ် ၇ ၈ ၁၅ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ် မိ်မျှူားမ ာား။ 

မတ်ှခ က်။။ဤဇယာားကိုံမဖ ့််သ င်ားရာတ င်မြ ်အထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င အတာ ်စိုံားရ၊ြ ာအရားဝန်ကက ားဌာနမှ

 သိ မှတ်မြ ထာားအသာစာသင်အက ာင်ားမ ာား၊တကကသိုံလ်အကာလိြ်မ ာားတ င်ြ ာတက်အရာက်အနသူမ ာားကိုံ

သာမဖ ့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသ ်။၄င်ား မြင်“ဘုံန်ားကက ားအက ာင်ားသင်ြ ာအရား”ကိုံသင်ယဆူ ်ားြာူးအနအသာအက ာင်ား

သ/ူသာားမ ာားကိုံ အမခခ  

ြ ာဦားစ ားဌာနမသှတ်မတ်ှထာားအသာြ ာအရားစနစ်/ ဆင့််သတ်မတ်ှခ က်မ ာားနငှ့််   သတ်မတှ်မဖ ့််သ င်ားရန်

မဖစ်ြါသ ်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။ ။ အက ာင်ားအန ရ ယ်ကအလား ာားလ ုံား အက ာင်ားအနနိုံင် ကြါသ ်။  ထက်တန်ား ဆင့်် 

 ထ ိသင်ယရူန်လ ယ်ကအူသာလ် ်ား တကကသိုံလ်တက်ရန် တ က်  ခက်ခဲရှြိါသ ်။ 

 

(ဆ-၃) စာသင်အက ာင်ားအဆာင် အမခ အနနငှ့််ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား (၃၂) စာသင်အက ာင်ားအဆာင် အမခ အနနငှ့််ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 
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 အ ကာင်ား ရာ အက ာင်ား ဆင့်် 

က။အက ာင်ား ဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န် လယ်တန်ား(ခ ဲ)  လယတ်န်ားÂ 
 ထက်တန်ား(ခ )ဲ  ထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှ က ာ အဝား (မိုံင်) 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မ၃ှမိုံင် 
၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင် 

၂၀မိုံင် ထက် 

ဂ။သယ်ယူြိုံ့်အဆာင်အရားဝန်အဆာငမ်ှု 
အမခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်အက ာင်ား၏စုံစုံအြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရန်ားအြ)* 

၁၈၀၀ စတုံရန်ားအြ 

င။ မိုံား၊န ရ ၊ ခင်ား ရ ် အသ ား အကာင်ားသင့််  ့် 

စ။အက ာင်ားသ ုံားြရိအဘာဂလ ုံအလာကမ်ှု 
လ ုံအလာကမ်ှုရှိသ ် 
မလ ုံအလာကြ်ါ 

ဆ။အက ာင်ား ိမ်သာ အမခ အန 
အကာင်ားသင့်် 
  ့်မရှိ 

စ ။အက ာင်ား ာဟာရတိုံကအ်ကျွားမှု 
တိုံကအ်ကျွားမှုရှိသ ် 
တိုံကအ်ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။အက ာင်ားဆရာ/မဦားအရ  က ာား မ အြါင်ား 

 စိုံားရခန့််  ၂ ၂ 

အက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာ သင်ား။ 

မတ်ှခ က်။။အက ားရ ာတ င်စာသင်အက ာင်ားမရှြိါက (က၊ခ၊ဂ) 

ကိုံသာအမဖဆိုံရြါမ ်။စာသင်အက ာင်ား၏စုံစုံအြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုံရန်ားအြ =  လ ာား ×  န ) 

သ ်စာသင်အက ာင်ားတစ်အက ာင်ား တ င်ားရှအိက ာင်ား အဆာက ်ဦ ာားလ ုံား၏စုံစုံအြါင်ားဧရယိာကိုံဆိုံလိုံသ ်။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။    ။ စာသင်အက ာင်ားသ ် ရ ာမှ(၁)မိုံင်ခန့်် က ာတ င်ရှ၍ိ အမခလ င်တက်နိုံင် ကြါသ ်။ 

အက ာင်ားတ င် ြရအိဘာဂ၊ ဆရာ/ဆရာမ လ ုံအလာက်မှုရှြိါသ ်။ 

 

 

 

 

(ဆ-၄) ြ ာအရား ခက် ခဲနငှ့််မြဿနှာမ ာား 

ဇယာား (၃၃) ြ ာအရား ခက် ခဲနင်ှ့်မြဿနှာမ ာား 
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 ခက် ခဲ/ မြဿနှာ ရငှ်ားလင်ားခ က် 

အက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိုံင်မှု လ ုံအလာက်မလ ုံအလာက် 

တြ ့်် - ဆရာ ခ  ိား ၄၀: ၁အ ာက်၄၀: ၁ ထက် 

မူလတန်ားြ ာအက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာား တ က်ြ ာအရား ထူား စ  စဉ် ရှိမရှိ 

အက ာင်ားသ ုံားစာ ုံြ်နှင့််စာအရားကိရိယာ လ ုံအလာက်မလ ုံအလာက် 

ဆင်ားရဲအသာမသိာားစုံမ ာား တ က်အက ာင်ားစရတ်ိမတတ်နိုံင်မှု မမင့်် သင့်် တင့်် 

အက ာင်ား ာားကစာားဆိုံင်ရာြစစ ်ားမ ာားလက်လမ်ှားမ မှု မရှိန ်ား 

မဘိဆရာ သင်ား၏ ခန်ားကဏ္ဍ အကာင်ားသင့််  ့် 

အဘား နတရာယ်အ ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား မရှိန ်ားလတ်မ ာား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာ သင်ား။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ မလူတန်ား ဆင့််မ ှထက်တန်ား ဆင့််ထိ  ခက် ခဲမရှတိက်အရာက်နိုံင် အသာ် 

လ ်ား တကကသိုံလ် တက်ရန်  ခက်ခဲမ ာားစ ာရှြိါသ ်။ 

(ဇ)   က န်ားမာအရားနင်ှ့် ာဟာရ 

(ဇ-၁)     မဖစ်မ ာားအသာအရာဂါမ ာား 

ဇယာား (၃၄)  မဖစ်မ ာားအသာအရာဂါမ ာား 

စဉ် အရာဂါ ြ  ြို့နှ ့်မှု/မဖစ်ြ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားအလျှာ မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၂ အသ ားလ န်တုံြ်အက ား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၄  သက်ရှျူလမ်ားအ ကာင်ားကူားစက်အရာဂါ မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိုံင်အသာအရာဂါမ ာား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၈ အသ ားတိုံား မမင့်် နမိ့်် မရှိ 

၉  သ ်ားအရာဂါ ( ဘ ၊စ ) မမင့််      နမိ့််              မရှိ 

၁၀  ာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု မမင့််      နမိ့််              မရှိ 

၁၁  မခာားကာူးစက်နိုံင်အသာအရာဂါမ ာား မမင့််      နမိ့််              မရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ (၂) 

အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာန/အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာနခ ဲ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ ရာသ  လိုံက်မဖစ်တတ်အသာ အရာဂါမလှ ဲ၍  မခာားအသာ အရာဂါမ ာား ကက ားကက ားမာားမာား 

မရှအိ ကာင်ား အတ ြို့ရြါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခဲ့်အသာ (၁၂) လ တ င်ားကာက ယ်အဆားထိုံားနှ မှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်အသာ (၁၂) လ တ င်ားကာက ယ်အဆားထိုံားနှ မှု 
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စဉ် ကာက ယ်အဆားထိုံားမခင်ား(ရှိ၊မရှ ိမန်ှမခစ်ရန်) ရှ ိ မရှ ိ

၁  ဆုံတ်အရာဂါ   

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက်  ာ၊အမားခိုံင်နှင့်် သ ်ားအရာင ်သာားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံအရာဂါ   

၄ အမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်အဆာင်ကာလ တ င်ား)   

၅ ဝက်သက်အရာဂါ   

၆  မခာားစုံအြါင်ားကာက ယ်အဆားထိုံားနှ မှု   

၇  ာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု ( ရြ ်မမင့််၊ အလားခ နိ၊်လက်အမာင်ားြတ်)   

၈  ာဟာရြ ာအြား စ  စဉ်   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊ (၂) 

အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာန/အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာနခ ဲ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ .အက ားရ ာတ င် ကာက ယ်အဆားထိုံားမခင်ား၊နငှ့််ြတ်သက်၍ က န်ားမာအရားဌာနမှ ဝန်ထမ်ား 

မ ာားက ကအလားမ ာား၊ ကိုံယ်ဝန်အဆာင်မခိင်မ ာား  သက် ြိုံင်ားမခာား လိုံက် ကာက ယ်အဆားမ ာား  ခ န်ိမန်ှ 

လာအရာက်ထိုံားအြားြါသ ်။ 

(ဇ-၃)  က န်ားမာအရား အထာက ်ြ ့်မ ာား(အဆားရ ုံ/အဆားအြားခန်ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာအရား အထာက် ြ ့်နင်ှ့်ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာအရားဝန်အဆာင်မှု ခရ ား က ာ အဝား (မိုံင်)  ခန်ား/ကုံတင်လ ုံအလာကမ်ှု 

အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိုံင်  

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုံကန်ယ်အဆားရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

အဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာ န ား နှာားတ င်အဆားဆိုံင်ရှိသ ်

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အဆားဆိုံင်တ င်အဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံအလှာင်ထာားသ ် 
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က န်ားမာအရားဝန်အဆာင်မှု ခရ ား က ာ အဝား (မိုံင်)  ခန်ား/ကုံတင်လ ုံအလာကမ်ှု 

ရ ာ န ား နှာားတ င်အဆားဆိုံင်မရှိြါ  

အဆားဆိုံင်တ င်အဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံအလှာင်ထာားမခင်ားမရှိြါ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊ (၂) 

အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာန/အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာနခ ဲ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ ရ ာမ ှန ားဆ ုံား(၁)မိုံင်ခန့်် က ာတ င် အက ားလက်အဆားခန်ားရှြိါသ ်။ ရ ာမ(ှ၇.၁၃)မိုံင် 

ခန့််  က ာတ င် မမ ိြို့နယ်ရှြိါသ ်။ တိုံက်နယ်အဆားရ ုံမရှြိါ။  

(စ )    အရနငှ့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရင်ှားအရား 

(စ -၁)  အသာကသ် ုံားအရရရှမိှု 

ဇယာား (၃၇) အသာက်သ ုံားအရရရှနိိုံင်မှု 

အရရရှနိိုံင်မှု 
 သ ုံားမြ အသာ 

 မ်ိအထာင်စုံ 

အသာက်သ ုံားအရ 

 ရ ် အသ ား စမ်ား 

သြ် စစ်အဆားထာားမှု 

(စနစ်တက  စမ်ားသြ် 

စစ်အဆား ထာားမှု 

ရှြိါက “ရှိ”၊ မရှြိါက 

“မရှိ” ) 

အရ  ရ ် အသ ား 

(အသာက်သ ုံားအရ  ရ ် 

 အသ ား စမ်ားသြ်စစ်အဆား 

ထာားမှုတ င် “ရှ”ိ ဟုံ အမဖ 

ဆိုံ ထာားြါက အမဖဆိုံရန်။ 

“မရှိ” ဟုံ အမဖဆိုံထာား 

ြါက အမဖရန်မလိုံ) 

အသာက်သ ုံားအရ ရရှ ိ

နိုံင်မှုနငှ့်် လ ုံအလာက ်မှု 

 အမခ အန 

(ရာသ မအရ ား ရြါက အန ၊ 

မိုံားနငှ့်် အဆာင်ား 

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

အရ ားအြားြါရန်) 

အရတ င်ား  ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 
 အန               
 မိုံား               
 အဆာင်ား        

 ဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
 ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အန                
 မိုံား               
 အဆာင်ား         

 ဝ စိတ င်ား/  

တ ုံကင် 
၅၀ ရှိ       မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အန                
 မိုံား                
 အဆာင်ား        

မိုံားအရ 

သိုံအလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အန               
 မိုံား               
 အဆာင်ား        

မမစ်/အခ ာင်ားအရ  ရှိ       မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 
 အန               
 မိုံား               
 အဆာင်ား        

အရကန ်  ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 

 အန              
 မိုံား                
 အဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားအရ  ရှိ        မရှိ အကာင်ား  သင့််    ့် 
 အန               
 မိုံား               
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အရရရှနိိုံင်မှု 
 သ ုံားမြ အသာ 

 မ်ိအထာင်စုံ 

အသာက်သ ုံားအရ 

 ရ ် အသ ား စမ်ား 

သြ် စစ်အဆားထာားမှု 

(စနစ်တက  စမ်ားသြ် 

စစ်အဆား ထာားမှု 

ရှြိါက “ရှိ”၊ မရှြိါက 

“မရှိ” ) 

အရ  ရ ် အသ ား 

(အသာက်သ ုံားအရ  ရ ် 

 အသ ား စမ်ားသြ်စစ်အဆား 

ထာားမှုတ င် “ရှ”ိ ဟုံ အမဖ 

ဆိုံ ထာားြါက အမဖဆိုံရန်။ 

“မရှိ” ဟုံ အမဖဆိုံထာား 

ြါက အမဖရန်မလိုံ) 

အသာက်သ ုံားအရ ရရှ ိ

နိုံင်မှုနငှ့်် လ ုံအလာက ်မှု 

 အမခ အန 

(ရာသ မအရ ား ရြါက အန ၊ 

မိုံားနငှ့်် အဆာင်ား 

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

အရ ားအြားြါရန်) 

အဆာင်ား        

ရင်ားမမစ်… (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊ (၃) အက ားရ ာသယ ဇာတမြအမမြ ုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ဝ စတိ င်ားနငှ့်် တ ုံကင် ကိုံ အသာက်သ ုံားအရ မဖစ်  သ ုံားမြ   ကသ ်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရငှ်ားအရား အမခ အန ( မ်ိသာ မ  ိား စာားနင်ှ့် မိ်အထာင်စုံ အရ တ က်) 

ဇယာား (၃၈)  မ်ိသာ မ  ိား စာား 

သ ုံားစ ဲနိုံင်အသာ မ်ိသာ မ  ိား စာား သ ုံားစ ဲနိုံင်အသာ မ်ိအထာင်စုံ 

သန့််ရငှ်ားအသာယင်လ ုံ မ်ိသာသ ုံားစ ဲမှု 

အရဆ ဲ ိမ်သာ  

အရအလာင်ား/ယင်လ ုံ ိမ်သာ                            ၈၄ 

မသန့််ရငှ်ားအသာယင်လ ုံ မ်ိသာသ ုံားစ ဲမှု 

တ င်ား/ဇလာား ိမ်သာ  

တ င်ားမရှိ ိမ်သာ  

 ိမ်သာမရှ ိ  

ရင်ားမမစ်… (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - 

ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ၊ (၃) အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာန/အက ားလက်က န်ားမာအရားဌာနခ ဲ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် ယင်လ ုံ မိ်သာကိုံသာ သ ုံားစ ဲ ကြါသ ်။ 

( )   က ာား −  မအရားရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မအရားရာ 

စဉ် 
အက ားရ ာ၏လမူှုစ ားြ ာားဖ  ြို့မဖ ိားအစအရား တ က် မ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

စ မ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််သင့််အသာ ခ က်မ ာား 

ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားြ ဲတ င်တက်အရာက်သူ 
မ ာားမမှန်ှသ ်ဟုံယဆူအသာတစ်ခုံကိုံ 

အရ ားအြားြါရန် 

၁ 
အက ားရ ာစ မ  ုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င် မ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝ
င်မှု/အခါင်ားအဆာင်မှု 

ရှိ မရှိ 

၂ 
အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားတ င် မ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်အဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှိ မရှိ 
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စဉ် 
အက ားရ ာ၏လမူှုစ ားြ ာားဖ  ြို့မဖ ိားအစအရား တ က် မ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

စ မ်ားအဆာင်ရ ်မမ င့််သင့််အသာ ခ က်မ ာား 

ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားြ ဲတ င်တက်အရာက်သူ 
မ ာားမမှန်ှသ ်ဟုံယဆူအသာတစ်ခုံကိုံ 

အရ ားအြားြါရန် 

၃ 
လ န်ခဲ့်အသာနစ်ှ တ င်ားအက ားရ ာ တ င်ားရှမိန်ိားကအလားမ ာား/ 
မ  ိားသမ ားမ ာား ာားသ သယမဖစ်ဖ ယ်  ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 
တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှိ မရှိ 

၄ 
 မ  ိားသမ ားအရားရာ  ကမ်ားဖက်မှုမ ာား တ က်ဥြအဒနငှ့််တရာား
မျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာား တ က်လထူုံ၏ သ ိမမင်ရှမိှု 

ရှိ မရှိ 

၅ 

 မ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ား ခ က် လက်နငှ့််သင်တန်ားမ ာားလက်
လမ်ှားမ မှု (ဥြမာ- စိုံက်ြ  ိားအရားဆိုံင်ရာတိုံားခ ဲြို့ြ ာအြား 
ဝန်အဆာင်မှုမ ာား၊ မ်ိတ င်ားမှုသက်အမ ားသင်တန်ားမ ာား၊ 
အဘား နတရာယ်ကက ိတင်မြင်ဆင်မှုနငှ့်် သ ိမမင်မမ င့််တင်မခင်ား 
မ ာား) 

ရှိ မရှိ 

၆ 
 မ  ိားသမ ားမ ာား၏ဘဏ်နင်ှအင အ ကားဝန်အဆာင်မှုမ ာားလက်လှ
မ်ားမ မှု 

ရှိ မရှိ 

၇ 
စိုံက်ြ  ိားအရားနငှ့််စိုံက်ြ  ိားအရားမဟုံတ်အသာကဏ္ဍမ ာားတ င် 
 မ  ိားသာားနငှ့်် မ  ိားသမ ားမ ာား တ က်တ ူ အသာ လုံြ် ကိုံ
င် ခ င့်် လမ်ားမ ာား 

ရှိ မရှိ 

၈ 
 မ်ိအထာင်စုံ (သိုံ့်) အက ားရ ာထက်အက ာလ် န်၍  မ  ိားသမ ားမ ာား 
၏ဦားအဆာင်လှုြ်ရာှားမှု 

ရှိ မရှိ 

ရင်ားမမစ် (၁)  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား- ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာားတ င်  မ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု  ာားန ်ားြါသ ်။ 

(ဋ)      အမခခ  အဆာက ်ဦမ ာား အမခ အန 

(ဋ-၁)  အက ားရ ာ၏လမ်ားတ ်ရှမိှု 

ဇယာား (၄၀) အက ားရ ာ၏လမ်ားတ ်ရှမိှု အမခ အန 

လမ်ား မ  ိား စာား 
 မ  ိား 

 စာား 

 ရ ် 

အသ ား 

တ ်အဆာက် 

ခဲ့်အသာနစှ် 

ရာသ  လိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

လမ်ား ရ ်ှ 

(မိုံင်) 

အဘား နတရာ

ယ်မ ာားအ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါ

ကအဖာမ်ြရန် 

ရ ာတ င်ားလမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

အကာင်ား

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

 ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

အကာင်ား

သင့်် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

ရှိ 

မရှိ 
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လမ်ား မ  ိား စာား 
 မ  ိား 

 စာား 

 ရ ် 

အသ ား 

တ ်အဆာက် 

ခဲ့်အသာနစှ် 

ရာသ  လိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

လမ်ား ရ ်ှ 

(မိုံင်) 

အဘား နတရာ

ယ်မ ာားအ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါ

ကအဖာမ်ြရန် 

  ့် ၅နစှ ်ထက် တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

 ထက် 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

အကာင်ား

သင့််  ့်
 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

 ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုံန်ထုံတ်လမ်ား 
၁၂၃

၄၅ 

အကာင်ား

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာ

သ  

တစ်နစ်ှြတ်

လ ုံား 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

 ထက် 

ရှိမရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

မတှခ် က။် ။အမမသာားလမ်ား - ၁၊အက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊အက ာကအ်ခ ာလမ်ား - ၃၊က နက်ရစလ်မ်ား - ၄၊ကတတရာလမ်ား - ၅ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာရှလိမ်ားမာှလ န်ခဲ့်အသာ နစ်ှမ ာားစ ာကလုံြ်ခဲ့်အသာလမ်ားမ ာားမဖစ်၍   ့်ြါသ ်။ 

အင အ ကား  ခက် ခဲအ ကာင့််လ ်ား မဖစ်ြါသ ်။ မြ မြင်ရန်လိုံ ြ်ြါသ ်။ အက ားလက်ဦားစ ားဌာနမ ှက ူ မှုမဖင့်် 

အက ားရ ာ တ င်ားလမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ား ာား အဆာင်ရ က်ခဲ့်အသာလ် ်ား  န ်ားငယ် အဆာင်ရ က်ရန် 

က န်ရှအိနြါသ ်။ 

(ဋ-၂)   အက ားရ ာ၏တ တာားတ ်ရှမိှု 

ဇယာား (၄၁) အက ားရ ာ၏တ တာားတ ်ရှမိှု အမခ အန 

တ တာား မ  ိား

 စာား 

 ရ ယ် စာား 

( လ ာား၊ န ၊ မမင့််) 
 ရ ် အသ ား 

တ ်အဆာက် 

ခဲ့်အသာနစှ် 

ရာသ  လိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

အဘား နတရာယ် 

မ ာားအ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါက 

အဖာမ်ြရန် 

ဆိြ်ခ တ တာား 

 အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ်တ 

တာား 

 အကာင်ား 

သင့်် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား

ရှိ 

မရှိ 
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တ တာား မ  ိား

 စာား 

 ရ ယ် စာား 

( လ ာား၊ န ၊ မမင့််) 
 ရ ် အသ ား 

တ ်အဆာက် 

ခဲ့်အသာနစှ် 

ရာသ  လိုံက်

သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

အဘား နတရာယ် 

မ ာားအ ကာင့်် 

ြ က်စ ားမှုရှြိါက 

အဖာမ်ြရန် 

  ့် ၅နစှ ်ထက်  

သစ်သာား 

တ တာား 

 အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ကက ိားတ တာား 

 အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ဝါားတ တာား 

 အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

အရ ြ န ်

 အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

အရအက ာ ်

 အကာင်ား 

သင့်် 

  ့် 

၆လမ၁ှနစ်ှ 

၂နစ်ှမ၅ှနစ်ှ 

၅နစှ ်ထက် 

ြ င့််လင်ားရာသ 

တစ်နစ်ှြတ်လ ုံား
 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် တ တာားမရှြိါ။ 

 

(ဋ-၃)  အရအ ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရား 

ဇယာား (၄၂) အရအ ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရား ( သ ုံားမမြ ြါက  က ာ အဝား (မိုံင်) 

 က က်အ ာကရ်ှ ိသ ုံားမမြ ြါ က က်တ င်✓မခစ်ြါ)။ 

သယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရား  က ာ အဝား  (မိုံင်) ယာဉ် မ  ိား စာား ရာသ  လိုံက်သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

မမစ်အ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင ်ထက် 

 သ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား 
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သယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရား  က ာ အဝား  (မိုံင်) ယာဉ် မ  ိား စာား ရာသ  လိုံက်သ ုံားစ ဲနိုံင်မှု 

ြင်လယ်အရအ ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင ်ထက် 

 သ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

 မခာား 

(အခ ာင်ား၊အမမာင်ား၊ 

 င်ား၊ ိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင ်ထက် 

 သ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

မတ်ှခ က်။၁ – အလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်အလှ၊၃ - သအဘဘာ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င်  င်ား၊  ိုံင်၊ အခ ာင်ားအမမာင်ားမ ာား န ်ားြါားအသာအ ကာင့်် အရအ ကာင်ားခရ ား 

 သ ုံားမြ မခင်ားမရှြိါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာားနင်ှ့်ဝန်အဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယြူိုံ့်အဆာင်အရားယာဉ်မ ာား 

ယာဉ် မ  ိား

 စာား 

အလ၊ှသ

မ္ာန် 

စက်

အလ ှ

စက်

ဘ ား 

အမာအ်တာ်

ဆိုံင်ကယ် 

သ ုံားဘ ား 

ဆိုံင်ကယ် 

အထာလ်ာ

ဂ   
ကာား မမင်ားလ ်ှား န ှာားလ ်ှား 

 အရ တ က်   ၂၀ ၄၀ - ၁၅ - - - 

ရင်ားမမစ်… မိ်အထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င် စက်ဘ ား(၂၀)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၄၀)စ ား၊ အထာလ်ာဂ  (၁၅)စ ားသာရှြိါသ ်။ 

 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မ ားရရှမိှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှမိှု အမခ အန 

ရင်ားမမစ်  မ်ိအထာင်စုံ 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင်သ ့််

 မ်ိအထာင်စုံ 

မြ မြင်ထန်ိားသမိ်ားအရားစနစ်  ခက် ခဲ 

မဟာဓာတ် ာားလိုံင်ား  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၅၀ 
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

 အသားစာားအရ ာားလျှြ်စစ်  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 
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ရင်ားမမစ်  မ်ိအထာင်စုံ 

 မ  ိားသမ ား 

ဦားအဆာင်သ ့််

 မ်ိအထာင်စုံ 

မြ မြင်ထန်ိားသမိ်ားအရားစနစ်  ခက် ခဲ 

ဒ ဇယ်သ ုံား င်ဂ င်  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

အလစ မ်ား င ်  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝအလာင်စာ  
 အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

 မ  ိား မ ်ခ ဲမခာားအဖာမ်ြ 

မခင်ားမမြ နိုံင်အသာလျှြ်စစ် 

ဓာတ် ာားအြားစနစ် 

 

 
အကာင်ားသင့််  ့် 

မအမဖဆိုံ 
ရှိမရှိ 

လျှြ်စစ်မ ား သ ုံားမမြ နိုံင် 

အသာ 
 

 
  

ရင်ားမမစ်… (၁)  မ်ိအထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု၊ (၂) ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။   အက ားရ ာတ င်  မ်ိအထာင်စုံ (၅၀)စုံသ ် ဆိုံလာစနစ်သာ  သ ုံားမြ  ကသ ်။  

(ဍ)  ဆက်သ ယ်အရားနင်ှ့်သတင်ား ခ က် လက်ဆိုံင်ရာန ်ားြ ာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်အရားနင်ှ့်သတင်ား ခ က် လက်န ်ားြ ာ အမခ အန 

စဉ် ဖုံန်ား အရဒ ယိုံ တ ဗ   မဂ ိလ်တုံစအလာင်ား 
 င်တာနက်လက်လမှ်ားမ  

သ ့်် မ်ိအထာင်စုံ 

 အရ တ က် 
၂၀၀ ၅၀ ၃၀ ၃၅ ၂၀ 

ရင်ားမမစ်…  မိ်အထာင်စုံစာရင်ားအကာက်ယမူှု။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အခတ်မ ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အသာ ကာလမဖစ်၍ မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမ ာား၊ အရဒ ယိုံ၊ တ ဗ စသ ်မဖင့်် 

 သ ုံားမြ   ကြါသ ်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်အက ားမှုနင်ှ့်လငူယ်ဖ  ြို့မဖ ိားအရား 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်အက ားမှုနင်ှ့်လငူယ်ဖ  ြို့မဖ ိားအရား အမခ အန 

 ယဉ်အက ားမှုနငှ့််လငူယ်ဖ  မဖ ိားအရားဆိုံင်ရာမ ာား ဝန်အဆာင်မှု 

လူငယ်မ ာား နှာားယူ ြန်ားအမဖရန်အနရာမ ာားအြ ာြ် ဲရ င်ြ ဲမ ာားရှိမခင်ား ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

လူမှုအရားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု အကာင်ားသင့််  ့်မအမဖဆိုံြါ 

ဘာသာအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု အကာင်ားသင့််  ့်မအမဖဆိုံြါ 

 ာားကစာားနှင့််ကာယအလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရနအ်နရာနှင့် ်အထာ

က် ကူမြ ြစစ ်ားမ ာားရှိမခင်ား 
အကာင်ားသင့််  ့်မအမဖဆိုံြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရားလုံြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု အကာင်ားသင့််  ့်မအမဖဆိုံြါ 
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 ယဉ်အက ားမှုနငှ့််လငူယ်ဖ  မဖ ိားအရားဆိုံင်ရာမ ာား ဝန်အဆာင်မှု 

ရိုံားရာဓအလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့််ယဉ်အက ားမှု အမ  နှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား 

အစာင့််အရှာက်မခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မရှိန ်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်အလ့်လာသင်ယူနိုံင်မ ့်် 

အနရာမ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ က ့််တိုံကမ် ာားစသ ်တိုံ့်တ င် 

ဝင်အရာက်အလ့်လာသငယ်ူနိုံင်မခင်ား 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - လငူယ် ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာတ င်  ြန်ားအမဖအနရာမရှြိါ။ အက ားရ ာ တ င်ားရှိ လငူယ်မ ာားသ ် လမူှုအရား 

နင်ှ့် ဘာသာအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်လုံြ်အဆာင် ကြါသ ်။ ရိုံားရာဓအလ့်နင်ှ့် ယဉ်အက ားမှု မ ာား 

လ ်ား ထန်ိားသမိ်ားလ က်ရှြိါသ ်။ 

 

(ဏ)  အက ားရ ာတ ်မငမ်ိအရားနငှ့််အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား အမခ အန 

(ဏ-၁) လ ုံခခ  အရားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှုမ ာား ာားလက်လမ်ှားမ မှု 

ဇယာား (၄၇) အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရား၊ဝန်အဆာင်မှု အထာက ်ကမူ ာား ာားလက်လမ်ှားမ မှု 

ဝန်အဆာင်မှုမ ာား က ာား မ 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊တယ်လ ဖုံန်ားတာဝါတိုံင်မ ာား၊ 

အ ကားနန်ားလိုံင်ား၊ င်တာနက်လိုံင်ား၊ရုံြ်မမင်သ  ကာား 

လိုံင်ား၊ အရဒ ယိုံလိုံင်ားစအသာဆက်သ ယ်အရားနငှ့််သတင်ား 

 ခ က် လက်မဖန့််အဝမခင်ားဆိုံင်ရာ အထာက် က ူ

မြ  အဆာက် ဦမ ာားရှိမခင်ားနငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 

ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

 ာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ဝန်အဆာင်မှုမ ာားကိုံရရှနိိုံင်မခင်ား ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

လထူုံ အမခမြ သဘာဝအဘား နတရာယ်အလျှာ့်ခ အရား 

 စ  စဉ် 
ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

ဆိုံင်ကလုံန်ား (သိုံ့်)  အရားအြေါ် အမခ အန  ကာ 

 က ယ်မ ာား နငှ့််လက်လမ်ှားမ မခင်ား 
ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

မှုခင်ားမ ာားကာက ယ်တာားဆ ားအလ ာ့်ခ အရား တ က်ရဲ 

ဘက်ဆိုံင်ရာမ ာားမဝှန်အဆာင်မှုအြားမခင်ား 
ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

မ ားအဘား နတရာယ်ကာက ယ်မခင်ားဆိုံင်ရာဝန်အဆာင်မှု 

မ ာားနငှ့််လက်လမှ်ားမ မခင်ား 
ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ ရှိမရှိမအမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အဘားကင်ားလ ုံခခ  အရားနငှ့််ြတ်သက်၍ ဆက်သ ယ်အရားဆိုံင်ရာ အဆာက ်  ုံမ ာား၊ 

 ာမခ  လုံြ်ငန်ားမ ာား လက်လမ်ှားမ မှုရှြိါသ ်။ သိုံ့်အသာ် သဘာဝအဘား နတရာယ်အလ ာ့်ခ အရား  စ  စဉ် နငှ့််ရဲ 

စခန်ားမ ာား လက်လမှ်ားမ မှုရှြိါသ ်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အမခ အန 

မှုခင်ားမဖစ် 

ြ ာားမှု  

အမခ အန 

လကူုံန်ကာူးမှု ခိုံားမှု မာူးယစ်အဆားသ ုံားစ ဲမှု   ကမ်ားဖက်မှု 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာ

မန် 

မရှိ 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာမန်
 
မရှိ 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာမန်
 
မရှိ 

စိုံားရမ်ိရသ ်သာမန်
 
မရှိ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတ ် ုံြ်စုံအဆ ားအန ားမခင်ား - ရြ်မရိြ်ဖ ုံြ်စုံ၊ မ  ိားသမ ား ုံြ်စုံ။ 

အလ့်လာအတ ြို့ရှခိ က်။။ အက ားရ ာသ ် အ ားခ မ်ားအသာရ ာအလားမဖစ်၍ မှုခင်ားမ ာားမဖစ်အြေါ်မခင်ားမရှြိါ။ ထိုံ့်မြင် 

လကူုံန်ကာူးမှု၊ ခိုံားမှု၊ မာူးယစ်အဆားသ ုံားစ ဲမှုနငှ့််   ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မဖစ်အြေါ်မခင်ား လ ုံားဝမရှသိ ်ကိုံ အတ ြို့ရြါသ ်။ 
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 အနှာက်ဆက်တ ဲ (၂) 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစမ ့််  အမခ အနအကာင်ားမ ာား၊  ဟန့်် တာား 

နင်ှ့် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားရမ ့်် စန်ိအခေါ်မှုမ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရားကိုံ  အထာက် ြ ့်မဖစ်အစအသာ  အမခ အနအကာင်ားမ ာား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား တ က် 

 အမခ အနအကာင်ားမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

လသူာား  ရင်ား မမစ် 

•  လုံြ်လုံြ်ကိုံင်နိုံင်အသာ 

လဦူားအရ မ ာားမြာားမခင်ား။ 

• လကူက ား၊လငူယ်မ ာား စုံအြါင်ား 

လက်တ ဲ အဆာင်ရ က်အလ့်ရှမိခင်ား။ 

• အက ားရ ာတ င်  လုံြ်လုံြ်နိုံင်အသာလဦူားအရမာှ မှ ခိုံသူ လဦူား 

အရထက်ြိုံမ ာားအ ကာင်ားအတ ြို့ရှရိြါသ ်။ 

• အက ားရ ာ၏  ုံြ်ခ  ြ်အရားကဏ္ဍတ င် လူကက ား၊ လူငယ် 

လက်တ ဲမြ ားအကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင်ြင်  နိိှုင်ား လုံြ်အဆာင် က 

အသာ အလ့် ထအကာင်ားမ ာားကလ ်ား  နှာဂတ် ကာလ 

 တ က်  ာားရဖ ယ်ရာ ြင်မဖစ်သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံြ်အရား 

• စြါားထုံတ်လုံြ်အရားမှ 

 လုံြ် ကိုံင် 

 ခ င့်် လမ်ားမ ာားဖနတ် ားအြားနိုံင်

မခင်ား 

•  

• မိုံားစြါား၊ အန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

•  အက ားရ ာတ သ်မိုံားစြါား၊ အန စြါား နှစ်သ ားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ် 

နိုံင်သ ်။အရာင်ားခ ခ နိ်တ င်  စြါားအစ ားနှုနာ်း မအကာင်ား၍ 

မိမိလုံြ် ာားခမြန်ရရ ုံထုံတ်လုံြ်မှု ဆင့််သာမဖစ်အသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနငှ့်် က ြန်ားလုံြ်ငနာ်းမ ာား  တ က် 

 လုံြ် ကိုံင် ခ င့်် လမ်ားမ ာား၊စြါား အမခခ အရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ား  ဆင့််ဆင့််မ ာား တ င် အရာင်ားဝယ် 

အဖာက်ကာားသူစသ ်မဖင့််စြါားထုံတ်လုံြ်မှုတစ်ခုံမှအက ားရ ာ သူ 

အက ားရ ာသာား မ ာား  တ က် ဝင်အင နှင့်် စာားနြရ်ိကခာကိုံ  တန် 

 သင့်် ဖူလ ုံအစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မဖစ်ြါသ ်။ 

အခ ားအင  ဝန်အဆာင်မှု 

• သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ားအင  

အခ ားယရူနိုံင်မခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့််  ိမ်အထာင်စုံ  မ ာားစုံမှ  သက် 

အမ ားမှုမြ  ကသမဖင့်် မမနမ်ာ့်လယ်ယာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်အခ ားအသာ အခ ားအင ကိုံ ထုံတ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ သမဝါယမ 

အခ ားအင  နှင့်် ြက်-မမန်မာမှ အခ ားအင  စသ ်မဖင့်် အခ ားအင မ ာား 

ကိုံလက်လှမ်ားမ  သ ့်် တ က် အ ကာင့်် မိမိတိုံ့် သက်အမ ား 

ဝမ်ားအက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား တ က် သင့််အတာ်အသာ ရင်ားနှ ား အင  

ြမာဏ ာား ရရှိနိုံင်ြါသ ်။  

ြ ာအရား 

• မလူတန်ားအက ာင်ားမာှ 

အကာင်ားမ န်မခင်ား 

•  လယ်တန်ား နှင့်် 

• အက ားရ ာတ င်မူလတန်ားအက ာင်ားတစ်အက ာင်ားရှမိြ ားအက ာင်ား 

 အဆာက် ဦား အမခအနနှင့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ 

ဆရာမ လ ုံအလာက်မှုရှိမခင်ားနှင့််မူလတန်ား 

 ဆင့််တက်အမမာက်မြ ားြါက  လယ်တန်ား နှင့်် 
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အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားအရား တ က် 

 အမခ အနအကာင်ားမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

 ထက်တန်ားြ ာ တ က် 

 လှမ်ားမအဝားမခင်ား 

 ထက်တန်ားြ ာရြ်မ ာားကိုံ အက ားရ ာ  န ားရှိ ထက်တန်ား 

အက ာင်ားနှင့််အ ာင်တုံန်ား မမိ ြို့အြေါ်ရှ ိ အက ာင်ားသိုံ့် 

သ ာားအရာက်ြ ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မှာ (၄) မိုံင်ခန့််သာ 

ရှိအသာအ ကာင့်် ြ ာဆက်လက် သင် ကာားနိုံင် ရန် 

 ခ င့်် လမ်ားမ ာားရှိမခင်ားတိုံ့်ကိုံ အတ ြို့ရှိရြါသ ်။ 
 

က န်ားမာအရား 

• မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနငှ့်် (၇) မိုံင်သာ 

က ာအဝားမခင်ား 

• အက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်အဆားရ ုံနှင့်် မိုံင် န ်ားငယ် သာ 

က ာအဝားအသာအ ကာင့်် က န်ားမာအရား အစာင့််အရှာက်မှု မ ာား ာား 

လ ယ်ကူစ ာ ရယူနိုံင်သ ့်် အက ားရ ာတစ်ရ ာ မဖစ်ြါ သ ်။ 

လငူယ် နငှ့်် ယဉ်အက ားမှု 

• လငူယ်မ ာား သ ် လငူယ် 

 သင်ား  ဖ ဲြို့  အနမဖင့်် 

လကူက ားမ ာား၏ ဦား

အဆာင်မှုအ ာက်တ င် လုံြ်ကိုံင် 

အဆာင်ရ က်တတ်မခင်ား။ 

• မသိာားစုံအက ားရ ာမဖစ်၍ မှုခင်ား 

ကက ားကက ား မာားမာားမရှမိခင်ား။ 

• အက ားရ ာတ င် လငူယ်မ ာား အနမဖင့်် သာအရား၊ နှာအရား၊ ဘာသာ 

အရားတိုံ့်တ င်ြါဝင်မှုရှ ိကမြ ားအက ားရ ာလကူက ားမ ာား၏ လမ်ားညွှန်မှု 

မ ာား တိုံင်ား အဝယ ာဝစစလုံြ်မခင်ား၊ လုံြ် ာားအြားမခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

အဆာင်ရ က် ကသ ်။ အက ားရ ာရှိ  မိ်အထာင်စုံမ ာားသ ် 

အဆ မ  ိားမကင်ား ကသမူ ာား မဖစ် ကမြ ား ကက ားကက ားမာားမာား မှုခင်ား 

မ ာားမဖစ်ြ ာားမှုန ်ားြါားမခင်ားကလ ်ားအက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိား တိုံားတက် 

အရား  တ က်  ခ င့်် လမ်ား တစ်ရြ်လ ်ား မဖစ်သ ်။ 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရား တ က်  ဟန့်် တာားနင်ှ့် ရင်ဆိုံင်အက ာ်လွှာားရမ ့်် စန်ိအခေါ်မှု မ ာား 

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖ ိားအရား တ က် 

 ဟန့်် တာားနင်ှ့် စန်ိအခေါ်မှုမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

 ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ သအဘာ 

တရာားမ ာားကိုံ နှာားလ ်မှု  ာားန ်ားမခင်ား။ 

• စ မ်ားရ ်မမ င့်် ဝန်အဆာင်မှု 

 ဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် လှမ်ားအဝားမခင်ား။ 

• အက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားအရားအဆာင်ရ က်အနအသာ  ဖ ဲြို့ 

မ ာား ရှိအသာ်လ ်ား  ုံြ်ခ  ြ်အရားကဏ္ဍမှ လ ဲ၍  ဖ ဲြို့ 

တစ်ခုံနငှ့်် တစ်ခုံ ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံြ်အဆာင်ခ က်မ ာားတ င်  ာားန ်ားမှုရှိြါသ ်။ 

ထိုံ့် မြင် မိမိတိုံ့်အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က်  ဖ ဲြို့ 

 စ ်ားမ ာား၏ စ မ်ားအဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

 ခ နိ်ယူအလ့်က င့်် လုံြ်အဆာင်ရမ ့်် မြင် အက ားရ ာ 

လူထုံ အနမဖင့်် မမိ ြို့နယ်ရှိ ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်ရာတ င်  အတ ြို့  က  န ်ား 

မခင်ား၊ ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် အဆာင်မှု 

 ဖ ဲြို့မ ာား နှင့််  လှမ်ားအဝားမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်အရားတ င် စိန်အခေါ်မှု တစ်ရြ ်
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အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖ ိားအရား တ က် 

 ဟန့်် တာားနင်ှ့် စန်ိအခေါ်မှုမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

မဖစ် သ ်။ 

သ ားနှ  ထုံတ်လုံြ်အရား 

• ငာှားရမ်ား  သ ုံားမြ  လိုံအသာ် လ ်ား  

လယ်က က်မ ာားအသားငယ်မခင်ား၊ 

ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား အြါမ ာားမခင်ားအ ကာင့်် 

ရတိ်သမိ်ား အ ခ အလှ့်စက်မ ာား  သ ုံားမြ ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား၊ 

 

 

• သ င်ား ာားစုံမ ာားကိုံ  ခ န်ိမ ထ ့််သ င်ားနိုံင်မှု 

မရှနိိုံင်မခင်ား၊ 

• အတာင်သူ ာားလ ုံား 

စုံအြါင်ားအဆာင်ရ က်တတ်သ ့်် 

 အလ့် ထမ ာား မရှမိခင်ား 

 

• အက ားရ ာတ င် စြါားခင်ားမ ာား ခ န်ိမ  ရတိ်သမိ်ား နိုံင်ရန် 

 တ က် ရတိ်သမိ်ား အ ခ အလှ့်စက်မ ာား ငာှားရမ်ား 

 သ ုံားမြ လိုံအသာ်လ ်ား  လယ်က က်မ ာား၏  က က် 

 က ယ ်ဝန်ားမာှက ဉ်ားအမမာင်ားမခင်ား၊ ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား 

အြါမ ာား၍ စက်အရ ြို့ရာတ င်  ခ နိ်  ကန့်် ကာမှုရှမိခငာ်း 

စသ ် တိုံ့်အ ကာင့်် မမိတိိုံ့်အက ားရ ာနင်ှ့် သင့််အတာ် 

မ ့်် စက် ာား ငာှားရမ်ားရန် ခက်ခဲနိုံင်ြါသ ်။ 

 

• စြါား ထ က်တိုံားန ်ားြ ာမ ာားကိုံ န ်ားြ ာ 

ဝန်အဆာင် မှု ဖ ဲြို့မ ာားထ မ ှ ရရှနိိုံင်အသာ်လ ာ်း 

လိုံ ြ်အသာသ င်ား ာား စုံမ ာားကိုံ  ခ နိ်မ  ထ ့််သ င်ား 

နိုံင်မှုမရှနိိုံင်မခင်ားအ ကာင့်် ထ က်တိုံား န ်ားြ ာမ ာား 

၏ ရလဒ်ကိုံ  ထင် ရာှား မမမင်ရနိုံင်၍ န ်ားြ ာ 

မြန့််ြ ာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် အတာင်သူ  ာားလ ုံား  က  ိား 

 မမတ်မဖစ် ထ န်ားလာရန် မ ာားစ ာ ခ န်ိ ယရူ  ုံားမ ် 

မဖစ်ြါသ ်။ 

• ၎င်ား မြင် လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားအရားလုံြ်ငန်ားတ င်  ခ  ိြို့ 

အသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား(ဉြမာအရသ ယ်ယူမခင်ား၊ အမမာင်ား 

အဖာ်မခင်ား၊ ြိုံားမွှာားအရာဂါ ာားစုံအြါင်ားကာ က ယ် 

မခင်ား)တိုံ့်တ င် အတာင် သ ူ တစ်ဦားတ ်ား အမဖရငှ်ား၍ 

မရနိုံင်ြဲ စုံအြါင်ား လုံြ်ကိုံင်  ကရသ ်မဖစ်ရာ ၎င်ား 

 ခက် ခဲမ ာားနငှ့်် ကက  အတ ြို့ လာတိုံင်ား ရင်ဆိုံင် 

အမဖရငှ်ားရန် တ က် အတာင်သ ူာားလ ုံား စုံအြါင်ား 

ြါဝင်ဖိုံ့် စ ်ားစ ်ားရ ုံားရ ုံား အဆာင်ရ က်တတ် သ ့်် 

 အလ့် ထမ ာား မရှသိမဖင့််  ခက် ခဲမ ာား 

ကက  အတ ြို့ ရဦား မ ်မဖစ်ြါသ ်။  



65 

 

အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖ ိားအရား တ က် 

 ဟန့်် တာားနင်ှ့် စန်ိအခေါ်မှုမ ာား 
ရငှ်ားလင်ား အဖာ်မြခ က်မ ာား 

စိုံက်ြ  ိား အမ ားမမျူအရား မဟုံတ် အသာ 

 မခာားဝင်အင ရ လုံြ်ငန်ား မ ာား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ားြ ာမ ာား 

တတ်အမမာက်မှု  ာားန ်ားမခင်ား၊ 

• ရင်ားနှ ားအင မရှိမခင်ား။ 

•  စိုံက်ြ  ိားအမ ားမမျူအရားမဟုံတ်အသာ  မခာားဝင်အင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကအသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

 သက်အမ ားဝမ်ား အက ာင်ားြ ာမ ာား တတ်အမမာက်မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား၊  လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမ်ား 

 တ က်န ားစြ်ရာအက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

အခ ာ ထုံတ်လုံြ်ရန် န ်ားြ ာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန် တ က် လိုံ ြ်သ ့််  ခ နိ်တ င ်

လိုံ ြ်သအလာက် အခ ားအင  ရရှိ ရန်  ကန့်် 

 သတ်မ ာားရှိမခင်ား စသ ်တိုံ့်ကလ ်ား လိုံ ြ်ခ က် 

မ ာား ရှိအနဆဲ မဖစ်သ ်။ 

လမ်ား၊ တ တာား 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား  ဆင့််မမ င့််တင်အရား 

 တ က် အက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ ်အင လိုံ ြ်မခင်ား၊ 

• လမ်ား၊ တ တာားမ ာား  ဆင့််မမ င့််တင်အရား  တ က် 

အက ားရ ာ လူထုံမှ မတ ်အင လိုံ ြ်မခင်ား၊ နှင့်် 

အက ားလက်  အမခခ   အဆာက်   ုံမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

အဆာင်ရ က်အနအသာ 

လက်ရှိသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမြိ ငန်က်အဆာင်ရ က်နိုံင်ရနန်ှင့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တ င် 

လ ်ားရရှိသ ့််ခ င့််မြ ရန်ြ ုံအင ြမာဏမ ာား  အြေါ်မူ 

တ ်နိုံင်သမဖင့််ဦားစာားအြားအဆာင်ရ က် မ ့်် အက ားရ ာ 

စာရင်ားတ ငြ်ါဝင်နိုံင်ရန်  ခ င့်် လမ်ားန ်ားြါားလ န်ား 

ြါသ ်။ 
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အနှာက်ဆက်တ ဲ (၃) 

ြါလှဲ့် ထက်အက ားရ ာ ုံြ်စုံ၊တာဝကုံန်ားစုံအက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖ ိားအရားက င်ားဆက်-မြဿနှာမ ာား ာား ဆန်ားစစ်အလ့်လာမခင်ားမသှ ် မဖစ်နိုံင်အခ ရှသိ ့်် အမဖရငှ်ားန ်ားဆ သိုံ့် 

ဇယာား (၅၁)အက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားအရားက င်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ အမဖရှင်ားန ်ား  ထိ) 

စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ -  ဖ ဲြို့ စ ်ား 

၁။ 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားမ ာား၏ 

 ဖ ဲြို့ စ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စ မ်ားအဆာင် 

ရ ်  ာားန ်ားမခင်ား 

 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ 

သအဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နှာားလ ် သိရှိမှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

• စိတြ်ါဝင်စာားမှု မရှမိခင်ား 

• တကိ သ ့်် ဦားအဆာင်မှု 

မရမခင်ား 

• အက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ က် 

အဆာင်ရ က်အနအသာ 

ဌာနမ ာားထ   ဖ ဲြို့ စ ်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ား 

အရား ကူ   မ ာား 

ဆက် သ ယ် 

အတာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ  

စ မ်ား 

ရ ်မမ င့််ဝနအ်ဆာငမ်ှု 

 ဖ ဲြို့ မ ာားနှင့်် 

 လှမ်ားအဝားမခင်ား 

• အက ားရ ာလူထုံသ ် 

 စိုံားရ ဌာနမ ာားနှင့်် 

ဆက် သ ယ် 

အဆာင်ရ က်သ ့်် 

 အတ ြို့  ကက   

န ်ားြါားမခင်ား 

• အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ား   

တိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက်အဆာင ်

ရ က် မခင်ား 

• အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား 

အကာ်မတ  ဖ ဲြို့စ ်ား 

အဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။ ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန့််ခ ဲ 

မှုစ မ်ားရ ်မ ာား တိုံားတက်အရား 

• အက ားလက်အဒသဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်အရား ဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်မခင်ား 

• အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား အကာ်မတ  

ဖ ဲြို့စ ်ားအဆာင်ရ က်မခင်ား 

•  လုံြ် မှုအဆာင် အကာ်မတ  

မ ာား ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ား 

• အခါင်ားအဆာင်မှုနှင့်် အင အ ကား 

စ မ ခန့််ခ မဲှု သင်တန်ားမ ာား 

စ စဉ်မခင်ား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ားဆိုံင်ရာ 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

 ုံြ်ခ  ြ်အရား နှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲအရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုံက်ြ  ိားအရား 

၂။ 

• ြိုံားမွှာားအရာဂါ 

က အရာက်မခင်ား 

• အစ ားက က်နှင့်် ကိုံက် 

  အသာ  ရ ် 

 အသ ား 

အကာင်ားစြါား မ  ိား 

မ ာား ထုံတ်လုံြ်မှု 

မရှိမခင်ား 

• စိုံက်ြ  ိားန ်ားြ ာမ ာား၊ 

အရာဂါ ကာက ယ်န ်ား 

စနစမ် ာား မသိရှိမခင်ား 

• စြါားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရှိသူ 

န ်ားအနမခင်ား 

• သမာားရိုံားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံြ်အဆာင် 

အနမြ ား အစ ားက က်မှ 

လိုံ ြ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရှိရန် နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်)  ာားထုံတ်မှု 

• စြါားကိုံ နစ်ှသ ားစိုံက်ြ  ိား 

ထုံတ်လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

• အန စြါား တ က် စိုံက် 

ြ  ိား 

အရ လ ုံ အလာက်ရရှိမခ

င်ား 

• န ှာားအခ ားအမမ သဇာကိုံ 

လယ်အမမမ ာားထဲသိုံ့် 

ထ ့််သ င်ား မခင်ား၊ 

အကာက်ရိုံားအဆ ားမ ာား 

ထ ့််သ င်ားမခင်ား စသ ့်် 

ြတ်ဝန်ားက င်ကိုံထခိိုံက်

မှုမရှဘဲိ အမမဆ  သဇာ 

• အင အ ကား ရင်ား နှ ား 

လက်လှမ်ားမ မှု ာားန ်ား 

(အခ ားအင မှာ 

မလ ုံအလာက် မခင်ား) 

• သ င်ား ာားစုံ တတ်နိုံင်မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား(မ  ိားအကာ

င်ား မ  ိားသန့််အရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်ြ  ိားနိုံင်မခင်ား၊ 

အမမ သ ဇာ 

 လ ုံ အလာက်မထ ့်် 

နိုံင်မခင်ား၊စိုံက်ြ  ိားစရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား) 

• န ်ားြ ာ ကူ    

• န ်ားြ ာဝန်အဆာငမ်ှု

မ ာားတိုံားတက်အ ာင် 

အဆာင်ရ က် မခင်ား 

• အစ ားက က် လိုံ ြ်ခ က်မ ာား 

ကိုံ ဆန်ားစစ်မခင်ား 

• အစ ားက က်မှ 

အတာင်ားဆိုံခ က်  တိုံင်ား 

ထုံတ်လုံြ်ရန် မြင် 

ဆင်မခင်ား 

• စြါားမ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံြ် 

အဆာင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်ြ  ိားအရားဆိုံင်ရာ န ်ားြ 

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်အရား 

• စိုံက်ြ  ိားအရား သ င်ား ာားစုံမ ာား  

• ဆက်သ ယ်မှု ရရှိရန် 

• အစ ားက က်နှင့်် သတင်ားခ တိ် 

ဆက်လုံြ်အဆာင်မှု 

မြ လုံြ်မခင်ား 

• မ  ိားအကာင်ားမ  ိားသန့်် 

ထုံတ်လုံြ်အရား န ်ားြ ာ 

သင်တန်ား 

• စြါား ထ က်တိုံားန ်ားြ ာ 

သင်တန်ား (ြိုံားမွှာားနှင့်် အရာဂါ) 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

မရှိမခင်ား ြိုံမိုံ အကာင်ားမ န်အစအသာ 

သဘာ ဝ 

အမမ သဇာမ ာားကိုံ 

 သ ုံားမြ အန ကဆဲ 

မဖစ်မခင်ား 

နှင့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမ်ား မ မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

•  ရ ် အသ ားအကာင်ား 

ထုံတ ်ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

• အစ ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနှင့်် 

တန်ဖိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်အစ ားက က်သိုံ့် 

တက်လှမ်ားမခင်ား။ 

• ရိတ်သိမ်ားအ ခ အလှ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်မခင်ား 
၃။ 

• စြါားရိတ်သိမ်ားခ နိ် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

အ ကာင့်် ဆ ုံားရ ှုားမှု 

မ ာားမခင်ား 

• စက်မ ာား  စာားထိုံား 

မသ ုံားစ ဲ နိုံင်မခင်ား 

•  ရင်ား နှ ား မတတ်နိုံင် 

မခင်ား 

 

• ရိတ်သိမ်ားအ ခ အလှ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ့်စက် ငှာားမ ့်် 

အက ားရ ာမ ာား ာား 

အလ့်လာ အနမခင်ား။ 

• လယ်က င်ားမ ာားတ င် 

ရိုံားအခ ာင်ားမ ာား မ ာားစ ာ 

ရှိအနမခင်ား။ 

 

• ရိတ်သိမ်ားအ ခ အလှ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိုံင်ရန် 

ြုံဂဂလိက လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နှင့်် အဆ ားအန ားမခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၄။ 

•  လုံြ် ကိုံင် 

 ခ င့်် လမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ ြိုံင်ရှ

င်မ ာားတ င်သာ 

 လုံြ် ကိုံင် ရရှိရန် 

မူတ ်အနရမခင်ား 

• လုံြ်ငန်ားအရရှ ်တ တ် ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

• အ ားက က်ဆိုံင်ရာန ်ားြ

 ာ ကိုံ မသိရှိမခင်ား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအ ကာင်ား 

ြ ာမ ာား 

တတ်အမမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ မရှာနိုံင် 

မခင်ား 

• အ ာင်တုံန်ားနှင့််(၄) 

မိုံင်ခန့်် သာက ာအဝားမခင်ား 

• ဝင်အင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ် ကိုံင်ရန်စိတ် ာား 

ထက် သန်မခင်ား 

• န ်ားြ ာမ ာားလိုံ ြ် 

မခင်ား နှင့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရှိမခင်ား 

 

• လုံြ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ လုံြ် 

ကိုံင်ရန် ယ ုံ က ်မှု မရှိ 

မခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ အကာက်စိုံက်၊ 

အကာက်ရိတ် လုံြ်ငန်ားမှ 

လ ဲ၍ မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

မရှိမခင်ား 

• အစ ားက က် လိုံ ြ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နှာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ့်) အလ့်လာမှု 

 ာားန ်ား မခင်ား 

• Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

အြားရန် 

• အ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာ သင်တန်ားမ ာား 

အြားမခင်ား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားအြားမခင်ား 

၄။  လုံြ် ကိုံင်  ခ င့်် လမ်ား 

မ ာားမြာား လာအစအရား 

• Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနှင့်် 

အ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ားြ ာသင်တန်ားမ ာား 

အြားမခင်ား 

• အဒသနှင့်် သင့််အလ ာ်အသာ 

 သက်အမ ားဝမ်ားအက ာင်ား 

ြ ာမ ာားအြားမခင်ား ( လှမြင်၊ 

မုံန့််လုံြ်၊ 

စက်မြင်၊ဆိုံင်ကယ်မြင်) 

• ကုံန်အခ ာထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

န ်ားြ ာတိုံားတက်ဖ  ြို့မဖိ ားအရား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၆။ 

• စိုံက်ြ  ိားအရား 

သ င်ား ာားစုံမ ာား 

 တ က် ရင်ားနှ ားအင  

နှင့်် အခ ားအင  

မလ ုံအလာက်မခင်ား 

•  ရင်ား နှ ား 

မတတ်နိုံင်မခင်ား 

• အခ ားအင ြမာဏ 

န ်ားြါားမခင်ား 

• အခ ားအင ကာလ 

တိုံအတာင်ားမခင်ား 

• မမန့််မာလယ်ယာဖ  မဖ ိား 

အရားဘဏ်မှ စိုံက်ြ  ိားအရား 

အခ ားအင ၊ သမဝါ ယမ မ ှ

စိုံက်ြ  ိားအရား အခ ားအင  

၊ြက်မမန်မာ မအှခ ားအင  

တိုံ့်ကိုံ လက်လမှ်ားမ မခင်ား 

• လက်ရှ ိမမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ  မဖိ ားအရားဘဏ ် မြင် 

သ င်ား ာားစုံမ ာား (ဓာတ် 

အမမ သဇာ)  တ က် ခ  

ထာား အြားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရှိမခင်ား။ 

• အခ ားအင ကိုံ  ကန့်် 

 သတ် မဖင့််သာ ထုံတ် 

အြားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရှိတ င် က င့််သ ုံား 

အနမခင်ား။ 

• ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်အြား 

အသာ သ င်ား ာားစုံ 

 တ က်  တိုံားနှုန်ား 

မ ာားမြာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• အခ ားအင ဝန်အဆာင်မှု ဖ ဲြို့

မ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

•  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်အခ ား 

အြားနိုံင်မ ့်် ဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အြားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅။ သင့််တင့််အသာ 

 တိုံားနှုန်ားမဖင့်် ကာလရှ ် 

အခ ားအင အြားနိုံင်မ ့််  ဖ ဲြို့မ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား။ 

၇။ 

• အမ ားမမျူအရား 

လုံြ်ငန်ား 

လုံြ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

မတ ်အင မရှိမခင်ား 

•  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်အခ ား 

အြားနိုံင်မ ့်် ဖ ဲြို့မရှိမခင်ား 

• လယ်စိုံက်ြ  ိားအရားမှ 

တိရိစဆာန် စာား စာ 

 လ ယ်တကူ ရရှိနိုံင် 

မခင်ား။ 

• ဝက်အမ ားမမျူရန်  စိတ်ဝင် 

• စ ားြ ာားမဖစ်အမ ားမမျူရန် 

အခ ားအင ကိုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု မရှိမခင်ား 

• ကာလရှ ်အခ ားအင   ကူ 

   အြားအရား ဖ ဲြို့မ ာား 

အဒသတ င်ား လုံြ်ငန်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

စာားအသာမိသာားစုံမ ာား 

ရှိမခင်ား။ 

 အကာင် ထ ် မအဖာ် 

အသားမခင်ား။ 

• လုံြ်ငန်ား အြေါ် မူတ ၍် 

အခ ားအင မြန်လ ် 

အြားဆြ်မှု ြ ုံစ နှင့်် 

အင ြမာဏ သတ် 

မှတ်အသာ 

လ ုံအလာက်သ ့်် အခ ားအင  

ရရှိနိုံင်မ ့််  ရင်ား 

 မမစ်မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

မခင်ား 

 

• အခ ားအင ဝန်အဆာင်မှု ဖ ဲြို့မ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

•  တိုံားနှုန်ားသက်သာမြ ား ကာလ 

ရှ ် ထုံတ်အခ ားအြားနိုံင်မ ့်် 

 ဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အြားမခင်ား 

• အခ ားအင  တ က် လိုံ ြ်အသာ 

 အထာက် ထာားမ ာား 

မြင်ဆင် မခင်ား 

 

၈။ 

• အရလုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရ ိ

ယာမ ာားမမြ ့််စ ုံမခ

င်ား 

• လုံြ်ငန်ားသ ုံား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ ်အင မရှိမခင်ား 

• အရသယ ဇာတ ငါားမ ာား 

ဖမ်ားယူ ရရှိနိုံင်မခင်ား။ 

• အရလုံြ်ငန်ားမဖင့််  သက် 

အမ ားအသာ မိသာားစုံမ ာား ရှိ 

မခင်ား။ 

• ငါားဖမ်ားရာသ   ကန့်် 

 သတ်ရှိမခင်ား။ 

• ကာလရှ ်အခ ားအင  ကူ 

   အြားအရား ဖ ဲြို့မ ာား 

အဒ သတ င်ား 

လုံြ်ငန်ား အကာင် 

 ထ ်မအဖာ် 

အသားမခင်ား။ 

၉။ 

• ဝင်အင တိုံားလုံြင်န်ား 

မ ာား တ က် ရင်ား

 နှ ားမတတ်နိုံင် မခင်ား 

• လ ုံအလာက်အသာ 

ရင်ားနှ ားအင  မရရှိမခင်ား 

• ဝင်အင ရလုံြ်ငန်ား မ ာား 

လုံြ်ကိုံင်ရန်စတိ် ာား 

ထက်သန်မခင်ား 

•  သက်အမ ားဝမ်ားအ ကာင်ား 

ြ ာရြ်မ ာား သင်ယူရန် 

 ခ င့်် လမ်ား န ်ားမခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၁၀ 

• မူကကိ အက ာင်ားမရှိမခ

င်ား 

• ကအလား ကစာားက င်ား 

မရှိမခင်ား 

• အက ာင်ားတ င်အသာ

က်သ ုံားအရ ခက် ခဲ

ရှိမခင်ား 

• အက ာင်ားခခ စ ်ားရိုံား 

ကာရ မှုမမြ ားအသားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမှ ကအလား 

   ြ ာ

အရား ာား အလား 

အြားမှု  ာားန ်ားမခင်ား 

• ကအလားဦားအရမ ာားမြာားမခ

င်ား 

• မိဘမ ာားမ ာားလြ်မခင်ား 

• ကအလားမ ာားအဆာ့်ကစာား 

ရန်အနရာ နှင့်် ကစာားစရာ 

 အထာက်  ကူမြ  

ြစစ ်ား မ ာား မရှိမခင်ား  

• အက ားရ ာ တ င်ား 

အသာက် အရတ င်ား (၁) 

တ င်ားသာ ရှိမခင်ား 

• အသာက်အရကန်နှင့််

အက ာင်ား 

အဝားက ာအသာအ ကာင့်် 

အက ာင်ားသာားမ ာားအသာ

က် အရ  ခက် ခဲ 

ရှိမခင်ား 

•  နှာဂတ်ကာလတ င် 

ကအလားမ ာား ာား စနစ် 

တက  သင်အြားနိုံင်မခင်ား 

• မိဘမ ာား  လုံြ်ခ နိ်တ င် 

အ ားခ မ်ားစ ာ  လုံြ်လုံြ် 

နိုံင်မခင်ား 

• အက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာအရား  တ က် 

 အထာက် ကူ မြ နိုံင် 

မခင်ား 

• အင အ ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိုံင်မခင်ား  

• အက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

ြူားအြါင်ားြါဝင်မှု 

 ာားန ်ား အနမခင်ား 

• အက ားရ ာ၏  မခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

 ာား ထ ့်် အနရသမဖင့်် 

ြ ာ အရားကဏ္ဍ 

ရန်ြ ုံအင  တ က် 

 ာားမစိုံက်နိုံင်အတာ့်မခင်ား 

• မူကကိ အက ာင်ားအဆာက် 

လုံြ်ရန ်

• အင ကုံန်အ ကားက  သက် 

သာ အသာ 

ကအလားကစာားက င်ား 

တ ်အဆာက်မခင်ား 

• အရအလှာင်ကနတ် ်အဆာ

က်အြားရန် နှင့်် 

အရသန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်အြားရန ်

 

၆။ 

အက ားရ ာ၏ြ ာတတ်အမမာက် 

မှု တိုံားတက်အရား 

• ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

မူကကိ အက ာင်ား 

နှင့််ကအလား ာားကစာားက င်ား 

တ ်အဆာက်မခင်ား။  

• ဂါလ  (၂၀၀၀) ဆန့်် 

မိုံားအရအလှာင် 

ကန်တ ်အဆာက်မခင်ားနှင့််အရ

သန့််စက်မ ာား 

တြ်ဆင်အြားမခင်ား။ 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ - က န်ားမာအရား 

၁၁ 

• ရြ်ရ ာ တ င်ား နှာမ 

က န်ား မဖစ်ရာတ င် 

လ ယ်ကူန ားစြ်အသာ

အဆားအြားခန်ားမရှိမခ

င်ား 

• က န်ားမာအရား သိ 

ြ ာ ာားန ်ားမခင်ား 

• အဆားရ ုံ၊ အဆားအြားခန်ားသိုံ့် 

သ ာားရန် လမ်ားမအကာင်ား 

မခင်ား 

• အက ားရ ာ အဆားအြားခန်ား၊ 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ား 

မရှိမခင်ား 

• က န်ားမာအရား ဗဟုံသုံတ 

 ာားန ်ားမခင်ား 

• အဆားအြားခန်ား 

ဖ င့််လှစ်အြား မခင်ားမဖင့်် 

အက ားရ ာအန လူထုံ 

၏ အသားစာားက န်ားမာ 

အရား 

 တ က်လ ုံခခ  စိတ်ခ ရမခ

င်ား 

• အက ားရ ာရှိကိုံယဝ်န်အဆာ

င ်မ ာားနှင့်် နိုံ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား  တ က် 

က န်ားမာအရား 

အစာင့််အရှာက်မှု 

လ ယ်ကူစ ာ ရရှိမခင်ား 

• အဆားအြားခန်ားတရာား၀င် 

မဖ င့််လှစရ် အသားမခင်ား 

• က န်ားမာအရား  သိြ ာ 

အြား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

အဆာင် ရ က်မှု 

 ာားန ်ားအနမခင်ား 

• အက ားရ ာမှအဆားအြားခန်ား 

အနရာ လှျူဒါန်ားရန ်

• က န်ားမာအရားဦားစ ားဌာန နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍အဆားအြားခန်ား၊ 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားအြားအရား ခ တိ်ဆက် 

အဆာင်ရ က်ရန ်

• က န်ားမာအရား  သိြ ာ 

အြားအဟာအမြာြ မဲ ာားစ စဉ်မခ

င်ား 

၇။ အက ားရ ာ၏ က န်ားမာအရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာအစအရား 

• အက ားလက် 

က န်ားမာအရားအဆားအြား ခန်ားနှင့်် 

က န်ားမာအရား ဝန်ထမ်ား ရရှိရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာအရား 

ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မခင်ား 

• က န်ားမာအရား  သိြ ာအြား 

အဟာအမြာြ ဲမ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

၁၂  

• က န်ားမာအရား  သိန ်ား  

ြါားမခင်ား  

•  အလ့် က င့်် မဖစ်အန 

မခင်ား 

• အက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ 

က် အဆာင်ရ က်အန အသာ 

ဌာန ရှိအနမခင်ား 

• အရတိမ်တ င်ား၊ လက်နှိြ် 

တ ုံကင်တ င်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

အရ  တ က်သာ  ဆင် 

အမြမြ ား အသာက်အရ မရ 

• အရတ င်ားတူားအဖာ်ရန် နငှ့်် 

ြိုံက်လိုံင်ားသ ယ်ရန် 

• ရ ာလူထုံထ မှ ြူားအြါင်ား 

ြါဝငမ်ှု ရယူမခင်ား 

၈။ အက ားရ ာ၏ အသာက်သ ုံားအရ 

ကိစစ  ဆင်အမြအစအရား 

• ၄ လက်မ စက်အရတ င်ား 

တူားအဖာ်မခင်ား။ 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

• အင အ ကား မတတ်နိုံင်မခင်ား • အက ားရ ာမှလိုံ ြ်အသာ 

   လုံြ် ာား ြါဝင်နိုံင်မခင်ား 

•  

ရှိမခင်ား 

• ဝင်အင  န ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

လူ ာား/အင  ာားြူား 

အြါင်ားြါဝင်နိုံင်ရန ်

ခက်ခဲမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ  စ ဲမ ာား 

ရှိအန ကမခင်ား 

• က န်ားမာအရား၊ ြတ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားအရား 

 သိစိတ်  ာားန ်ားမခင်ား 

• ြုံဂဂလိက လှျူရှင်၊ အက ား 

လက် အဒသဖ  ြို့မဖိ ားအရား ဖ ဲြို့ 

မ ာား နှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

•  

• ရ ာလူထုံထ မှ ြူားအြါင်ားြါဝငမ်ှု 

ရယူမခင်ား 

•  
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

ကဏ္ဍ - လမ်ား၊ တ တာား 

၁၃ 

• အက ားရ ာခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားအကာင်ားမ န်မှု 

မရှိမခင်ား 

• အက ားရ ာတ င်ားလမ်ား 

မ ာားအကာင်ားမ န်မှု 

မရှိမခင်ား 

• အမမသာားလမ်ားမဖစ်အနမခင်ား 

 

• အက ားရ ာမှလိုံ ြ်အသာ 

လုံြ် ာားနှင့််အက ားရ ာ 

ထ က် ြစစ ်ားမ ာား ြါဝင် 

နိုံင်မခင်ား 

• အက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ့် 

အက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားအရား တ 

က် အဆာင်ရ က်အန အသာ 

ဌာန ရှိအနမခင်ား 

• အက ားရ ာလူထုံ၏ မှန်

တကယ်လိုံ ြ်ခ က် 

မဖစ်၍ 

အက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံြ်

ကိုံင်လိုံစိတ်မြင်ားထန်မခ

င်ား 

• လမ်ားခင်ားသ ့်် အတ ြို့ 

 ကက  မရှိမခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

ြ ့်ြိုံားမှု န ်ားအနမခင်ား 

•  အထာက် ြ ့် ြ ့်ြိုံားအြား 

နိုံင်မ ့််  ဖ ဲြို့ စ ်ား မ ာား 

နှင့််ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က် 

မခင်ား 
 

၉။ ြိုံ့်အဆာင်အရား  အမခခ  

 အဆာက် ဦမ ာား တိုံားတက် 

လာအစအရား 

အက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာား ာား 

က န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
 ခက် ခဲ/ 

မြဿနှာ 

 ခက် ခဲမဖစ် အစအသာ 

 အ ကာင်ား ရင်ား/ 

ဇစ်မမစ် 

 လာား လာ  ဟန့်် တာား အမဖရငှ်ားရန်န ်ားလမ်ား  ဆိုံမြ စ မ ခ က် 

၁၄ 

• အက ာင်ားသာားမ ာား စာ 

က က်နိုံင်ရန်  လင်ား 

အကာင်ားစ ာ မရရှိမခင်ား 

• အင အ ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 

• ဆိုံလာမြာားငယ်မ ာား 

 သ ုံား မြ အနအသာ  ိမ် 

အထာငစ်ုံမ ာား ရှိအနမခင်ား 

• ဓာတ် ာားလိုံင်ားဆ ဲယူရန ်

အဝား လ န်ား မခင်ား 

 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်အဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရှိအရား 

ခ တိ်ဆက် အဆာင်ရ က်အရား။ 

• အက ားရ ာမ ားလင်ားအရားအကာ် 

မတ ဖ ဲြို့စ ်ားရန်။ 

• အက ားလက်အဒသဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်အဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လငူယ်မ ာား ဖ  ြို့မဖ ိားတိုံားတက်အရား 

၁၅ 

• လူငယ်မ ာား၏အဆာ

င်ရ က်လုံြ်အဆာငန်ိုံ

င်မှု  ာားန ်ားမခင်ား 

• မြင်ြ ဗဟုံသုံတ 

အလ့်လာမှု  ာားန ်ားမခင်ား 

• မိရိုံားဖလာ တိုံင်ား 

လူငယ် မ ာား 

ဖ ဲြို့စ ်ားအဆာင်ရ က် မခင်ား 

• ရြ်ရ ာ က  ိားအဆာင်ရ က်

လိုံစိတ်ရှိအသာ 

လူငယ်မ ာား ရှိအနမခင်ား 

•  ခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစ ာ 

အဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

• လူကက မ ာား မှ အနရာအြား 

ခိုံင်ားအစမှု မရှိမခင်ား 

• လူကက ားမ ာားမှ လူငယ်မ ာား 

 ာား  သိ မှတ် မြ မှု 

 ာားန ်ားမခင်ား 

• လူငယ်  ဖ ဲြို့ စနစ် တက  

ဖ ဲြို့စ ်ားမခင်ားနှင့်် စ မ်ား 

အဆာင်ရ ် မမ င့််တင် အရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

အြားမခင်ား 

၁၁။လူငယ်မ ာား ာားစ မ်ားအဆာင်

ရ ် မမ င့််တင်အြားအရား 

•  အမခခ အခါင်ားအဆာင်မှု 

သင်တန်ား 

•  ဖ ဲြို့ စ ်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု 

သင်တန်ား 

• ဆက်ဆ အရားနှင့်် ြ ့်ြိုံားမှု 

တိုံားတက် လာအစအရား 

သင်တန်ား 
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